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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «РОКИТНІВСЬКИЙ СКЛЯНИЙ ЗАВОД» (надалі – Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «РОКИТНІВСЬКИЙ СКЛЯНИЙ ЗАВОД» (далі – Товариство), а також інших внутрішніх нормативних документів Товариства.

1.2. Положення має силу локального нормативного акту Товариства, який визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Наглядової ради Товариства (далі – Наглядова рада), а також визначає права, обов’язки та відповідальність Членів Наглядової ради.

1.3. Положення затверджується рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства і може бути змінене та доповнене шляхом затвердження нової редакції Положення виключно Загальними зборами акціонерів Товариства.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

2.1. Наглядова рада є колегіальним органом, що здійснює захист прав всіх акціонерів Товариством  і в межах компетенції, визначеної законодавством України, Статутом Товариства, а також цим Положенням, здійснює управління Товариством, а також контролює та регулює діяльність Генерального директора Товариства.
2.2. Наглядова рада підзвітна Загальним зборам акціонерів Товариства (далі - Загальні збори), здійснює представництво інтересів акціонерів у періоді між проведенням Загальних зборів.

2.3. Метою діяльності Наглядової ради є:
2.3.1. представництво інтересів, захист прав та забезпечення ефективності інвестицій акціонерів Товариства;
2.3.2. сприяння реалізації статутних завдань Товариства; 
2.3.3. розробка стратегії, спрямованої на підвищення прибутковості та конкурентоспроможності Товариства, а також здійснення контролю за безпекою  та його фінансовою стійкістю;
2.3.4. забезпечення ефективної організації корпоративного управління Товариства;

2.3.5. здійснення контролю за діяльністю Генерального директора Товариства.
2.4. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених чинним законодавством України, Статутом Товариства, а також питань, які передані на вирішення Наглядової ради Загальними зборами.
2.5. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством України. Загальні збори можуть прийняти рішення про передачу належних їм прав (повноважень) до компетенції Наглядової ради.
2.6. Посадові особи органів Товариства забезпечують Членам Наглядової ради доступ до інформації в межах, передбачених цим Положенням, Статутом Товариства та чинним законодавством.

2.7. Рішення Наглядової ради, прийняті в межах її компетенції, є обов’язковими до виконання Членами Наглядової ради, Генеральним директором Товариства, іншими посадовими особами, структурними підрозділами та працівниками Товариства.
3. КОМПЕТЕНЦІЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

3.1. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених чинним законодавством та Статутом Товариства.
3.2. До виключної компетенції Наглядової ради належить:
3.2.1. затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність Товариства, крім тих, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, визначених чинним законодавством та тих, що рішенням Наглядової ради передані для затвердження Генеральному директору;

3.2.2. затвердження стратегічного плану розвитку та показників результативності Товариства, річного фінансового плану та звіту про його виконання, річного інвестиційного плану, інвестиційного плану на середньострокову перспективу (три - п’ять років);
3.2.3. підготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до проекту порядку денного, крім випадків скликання акціонерами позачергових Загальних зборів;
3.2.4. формування тимчасової Лічильної комісії у разі скликання очних Загальних зборів Наглядовою радою;
3.2.5. затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування;
3.2.6. прийняття рішення про проведення річних або позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту  Товариства та у випадках, встановлених чинним законодавством ;
3.2.7. прийняття рішення про розміщення Товариством інших, ніж акції, цінних паперів;
3.2.8. прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, ніж акції, цінних паперів;
3.2.9.   затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чинним законодавством;
3.2.10.  обрання та припинення повноважень Генерального директора Товариства;
3.2.11. затвердження умов контракту (договору), що укладається з Генеральним директором Товариства; встановлення розміру його винагороди; визначення особи, яка підписуватиме контракт (договір) від імені Товариства з Генеральним директором Товариства;
3.2.12. прийняття рішення про відсторонення Генерального директора від здійснення повноважень, про обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Генерального директора;
3.2.13. обрання та припинення повноважень Голови і Членів інших органів Товариства;
3.2.14. призначення на посаду і звільнення з посади керівника підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора);
3.2.15. затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками підрозділу внутрішнього аудиту (з внутрішнім аудитором), встановлення розміру їхньої винагороди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат;

3.2.16. затвердження звіту та висновків підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора);
3.2.17. здійснення контролю за своєчасністю надання (оприлюднення) Товариством достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства;

3.2.18.  розгляд звіту Генерального директора та затвердження заходів за результатами його розгляду;
3.2.19. обрання Членів Реєстраційної комісії, крім випадків, передбачених чинним законодавством;

3.2.20. узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженої на підписання такого договору з суб’єктом аудиторської діяльності;
3.2.21. затвердження та надання рекомендацій Загальним зборам за результатами розгляду аудиторського звіту суб’єкта аудиторської діяльності щодо фінансової звітності Товариства для прийняття рішення щодо нього;

3.2.22.  визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного чинним законодавством;
3.2.23.  визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах відповідно до чинного законодавства;
3.2.24. вирішення питань про участь тТвариства у промислово-фінансових групах та інших об’єднаннях;
3.2.25. вирішення питань про створення та/або участь у будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та ліквідацію;
3.2.26. вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів Товариства, крім випадків, коли за рішенням Наглядової ради вирішення зазначених питань делеговано Генеральному директору Товариства;

3.2.27.  вирішення питань, що належать до компетенції Наглядової ради згідно з чинним  законодавством, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;
3.2.28. прийняття рішення про збільшення розміру статутного капіталу Товариства у випадках, передбачених чинним законодавством;
3.2.29. прийняття рішення про внесення змін до Статуту  Товариства у випадках, передбачених чинним законодавством;
3.2.30. прийняття рішення про вчинення значних правочинів або правочинів із заінтересованістю у випадках, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства»;
3.2.31. визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;
3.2.32. прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладається з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
3.2.33.  прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, що надає Товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладається з нею, встановлення розміру оплати її послуг;

3.2.34.  надсилання оферти акціонерам відповідно до вимог Закону України «Про акціонерні товариства»;
3.2.35.  затвердження положень про комітети Наглядової ради, якими регулюються питання утворення та діяльності зазначених комітетів;
3.2.36. у випадку прийняття Загальними зборами рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом одного року з дня прийняття такого рішення, надання дозволу (повноважень) Генеральному директору Товариства на їх укладення в кожному окремому випадку укладення такого правочину, якщо у прийнятому Загальними зборами  рішенні не зазначено контрагента та предмет таких правочинів.

3.2.37. вирішення інших питань, крім тих, що належать до виключної компетенції Загальних зборів згідно із чинним законодавством та Статутом Товариства.

3.3. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних зборів у випадках, прямо передбачених Законом України «Про акціонерні Товариства».
3.4.    До компетенції Наглядової ради належить:
3.4.1. з урахуванням вимог законодавства щодо укладення значних правочинів, прийняття рішення та надання дозволу (повноважень) Генеральному директору Товариства на укладення договорів (угод, контрактів), незалежно від їх суми, щодо :
3.4.1.1. розпорядження будь-яким нерухомим майном Товариства, включаючи земельні ділянки, в тому числі, але не виключно - щодо застави, іпотеки та будь-якого відчуження, придбання нерухомого майна Товариства (в тому числі передачі нерухомого майна як внеску до статутного капіталу іншого підприємства), відмови від права користування чи права власності на земельну ділянку тощо, включаючи майно та майнові права його дочірніх підприємств, філій та представництв;
3.4.1.2.  передачі в оренду, платне/безоплатне користування рухомого і нерухомого майна на строк більше 3 (трьох) років;
3.4.1.3. відчуження або розпорядження в будь-який спосіб корпоративними правами, що належать Товариству в інших товариствах, підприємствах та об’єднаннях, цінними паперами.
3.4.1.4.  відчуження або розпорядження в будь-який спосіб об’єктами права інтелектуальної власності;
3.4.1.5. надання будь-якої позики, поруки (поручительства), гарантії, отримання кредиту, а також передачі в довірче управління майна Товариства.

3.4.2. Затвердження річного звіту Товариства (річної інформації емітента).
3.5. Питання, що належать до компетенції Наглядової ради не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних зборів. 

4. СКЛАД НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

4.1. Персональний склад Наглядової ради обирається Загальними зборами. Кількісний склад Наглядової ради встановлюється Статутом Товариства.
4.2. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами з числа фізичних осіб. До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їхні інтереси (далі - представники акціонерів), та/або незалежні директори, які мають повну цивільну дієздатність та відповідають вимогам щодо посадових осіб органів акціонерного товариства.
4.3. Член Наглядової ради не може займати інші посади у Товаристві.

4.4. Членами Наглядової ради не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств.

4.5. Особи, обрані Членами Наглядової ради, можуть переобиратися  необмежену кількість разів.

4.6. Якщо кількість Членів Наглядової ради, повноваження яких є чинним, становить менше половини її загального складу,  Товариство протягом трьох місяців має скликати Загальні збори для обрання решти Членів Наглядової ради.

5. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

5.1. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами на строк встановлений Статутом Товариства, але не більше ніж на три роки.

5.2. Повноваження Члена Наглядової ради є чинними з дня його обрання Загальними зборами. У разі заміни Члена Наглядової ради - представника акціонера, повноваження відкликаного Члена Наглядової ради припиняються, а новий Член Наглядової ради набуває повноважень з дня отримання Товариством письмового повідомлення від акціонера (акціонерів), представником якого (яких) є відповідний Член Наглядової ради.
Повідомлення про заміну Члена Наглядової ради - представника акціонера має містити інформацію про нового Члена Наглядової ради, який призначається на заміну відкликаного (реквізити акціонера (акціонерів), розмір пакета акцій, що йому належить або їм сукупно належить).

5.3.     Якщо у встановлений чинним законодавством та Статутом Товариства строк Загальними зборами не було прийняте
 рішення щодо припинення повноважень та обрання нового складу Наглядової ради або кількість Членів Наглядової ради,  повноваження  яких дійсні, становить половину або менше половини її загального складу Наглядова рада  не може приймати рішення, крім рішень з питань проведення Загальних зборів для обрання решти Членів Наглядової ради. 
5.4.    Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень Членів Наглядової ради та одночасне обрання  нових Членів.

5.5.    Без рішення Загальних зборів повноваження Члена Наглядової ради припиняється:

5.5.1. за його бажанням, за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні – повноваження припиняються після спливу двотижневого строку з дати одержання Товариством відповідної письмової заяви;
5.5.2. за його бажанням у разі неможливості виконання обов’язків Члена Наглядової ради за станом здоров’я – повноваження припиняються з дати одержання Товариством письмової заяви від Члена Наглядової ради, або у разі неможливості підписання Членом Наглядової ради такої заяви, повноваження припиняються з дати одержання Товариством відповідного документа від медичної установи;
5.5.3. у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким Члена Наглядової ради засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків Члена Наглядової ради – повноваження припиняються з дати набрання законної сили вироком чи рішенням суду;
5.5.4. у разі смерті, визнання Члена Наглядової ради недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим – повноваження припиняються з дати одержання Товариством відповідного документа, що згідно з чинним законодавством України встановлює відповідний факт;

5.5.5. у разі отримання Товариством письмового повідомлення про заміну Члена Наглядової ради, який є представником акціонера;

5.5.6. у разі відчуження акціонером (акціонерами), представником якого (яких) є Член Наглядової ради, всіх належних йому (їм) акцій Товариства.
5.6. З припиненням повноважень Члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.
5.7. У разі дострокового припинення повноважень Членів Наглядової ради Загальні збори в установленому законодавством порядку приймають рішення про обрання нових Членів Наглядової ради.
6. ОБРАННЯ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ТОВАРИСТВА
6.1. Рішення про обрання Членів Наглядової ради приймається Загальними зборами шляхом голосування простою більшістю голосів акціонерів ( звичайним голосуванням з використанням бюлетенів для голосування ). 
6.2. Посади Членів Наглядової ради, обраних Загальними зборами, визначаються рішенням Загальних зборів або затверджуються на першому засіданні Членів Наглядової ради.
6.3. Право висувати кандидатів для обрання до складу Наглядової ради мають всі акціонери Товариства. Акціонер має право висувати власну кандидатуру.
6.4. Кожний акціонер Товариства має право вносити пропозиції щодо нових кандидатів до складу Наглядової ради, з дотриманням термінів подання таких пропозицій, визначених чинним законодавством.

6.5. Пропозиції акціонерів щодо нових кандидатів до складу Наглядової ради подаються безпосередньо Корпоративному секретареві Товариства, який не пізніше як за два дні передає її на розгляд Наглядовій раді. 
6.6. Пропозиція акціонера відносно висунутого ним кандидата до складу Наглядової ради повинна містити інформацію:
6.6.1. щодо акціонера, який вносить пропозицію:

· прізвище, ім’я та по батькові (найменування та код за ЄДРПОУ –  для юридичної особи);

· відомості про кількість, тип та/або клас належних йому акцій Товариства;

6.6.2. щодо кандидата акціонера - фізичної особи (представника акціонера - юридичної особи) :
· прізвище, ім’я та по батькові;

· дата народження; 

· паспортні дані (серія, номер, дата видачі, орган, який видав);

· ідентифікаційний номер;

· місце реєстрації (проживання);

· кількість, тип та/або клас акцій Товариства, що належать фізичній особі – кандидату;

· інформацію про освіту (повне  найменування навчального закладу, рік закінчення, спеціальність,

       кваліфікація);

· місце роботи (основне та/або за сумісництвом), посади, які обіймає кандидат у юридичних особах;

· загальний стаж роботи;

· інформація про стаж роботи протягом останніх п’яти років (період, місце роботи, займана посада);

· наявність (відсутність) непогашеної (незнятої) судимості;

· наявність (відсутність) заборони обіймати певні посади та/або займатись певною діяльністю;

· чи є кандидат афілійованою особою Товариства;

· акціонери Товариства, що є афілійованими особами кандидата;

· інформацію про те, чи є запропонований кандидат представником акціонера (акціонерів) або про те, що кандидат пропонується на посаду члена Наглядової ради – незалежного директора;

· наявність (відсутність) письмової заяви кандидата про згоду на обрання Членом Наглядової ради; наявність (відсутність) у письмовій заяві кандидата всіх або частини відомостей, вказаних у цьому підпункті.
6.7. Пропозиція повинна бути підписана кожним акціонером (або його представником), що її вносить. У разі підписання пропозиції представником акціонера до пропозиції додається довіреність, яка засвідчена відповідно до чинного законодавства.  
6.8. Член Наглядової ради - юридична особа несе відповідальність перед Товариством за дії свого представника у Наглядовій раді.

6.9. Кандидат, якого висунули для обрання до складу Наглядової ради, має право у будь-який час зняти свою кандидатуру, письмово повідомивши про це Товариство.
6.10. Рішення про включення (або відмову від включення) пропозиції акціонера (акціонерів) відносно кандидата до складу Наглядової ради приймає особа, яка скликає Загальні збори. Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції до порядку денного Загальних зборів надсилається Наглядовою радою акціонеру протягом трьох днів з моменту його прийняття.
6.11. Рішення про відмову від включення кандидата до списку кандидатур для голосування по виборах до складу Наглядової ради Товариства може бути прийняте тільки у разі:
6.11.1. недотримання акціонерами строку, встановленого чинним законодавством щодо подання пропозицій Загальним зборам  стосовно кандидатів до органів Товариства; 
6.11.2. неподання даних, передбачених п. 6.7. цього Положення;
6.11.3. якщо особа, яка вносить пропозицію, або кандидат до складу Наглядової ради на дату внесення пропозиції не є акціонерами Товариства.
6.12. Наявність права власності на акції (акцію) Товариства в особи, яка висувається для обрання до складу Наглядової ради, має бути перевірена Корпоративним секретарем згідно з переліком акціонерів.

6.13. Повноваження Члена Наглядової ради є чинними з моменту його обрання Загальними зборами. Наглядова рада вважається сформованою виключно за умови обрання повного кількісного складу Наглядової ради.
7. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

7.1.    Права та обов’язки  Членів Наглядової ради визначються чинним законодавством , Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду , а також цивільно-правовим договорами, що укладаються з кожним із Членом Наглядової ради.

7.2. Посадові особи органів Товариства забезпечують Членам Наглядової ради доступ до інформації в межах, передбачених чинним законодавством та Статутом Товариства.
7.3.  Члени Наглядової ради мають право:
7.3.1. отримувати від посадових осіб Товариства достовірну інформацію та документацію, необхідну для належного виконання покладених на Наглядову раду завдань з урахуванням обмежень, установлених чинним законодавством та Статутом Товариства протягом п’яти робочих днів з моменту подання письмової вимоги про надання такої інформації та документів;
7.3.2. отримувати усні та письмові пояснення від посадових осіб та працівників Товариства щодо питань, які належать до компетенції Наглядової ради;
7.3.3. ініціювати проведення засідання Наглядовоїи ради з метою вирішення питань, пов’язаних із виникненням суттєвої загрози інтересам Товариства або виявлення зловживань, вчинених посадовими особами Товариства.
7.3.4. вносити пропозиції щодо усунення порушень та недоліків у фінансово-господарській діяльності Товариства;
7.3.5. приймати рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів та вносити пропозиції до порядку денного таких Загальних зборів;
7.3.6. у разі необхідності та у межах затвердженого Загальними зборами кошторису, залучати для участі у проведенні перевірок діяльності Товариства професійних консультантів, експертів, аудиторів.
7.4.  Члени Наглядової ради повинні виконувати свої обов’язки особисто і не можуть передавати свої повноваження іншій особі

7.5. Члени Наглядової ради зобов’язані :

7.5.1. здійснювати контроль та регулювання фінансово-господарської діяльності Товариства;
7.5.2. виносити на розгляд Загальних зборів звіти та висновки про результати фінансово-господарської діяльності Товариства з наданням рекомендацій щодо підвищення ефективності виробництва та корпоративного управління;
7.5.3. вимагати скликання позачергових Загальних зборів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Товариства або виявлення зловживань, вчинених посадовими особами Товариства;
7.5.4. приймати участь у засіданнях Наглядової ради, завчасно повідомляти про неможливість участі у засіданнях Наглядової ради із зазначенням причин відсутності;
7.5.5. особисто бути присутніми на засіданнях Наглядової ради, приймати під час голосування з питань порядку денного засідань Наглядової ради виважені рішення на підставі всієї необхідної інформації та матеріалів, наданих для розгляду на засіданні Наглядової ради;
7.5.6. дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов’язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом, не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв’язку із виконанням функцій Члена Наглядової ради, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;
7.5.7. дотримуватись встановлених чинним законодавством України правил та процедур щодо укладення правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів);
7.5.8. повідомити протягом трьох днів у письмовій формі Наглядову раду та Корпоративного секретаря Товариства про втрату статусу акціонера Товариства, в тому числі особою, представником якої він є, та про скасування довіреності представника, а також про дострокове припинення своїх повноважень.
7.6.  Члени Наглядової ради здійснюють свої повноваження, дотримуючись вимог чинного законодавства, умов цивільно-правовоих договорів, укладених з Товариством та відповідно до Статуту Товариства, а представник акціонера – здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє у Наглядовій раді.
7.7.  Голова Наглядової рада обирається Загальними зборами або Членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від загального складу Наглядової ради.

7.8.  Наглядова рада має право в будь-який час обрати нового Голову Наглядової ради.

7.9.  Голова Наглядової ради:

7.9.1. організовує роботу Наглядової ради;

7.9.2. скликає засідання Наглядової ради та головує на них,  організовує ведення протоколів засідань Наглядової ради;
7.9.3. підтримує постійні контакти з іншими органами та посадовими особами Товариства;
7.9.4. контролює виконання рішень, прийнятих Загальними зборами та Наглядовою радою;
7.9.5. видає розпорядження в межах своїх повноважень, які визначені чинним законодавством, Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду.
7.10. У разі неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює Член Наглядової визначений рішенням Наглядової ради.
7.11. Корпоративний секретар Товариства надає допомогу Голові Наглядової ради в організації роботи Наглядової ради.
7.12. Корпоративний секретар відповідає за інформаційне та технічне забезпечення діяльності Наглядової ради, веде протокол засідання, оформлює документи, які затверджуються Наглядовою радою.
8. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

8.1. Організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання.Членів Наглядової ради.
8.2. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу Члена Наглядової ради.
8.3. Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Генерального директора Товариства, керівника підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора), інших осіб, визначених Статутом або Положенням про Наглядову раду Товариства. Особи, які скликали засідання Наглядової ради, мають право брати участь у такому засіданні Наглядової ради.
8.4. На вимогу Наглядової ради, в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання, беруть участь Генеральний директор Товариства та інші визначені Наглядовою радою особи.
8.5. Засідання Наглядової ради проводяться за потреби вирішення питань стратегічного розвитку Товариства та питань, які законодавством України та Статутом Товариства віднесені до компетенції Наглядової ради.
8.6. У засіданні Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу.
8.7. Корпоративний секретар Товариства не пізніше ніж за п’ять робочих днів до дати проведення засідання Наглядової ради повідомляє Членів Наглядової ради та осіб, які запрошуються для участі у засіданні, про дату, час, місце, порядок денний та спосіб проведення засідання. До дати проведення засідання повинні бути підготовлені та надані Членам Наглядової ради всі необхідні документи та інформація, пов’язані з питаннями порядку денного засідання Наглядової ради. Члени Наглядової ради мають право запропонувати включити додаткові питання до порядку денного засіданняНаглядової ради, про проведення якого їм повідомили. Такі додаткові питання підлягають включенню до порядку денного засідання Наглядової ради, якщо за їх включення проголосували всі присутні Члени Наглядової ради. 
           Про скликання засідань Наглядової ради кожний її Член повідомляється рекомендованим листом з повідомленням   

          про вручення, електронною поштою, іншими засобами електронної комунікації.

8.8. Засідання Наглядової ради   є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу.

У разі дострокового припинення повноважень одного чи кількох Членів Наглядової ради і до обрання повного складу Наглядової ради, засідання Наглядової ради є правомочними для вирішення питань відповідно до її компетенції, за умови що кількість Членів Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить більше половини її загального складу.
8.9. Засідання Наглядової ради проводиться у формі спільної присутності Членів Наглядової ради у визначеному місці, для обговорення питань порядку денного та голосування. 
8.10. При необхідності, проведення засідання Наглядової ради та/або прийняття нею рішень може здійснюватись шляхом опитування, зокрема з використанням програмно-технічного комплексу, або шляхом проведення аудіо- чи відеоконференції ( телефонного чи відео зв’язку або електронної пошти тих Членів Наглядової ради, які не можуть особисто брати участь в засіданні Наглядової ради. Така участь Членів Наглядової ради прирівнюється до особистої присутності на засіданні. 
8.11. Засідання Наглядової ради веде Голова Наглядової ради або інший Член Наглядової ради. Корпоративний секретар виконує функцію Секретаря засідання  Наглядової ради, веде та оформлює протокол засідання, зокрема організовує його підписання Членами Наглядової ради.
8.12. Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів Членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. На засіданні Наглядової ради кожен Член Наглядової ради має один голос. Передача голосу одним Членом Наглядової ради іншому не допускається. У разі, якщо голоси розподілені порівну, голос Голови Наглядової ради є вирішальним.
8.13. Розгляд питань порядку денного відбувається на засіданні Наглядової ради в такому порядку:
8.13.1.  виступ Голови, Члена Наглядової ради або запрошеної особи з доповіддю щодо питання порядку денного;
8.13.2.  обговорення питання порядку денного;
8.13.3.  внесення пропозицій щодо проекту рішення;
8.13.4.  голосування за запропонованими рішеннями;
8.13.5.  підрахунок голосів і підведення підсумків голосування;
8.13.6.  оголошення результатів голосування та прийнятого рішення.
8.14. Після обговорення кожного окремого питання порядку денного засідання проводиться голосування, результати якого відображаються у протоколі засідання Наглядової ради. 
8.15. Член Наглядової ради, який не згоден з рішенням, прийнятим на засіданні, може протягом дня з моменту проведення засідання викласти у письмовій формі і надати свої зауваження особі, яка головувала на засіданні Наглядової ради. Зауваження Члена Наглядової ради додаються до протоколу і стають його невід’ємною частиною.

8.16. На засіданні Наглядової ради можуть бути ухвалені рішення з питань, які не були внесені до порядку денного, якщо ніхто з присутніх на засіданні Членів Наглядової ради не заперечує проти винесення цих питань на голосування.

8.17. Під час очного засідання Членів Наглядової ради Корпоративний секретар веде протокол засідання, який підписується  Головою Наглядової ради та всіма Членами Наглядової ради, які приймали участь у засіданні.   Протокол засідання Наглядової ради може складатися у формі електронного документа, на який накладаються кваліфіковані електронні підписи Голови та Членів Наглядової ради.
8.18. Протокол засідання Наглядової ради повинен містити:

8.18.1.  повне найменування Товариства;

8.18.2.  дату та місце проведення засідання Наглядової ради;

8.18.3.  перелік осіб, які були присутніми на засіданні;

8.18.4.  наявність кворуму;

8.18.5.  інформацію про головуючого на засіданні;

8.18.6.  перелік питань порядку денного;

8.18.7.  основні положення виступів;

8.18.8.  підсумки голосування та рішення, прийняті Наглядовою радою. 
8.19. Протокол засідання Наглядової ради з додатками і постановами оформлюється протягом п’яти днів після проведення засідання. 
8.20. Всі протоколи засідань Наглядової ради та всі додатки до них підшиваються та зберігаються в архіві Товариства..
8.21. Копії протоколів засідань та/або постанов Наглядової ради (витяги з них), належним чином оформлені, повинні бути у будь-який час надані Корпоративним секретарем на вимогу будь-якого Члена Наглядової ради, Генерального директора, акціонера та/або інвестора якщо ця інформація не є конфіденційною.
8.22. Голова Наглядової ради та Секретар Наглядової ради (Корпоративний секретар) несуть персональну відповідальність за достовірність відомостей, що внесені до протоколу, а також достовірність додатків до нього.

8.23. Рішення, прийняті Наглядовою радою, є обов’язковими для виконання Членами Наглядової ради, Генеральним директором , всіма структурними підрозділами та працівниками Товариства.  
8.24. Контроль за виконанням рішень, прийнятих Наглядовою радою, здійснює Голова Наглядової ради і за його дорученням Члени Наглядової ради.
9. КОМІТЕТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
9.1. У разі потреби Наглядова рада може утворювати постійні чи тимчасові комітети або робочі групи для вивчення та підготовки матеріалів з окремих питань діялності Товариства.  Порядок утворення та діяльності комітетів встановлюється чинним законодавством, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду, а також Положеннями про комітети Наглядової ради, що затверджуються Наглядовою радою.
9.2. Кількість та назви комітетів, що утворюються, а також перелік питань, які передаються їм для підготовки, порядок розгляду висновків комітетів визначаються Наглядовою радою. 
9.3. Функції та повноваження постійних і тимчасових комітетів, їх структура, порядок залучення інших осіб до роботи комітету, а також інші питання, пов’язані з діяльністю комітетів, визначаються Наглядовою радою під час прийняття рішення про утворення відповідного комітету Наглядової ради та у положенні про цей комітет. Зазначені рішення приймаються простою більшістю голосів Членів усього складу Наглядової ради.
9.4. Комітети Наглядової ради виконують обов’язки відповідно до предмета свого відання та у визначеному Наглядовою радою порядку повідомляють їй про результати своєї діяльності відповідно до законодавства та Положень про комітети Наглядової ради.

9.5. За результатами розгляду комітетом Наглядової ради певних питань оформляються висновки, пропозиції, проекти рішень Наглядової ради, що включаються до протоколу засідання комітету і подаються Голові Наглядової ради.

9.6. Наглядова рада приймає рішення з питань, попередньо підготовлених комітетом, виключно на підставі та в межах пропозиції відповідного комітету, які оформляються відповідним проектом рішення Наглядової ради. Мотивоване рішення Наглядової ради про відхилення пропозиції комітету надається Наглядовою радою комітету для повторної підготовки комітетом пропозиції. У разі відсутності пропозицій від комітету Наглядова рада не має права приймати рішення з питань, що готуються комітетами для розгляду Наглядовою радою.

9.7. Функціонування комітету Наглядової ради забезпечує Корпоративний секретар Товариства, який, зокрема:

9.7.1.  відповідає  за організаційне забезпечення підготовки та проведення засідань комітетів Наглядової ради;
              9.7.2.  забезпечує підготовку, ведення і зберігання протоколів засідань комітетів Наглядової ради;
            9.7.3. забезпечує ведення листування з питань діяльності комітетів Наглядової ради та доведення їх рішень до заінтересованих органів і осіб.

9.10.   Фінансування діяльності комітетів Наглядової ради, залучення для фахових консультацій юристів, фінансових та інших експертів здійснюються Товариством у порядку, визначеному Статутом Товариства, відповідним Положенням та/або рішенням Наглядової ради.

10. УМОВИ ОПЛАТИ ПОСЛУГ ТА КОМПЕНСАЦІЇ ВИТРАТ ЧЛЕНІВ  НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
10.1. Товариство укладає з кожним Членом Наглядової ради цивільно-правовий договір на умовах, затверджених Загальними зборами, в якому визначаються, зокрема, права, обов’язки, умови роботи та розмір винагороди Члена Наглядової ради.
10.2. Дія цивільно-правового договору, укладеного із Членом Наглядової ради, припиняється у разі припинення його повноважень. Окремі положення такого договору можуть зберігати чинність після припинення повноважень Члена Наглядової ради.

10.3. Діяльність Членів Наглядової ради згідно з цивільно-правовим договором може бути оплачувана або безоплатна.
10.4. У період  здійснення Членами Наглядової ради своїх повноважень Товариство може прийняти рішення щодо виплати їм винагород з урахуванням обмежень, передбачених законодавством.

10.5. Порядок виплати Членам Наглядової ради винагороди за виконання ними покладених на них функцій визначається законодавством, Статутом Товариства та цивільно-правовим договором, що укладається з кожним Членом Наглядової ради.
10.6. Розмір винагороди Членам Наглядової ради переглядається Загальними зборами щороку з урахуванням показників чистого річного доходу від реалізації продукції Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства.
11. ЗВІТУВАННЯ ТА ОЦІНКА ДІЯЛЬНОСТІ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
11.1. Наглядова рада щороку готує звіт (звіт Наглядової ради) і звітує про свою діяльність перед поточними річними Зборами акціонерів.
11.2.  Наглядова рада може звітувати перед позачерговими Загальними зборами Товариства про свою діяльність та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства.
11.3. Наглядова рада забезпечує завчасне отримання Загальними зборами звіту Наглядової ради. Звіт може містити рекомендації Наглядової ради Загальним зборам щодо заміни Членів Наглядової ради (у разі потреби), обрання нового Члена Наглядової ради для підтримання колективної придатності Наглядової ради.
11.4. Звіт Наглядової ради повинен містити інформацію про внутрішню структуру Наглядової ради, процедури, що застосовуються під час прийняття нею рішень, іншу інформацію, визначену законодавством, та про результати досягнення Наглядовою радою ключових показників ефективності її діяльності.
11.5.  Наглядова рада може самостійно або із залученням зовнішніх експертів проводитти щорічну оцінку ефективності діяльності Наглядової ради та кожного Члена Наглядової ради, зокрема комітетів Наглядової ради.
11.6. Наглядова рада за результатами оцінки впроваджує необхідні зміни з метою вдосконалення своєї діяльності. У разі коли впровадження таких змін віднесено до повноважень інших органів управління Товариства, Наглядова рада звертається до таких органів із рекомендаціями та пропозиціями щодо їх впровадження в порядку, визначеному законодавством, Статутом та внутрішніми документами Товариства.
12. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
12.1. Відповідальність Членів Наглядової ради визначються чинним законодавством , Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду , а також цивільно-правовими договорами, що укладаються з кожним із Членів Наглядової ради.

12.2. Члени Наглядової ради несуть персональну відповідальність за достовірність, повноту та об’єктивність відомостей, які містяться у висновках та рішенях Наглядової ради, а також в інших документах, які підготовлені нею.
12.3. Члени Наглядової ради несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на них посадових обов’язків.
12.4. За порушення чинного законодавства України, а також положень Статуту та інших внутрішніх нормативних документів Товариства, Члени Наглядової ради можуть бути притягнені до дисциплінарної, майнової, адміністративної та кримінальної відповідальності згідно до чинного законодавства України.
12.5. Порядок та підстави притягнення Членів Наглядової ради до відповідальності регулюються нормами чинного законодавства, Статутом та внутрішніми нормативними документами Товариства.
13. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
13.1. Це Положення набирає чинності з дати його затвердження рішенням Загальних зборів.
13.2. Зміни та доповнення до цього Положення можуть вноситись на розгляд Загальних зборів органами Товариства. Такі зміни та доповнення набирають чинності після їх затвердження рішенням Загальних зборів.
13.3. У невідповідності норм даного Положення нормам Статуту Товариства, застосуванню підлягають норми Статуту Товариства.
