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(дата	реєстрації	емітентом
електронного	документа)
02-02/2024
(вихідний	реєстраційний	номер
електронного	документа)

Підтверджую	ідентичність	та	достовірність	інформації,	що	розкрита	відповідно	до	вимог	Положення
про	розкриття	інформації	емітентами	цінних	паперів,	затвердженого	рішенням	Національної	комісії	з
цінних	паперів	та	фондового	ринку	від	03	грудня	2013	року	№	2826,	зареєстрованого	в	Міністерстві
юстиції	України	24	грудня	2013	року	за	№	2180/24712	(із	змінами)	(далі	-	Положення)

Голова	правління 	 	 	 Крилов	Володимир	Васильович

(посада) 	 (підпис) 	
(прізвище	та	ініціали	керівника
або	уповноваженої	особи

емітента)

Річна	інформація	емітента	цінних	паперів
за	2021	рік

I.	Загальні	відомості

1.	Повне	найменування	емітента.
ПРИВАТНЕ	АКЦІОНЕРНЕ
ТОВАРИСТВО
"РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА"

2.	Організаційно-правова	форма.
Приватне	акціонерне
товариство

3.	Ідентифікаційний	код	юридичної	особи. 05472092

4.	Місцезнаходження.
Київ	03134	м.	Київ	вул.
Миру,	буд.	19

5.	Міжміський	код,	телефон	та	факс. (044)	200-18-19
6.	Адреса	електронної	пошти. n.ishchenko@realbaza.kiev.ua

7.	Дата	та	рішення	наглядової	ради	емітента,	яким	затверджено	річну
інформацію,	або	дата	та	рішення	загальних	зборів	акціонерів,	яким
затверджено	річну	інформацію	емітента	(за	наявності).

Рішення	загальних	зборів
акціонерів	№	Протокол
№1/2023	дистанційних
річних	ЗЗА	ПрАТ
"РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА"
від	28.04.2023

8.	Найменування,	ідентифікаційний	код	юридичної	особи,	країна
реєстрації	юридичної	особи	та	номер	свідоцтва	про	включення	до
Реєстру	осіб,	уповноважених	надавати	інформаційні	послуги	на
фондовому	ринку,	особи,	яка	здійснює	діяльність	з	оприлюднення
регульованої	інформації	від	імені	учасника	фондового	ринку	(у	разі
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здійснення	оприлюднення).
9.	Найменування,	ідентифікаційний	код	юридичної	особи,	країна
реєстрації	юридичної	особи	та	номер	свідоцтва	про	включення	до
Реєстру	осіб,	уповноважених	надавати	інформаційні	послуги	на
фондовому	ринку,	особи,	яка	здійснює	подання	звітності	та/або
адміністративних	даних	до	Національної	комісії	з	цінних	паперів	та
фондового	ринку	(у	разі,	якщо	емітент	не	подає	Інформацію	до
Національної	комісії	з	цінних	паперів	та	фондового	ринку
безпосередньо).

ДУ	"АРІФРУ"
21676262
Україна
DR/00002/APA

II.	Дані	про	дату	та	місце	оприлюднення	річної	інформації

Річну	інформацію	розміщено	на	власному	веб-сайті	учасника	фондового
ринку

	
(URL-адреса
сторінки)

(дата)

Зміст

1.	Основні	відомості	про	емітента ☑
10.	Інформація	про	органи	управління	емітента,	його	посадових	осіб,	засновників	та/або
учасників	емітента	та	відсоток	їх	акцій	(часток,	паїв)

☑
10.1.	інформація	про	органи	управління ☑
10.2.	інформація	про	посадових	осіб	емітента ☑
10.2.1.	інформація	щодо	освіти	та	стажу	роботи	посадових	осіб	емітента ☑
10.2.2.	інформація	про	володіння	посадовими	особами	емітента	акціями	емітента ☑
10.3.	інформація	про	засновників	та/або	учасників	емітента,	відсоток	акцій	(часток,	паїв) ☑
11.	Звіт	керівництва	(звіт	про	управління) ☑
11.1.	вірогідні	перспективи	подальшого	розвитку	емітента ☑
11.2.	інформація	про	розвиток	емітента ☑
11.3.	інформація	про	укладення	деривативів	або	вчинення	правочинів	щодо	похідних	цінних
паперів	емітентом,	якщо	це	впливає	на	оцінку	його	активів,	зобов`язань,	фінансового	стану	і
доходів	або	витрат	емітента

☑

11.3.1.	завдання	та	політика	емітента	щодо	управління	фінансовими	ризиками,	у	тому	числі
політика	щодо	страхування	кожного	основного	виду	прогнозованої	операції,	для	якої
використовуються	операції	хеджування

☑

11.3.2.	інформація	про	схильність	емітента	до	цінових	ризиків,	кредитного	ризику,	ризику
ліквідності	та/або	ризику	грошових	потоків ☑

11.4.	звіт	про	корпоративне	управління ☑
11.4.1.	власний	кодекс	корпоративного	управління,	яким	керується	емітент ☑



11.4.10.	порядок	призначення	та	звільнення	посадових	осіб	емітента ☑
11.4.11.	повноваження	посадових	осіб	емітента ☑
11.4.2.	кодекс	корпоративного	управління	фондової	біржі,	об`єднання	юридичних	осіб	або	інший
кодекс	корпоративного	управління,	який	емітент	добровільно	вирішив	застосовувати

☑
11.4.3.	інформація	про	практику	корпоративного	управління,	застосовувану	понад	визначені
законодавством	вимоги

☑
11.4.4.	інформація	про	проведені	загальні	збори	акціонерів	(учасників) ☑
11.4.5.	інформація	про	наглядову	раду ☑
11.4.6.	інформація	про	виконавчий	орган ☑
11.4.7.	опис	основних	характеристик	систем	внутрішнього	контролю	і	управління	ризиками
емітента

☑
11.4.8.	перелік	осіб,	які	прямо	або	опосередковано	є	власниками	значного	пакета	акцій	емітента ☑
11.4.9.	інформація	про	будь-які	обмеження	прав	участі	та	голосування	акціонерів	(учасників)	на
загальних	зборах	емітента

☑
12.	Інформація	про	власників	пакетів	5	і	більше	відсотків	акцій	із	зазначенням	відсотка,
кількості,	типу	та/або	класу	належних	їм	акцій

☑
16.	Інформація	про	структуру	капіталу,	в	тому	числі	із	зазначенням	типів	та	класів	акцій,	а	також
прав	та	обов`язків	акціонерів	(учасників)

☑
17.	Інформація	про	цінні	папери	емітента	(вид,	форма	випуску,	тип,	кількість),	наявність
публічної	пропозиції	та/або	допуску	до	торгів	на	фондовій	біржі	в	частині	включення	до
біржового	реєстру

☑

17.1.	інформація	про	випуски	акцій	емітента ☑
21.	Інформація	про	будь-які	обмеження	щодо	обігу	цінних	паперів	емітента,	в	тому	числі
необхідність	отримання	від	емітента	або	інших	власників	цінних	паперів	згоди	на	відчуження
таких	цінних	паперів

☑

22.	Інформація	про	загальну	кількість	голосуючих	акцій	та	кількість	голосуючих	акцій,	права
голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кількість	голосуючих	акцій,	права	голосу	за	якими	за
результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій	особі

☑

24.	Інформація	про	господарську	та	фінансову	діяльність	емітента ☑
24.1.	інформація	про	основні	засоби	емітента	(за	залишковою	вартістю) ☑
24.2.	інформація	щодо	вартості	чистих	активів	емітента ☑
24.3.	інформація	про	зобов`язання	емітента ☑

24.6.	інформація	про	осіб,	послугами	яких	користується	емітент ☑
25.	Інформація	про	прийняття	рішення	про	попереднє	надання	згоди	на	вчинення	значних
правочинів

☑
29.	Річна	фінансова	звітність ☑
32.	Твердження	щодо	річної	інформації ☑
35.	Відомості	щодо	особливої	інформації	та	інформації	про	іпотечні	цінні	папери,	що	виникала



протягом	звітного	періоду ☑
9.	Опис	бізнесу ☑

III.	Основні	відомості	про	емітента

1.	Повне	найменування
ПРИВАТНЕ	АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	"РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА"
2.	Скорочене	найменування
ПрАТ	"РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА"
3.	Дата	проведення	державної	реєстрації
19.05.1998
4.	Територія	(область)
Київ
5.	Статутний	капітал	(грн)
1792000
6.	Відсоток	акцій	у	статутному	капіталі,	що	належить	державі
0.017857
7.	Відсоток	акцій	(часток,	паїв)	статутного	капіталу,	що	передано	до	статутного	капіталу	державного
(національного)	акціонерного	товариства	та/або	холдингової	компанії
0
8.	Середня	кількість	працівників	(осіб)
53
9.	Основні	види	діяльності	із	зазначенням	найменування	виду	діяльності	та	коду	за	КВЕД
52.10	Складське	господарство
68.20	Надання	в	оренду	й	експлуатацію	власного	чи	орендованого	нерухомого	майна
82.92	Пакування
10.	Банки,	що	обслуговують	емітента:
1)	найменування	банку	(філії,	відділення	банку),	який	обслуговує	емітента	за	поточним	рахунком	у
національній	валюті
АТ	"УкрСиббанк"
2)	МФО	банку
351005
3)	поточний	рахунок	у	національній	валюті	за	стандартом	IBAN
UA493510050000026007659743000
4)	найменування	банку	(філії,	відділення	банку),	який	обслуговує	емітента	за	поточним	рахунком	у
іноземній	валюті
д/в
5)	МФО	банку
д/в
6)	поточний	рахунок	у	іноземній	валюті	за	стандартом	IBAN
д/в

Опис	бізнесу



Розкривається	така	інформація:

Організаційна	структура	емітента,	дочірні	підприємства,	філії,	представництва	та	інші	відокремлені
структурні	підрозділи	із	зазначенням	найменування	та	місцезнаходження,	ролі	та	перспектив	розвитку,
зміни	в	організаційній	структурі	у	відповідності	з	попереднім	звітним	періодом

Органiзацiйна	структура	товариства:	управлiння;бухгалтерiя:	складське	та	транспортне	господарство;
служба	охорони;	служба	технічного	та	енергетичного	забезпечення;	житлово-комунальне
господарство.Дочiрнi	пiдприємства,	фiлiї	та	iншi	вiдокремленi	структурнi	пiдроздiли	емiтентом	не
створювались.	Змiн	в	органiзацiйнiй	структурi	у	вiдповiдностi	з	попереднiм	звiтним	перiодом	не
вiдбулось.

Середньооблікова	чисельність	штатних	працівників	облікового	складу	(осіб),	середня	чисельність
позаштатних	працівників	та	осіб,	які	працюють	за	сумісництвом	(осіб),	чисельність	працівників,	які
працюють	на	умовах	неповного	робочого	часу	(дня,	тижня)	(осіб),	фонду	оплати	праці.	Крім	того,
зазначаються	факти	зміни	розміру	фонду	оплати	праці,	його	збільшення	або	зменшення	відносно
попереднього	року.	Зазначається	кадрова	програма	емітента,	спрямована	на	забезпечення	рівня
кваліфікації	її	працівників	операційним	потребам	емітента

Iнформацiя	за	звiтний	перiод	стосовно:	середньооблiкової	чисельностi	штатних	працiвникiв
облiкового	складу	-	49	осiб,	середньої	чисельностi	позаштатних	працiвникiв	та	осіб,	які	працюють	за
сумiсництвом	-	7	осiб,	фонду	оплати	працi-	6	246	тис.грн.	Фонд	оплати	працi	збільшився	вiдносно
попереднього	року	на	1085тис.грн.(в	зв'язку	зі	збільшенням	мінімальної	заробітної	плати	та	окладів
працівників).	Кадрова	програма	емiтента	спрямована	на	забезпечення	рiвня	квалiфiкацiї	її	працiвникiв
операцiйним	потребам	емiтента.

Належність	емітента	до	будь-яких	об'єднань	підприємств,	найменування	та	місцезнаходження
об'єднання,	зазначаються	опис	діяльності	об'єднання,	функції	та	термін	участі	емітента	у	відповідному
об'єднанні,	позиції	емітента	в	структурі	об'єднання

Не	належить.

Спільна	діяльність,	яку	емітент	проводить	з	іншими	організаціями,	підприємствами,	установами,	при
цьому	вказуються	сума	вкладів,	мета	вкладів	(отримання	прибутку,	інші	цілі)	та	отриманий
фінансовий	результат	за	звітний	рік	по	кожному	виду	спільної	діяльності

Не	проводить.

Будь-які	пропозиції	щодо	реорганізації	з	боку	третіх	осіб,	що	мали	місце	протягом	звітного	періоду,
умови	та	результати	цих	пропозицій

Будь-якi	пропозицiї	щодо	реорганiзацiї	з	боку	третiх	осiб	протягом	звiтного	перiоду	не	надходили.

Опис	обраної	облікової	політики	(метод	нарахування	амортизації,	метод	оцінки	вартості	запасів,	метод
обліку	та	оцінки	вартості	фінансових	інвестицій	тощо)

Ведення	бухгалтерського	обліку	на	підприємстві	здійснюється	автоматично,	із	використанням
програмного	забезпечення	"1С:	Бухгалтерія	для	України",	"1С:	Зарплата	і	кадри".	Бухгалтерський



облік	у	Товаристві	організований	відповідно	до	вимог	Закону	України	"Про	бухгалтерський	облік	і
фінансову	звітність	в	Україні"	від	16	липня	1999р.	№996-ХІV;	Національних	Положень	(стандартів)
бухгалтерського	обліку,	"Інструкції	про	застосування	Плану	рахунків	бухгалтерського	обліку	активів,
капіталу,	зобов'язань	та	господарських	операцій	підприємств	і	організацій"	від	31	листопада	1999р.
№291.	Податковий	облік	здійснюється	відповідно	до	податкового	законодавства	України.
Підприємством	застосовуються	норми	і	методи	нарахування	амортизації	основних	засобів	та
нематеріальних	активів,	передбаченi	Законом	України	"Про	оподаткування	прибутку	пiдприємств"	та
Податковим	кодексом	України.	Амортизацiя	основних	засобiв	проводиться	до	досягнення	їх
лiквiдацiйної	вартостi.	Нарахування	амортизацiї	по	основних	засобах	здiйснюється	прямолiнiйним
методом	протягом	строку	корисного	використання	(експлуатацiї)	об'єкта,	але	не	менше	мiнiмально
допустимого	строку	(вiдповiдно	групам	основних	засобiв).	Нарахування	амортизацiї	малоцiнних
необоротних	матерiальних	активiв	поводиться	в	першому	мiсяцi	використання	об'єкта	в	розмiрi	100%
його	вартостi,	для	нематерiальних	активiв	застосовується	прямолiнiйний	метод	нарахування
амортизацiї.Протягом	звiтного	перiоду	фiнансових	iнвестицiй	товариство	не	здiйснювало.

Інформація	про	основні	види	продукції	або	послуг,	що	їх	виробляє	чи	надає	емітент,	перспективність
виробництва	окремих	товарів,	виконання	робіт	та	надання	послуг;	залежність	від	сезонних	змін;	про
основні	ринки	збуту	та	основних	клієнтів;	основні	ризики	в	діяльності	емітента,	заходи	емітента	щодо
зменшення	ризиків,	захисту	своєї	діяльності	та	розширення	виробництва	та	ринків	збуту;	про	канали
збуту	й	методи	продажу,	які	використовує	емітент;	про	джерела	сировини,	їх	доступність	та	динаміку
цін;	інформацію	про	особливості	стану	розвитку	галузі	виробництва,	в	якій	здійснює	діяльність
емітент,	рівень	впровадження	нових	технологій,	нових	товарів,	його	положення	на	ринку;	інформацію
про	конкуренцію	в	галузі,	про	особливості	продукції	(послуг)	емітента;	перспективні	плани	розвитку
емітента;	кількість	постачальників	за	основними	видами	сировини	та	матеріалів,	що	займають	більше
10	відсотків	в	загальному	об'ємі	постачання,	у	разі	якщо	емітент	здійснює	свою	діяльність	у	декільках
країнах,	необхідно	зазначити	ті	країни,	у	яких	емітентом	отримано	10	або	більше	відсотків	від
загальної	суми	доходів	за	звітний	рік

Товариство	займається	такими	видами	економiчної	дiяльностi:	Складське	господарство,	здача	в
оренду	власного	нерухомого	майна,	оптова	торгiвля,	пакування	продукцiї	в	дрiбну	тару	(крупи,
борошно).	Основним	видом	діяльності	є	складське	господарство.	Товариство	надає	послуги	зі
зберігання	продукції	та	товарів	у	власних	складських	приміщеннях.	Основними	користувачами	послуг
товариства	в	2021	році	були	ТОВ	"Факро-Львів",	ТОВ	"Девелопі-Інвестторг",	ТОВ	"Дербі",	ТОВ
"Азіатік",	ТОВ	"Дніпро-торг",	ПрАТ	"МХП".	Послуги	по	зберіганню,	оренді	приміщень	виросли	на
21%	у	порівнянні	з	попереднім	роком,	що	позитивно	вплинуло	на	фiнансовий	стан	нашого	товариства.

Основні	придбання	або	відчуження	активів	за	останні	п'ять	років.	Якщо	підприємство	планує	будь-які
значні	інвестиції	або	придбання,	пов'язані	з	його	господарською	діяльністю,	їх	необхідно	описати,
включаючи	суттєві	умови	придбання	або	інвестиції,	їх	вартість	і	спосіб	фінансування

У	зв'язку	з	великою	зношенiстю	деяких	основних	засобiв,	пiдприємство	проводило	капiтальнi	та
поточнi	ремонти	основних	засобiв;	застарiлi	основнi	засоби,	ремонт	яких	був	економiчно
недоцiльним,	реалiзованi	або	списанi.	В	2019-2021	роках	придбано	три	а/м	"Рено"	та	а/м	"Сітроен"	для
господарських	потреб.	На	кiнець	звiтного	перiоду	Товариство	не	планує	будь-якi	значнi	iнвестицiї,
пов'язанi	з	його	господарською	дiяльнiстю.

Основні	засоби	емітента,	включаючи	об'єкти	оренди	та	будь-які	значні	правочини	емітента	щодо	них;



виробничі	потужності	та	ступінь	використання	обладнання;	спосіб	утримання	активів,
місцезнаходження	основних	засобів.	Крім	того,	необхідно	описати	екологічні	питання,	що	можуть
позначитися	на	використанні	активів	підприємства,	плани	капітального	будівництва,	розширення	або
удосконалення	основних	засобів,	характер	та	причини	таких	планів,	суми	видатків,	у	тому	числі	вже
зроблених,	опис	методу	фінансування,	прогнозні	дати	початку	та	закінчення	діяльності	та	очікуване
зростання	виробничих	потужностей	після	її	завершення

Всi	основнi	засоби	перебувають	у	власностi	Товариства,	повнiстю	контролюються	підприємством.
Об'єкти	оренди	вiдсутнi.	Верстаки,	насоси,	теплообмiнники,	принтери,	навантажувачі,	машини	легковi
та	вантажні,	кондицiонери,	електозмiшувачi,	електродвигуни	та	iнше,	що	класифiкуються	як	машини
та	обладнання	в	основних	засобах	Товариства,	використовуються	у	господарськiй	дiяльностi	на	100%.
Обмежень	у	використаннi	основних	засобiв	немає.	Спосiб	утримання	активiв	-	за	рахунок	власних
коштiв.	Мiсцезнаходження	основних	засобiв	-	м.	Київ,	вул.	Миру,	19.	Екологiчнi	питання	не	впливають
на	використання	активiв	Товариства.	Плани	щодо	капiтального	будiвництва,	розширення	або
удосконалення	основних	засобiв	вiдсутнi.

Проблеми,	які	впливають	на	діяльність	емітента;	ступінь	залежності	від	законодавчих	або
економічних	обмежень

Нестабiльнiсть	економiчного	стану	в	державi,	збiльшення	тарифiв	на	енергоносiї	та	низька
платоспроможнiсть	споживачiв	продукцiї	та	послуг	Товариства.	Ступінь	залежності	від	законодавчих
або	економічних	обмежень	суттєва.

Опис	обраної	політики	щодо	фінансування	діяльності	емітента,	достатність	робочого	капіталу	для
поточних	потреб,	можливі	шляхи	покращення	ліквідності	за	оцінками	фахівців	емітента

Дiяльнiсть	Товариства	фiнансується	за	рахунок	власних	обiгових	коштiв.	Робочого	капiталу	достатньо
для	поточних	потреб.	Можливi	шляхи	покращення	лiквiдностi:	збiльшення	обсягу	реалiзацiї	товарiв
(послуг)	придбання	нових	основних	засобiв,	будiвництво	нових	споруд.

Вартість	укладених,	але	ще	не	виконаних	договорів	(контрактів)	на	кінець	звітного	періоду	(загальний
підсумок)	та	очікувані	прибутки	від	виконання	цих	договорів

Всi	договори	виконуються	своєчасно.	Укладених,	але	ще	не	виконаних	договорiв	(контрактiв)	на
кiнець	звiтного	перiоду	не	було.

Стратегія	подальшої	діяльності	емітента	щонайменше	на	рік	(щодо	розширення	виробництва,
реконструкції,	поліпшення	фінансового	стану,	опис	істотних	факторів,	які	можуть	вплинути	на
діяльність	емітента	в	майбутньому)

Розвиток	пiдприємства,	збiльшення	кiлькостi	платоспроможних	замовникiв.

Опис	політики	емітента	щодо	досліджень	та	розробок,	вказати	суму	витрат	на	дослідження	та
розробку	за	звітний	рік

Дослiдження	та	розробки	протягом	звiтного	перiоду	емiтентом	не	здiйснювалися,	кошти	на	вказанi
цiлi	не	направлялися.

Інша	інформація,	яка	може	бути	істотною	для	оцінки	інвестором	фінансового	стану	та	результатів



діяльності	емітента,	у	тому	числі,	за	наявності,	інформацію	про	результати	та	аналіз	господарювання
емітента	за	останні	три	роки	у	формі	аналітичної	довідки	в	довільній	формі

Аналiз	господарювання	емiтента	за	останнi	три	роки	у	формi	аналiтичної	довiдки	фахiвцями	емiтента
не	здiйснювався.	Iнша	iнформацiя,	яка	може	бути	iстотною	для	оцiнки	iнвестором	фiнансового	стану
та	результатiв	дiяльностi	емiтента,	вiдсутня.

IV.	Інформація	про	органи	управління

Орган	управління Структура Персональний	склад
загальні	збори	акціонерів	ПрАТ
"РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА"

загальні	збори	акціонерів	ПрАТ
"РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА" акціонери

Наглядова	рада
Голова	Наглядової	ради,	Член
Наглядової	ради,	Член	Наглядової
ради,	Член	Наглядової	ради,	Член
Наглядової	ради

Голова	Наглядової	ради	–	ВОРОБІЙ
Олександр	Віталійович,	Член
Наглядової	ради	–	ІВАНИШИНА
Галина	Львівна,	Член	Наглядової
ради	–	ФЕДОСЄЄВ	Ігор
Олександрович,	Член	Наглядової
ради	–	НІКОЛОВА	Антоніна
Миколаївна,	Член	Наглядової	ради	–
КРИВОНОС	Любов	Олексіївна

Правління
Голова	правління,	Член	правління,
Член	правління,	Член	правління,
Член	правління

Голова	правління	–	КРИЛОВ
Володимир	Васильович,	Член
правління	–	АВВАКУМОВ
Володимир	Іванович,	Член	правління
–	ДІДЕНКО	Віра	Миколаївна,	Член
правління	–	ІЩЕНКО	Надія	Іванівна,
Член	правління	–	КРІПАК	Павло
Павлович.

Ревізійна	комісія
Голова	Ревізійної	комісії,	Член
Ревізійної	комісії,	Член	Ревізійної
комісії,

Голова	Ревiзiйної	комісії	-	Захарчук
Марiя	Григорiвна,	Член	ревiзiйної
комісії	-	Стеблін	Євгеній
Миколайович,	Член	ревiзiйної	комісії
-	Кутовий	Сергій	Васильович.

Інформація	щодо	освіти	та	стажу	роботи	посадових	осіб	емітента

№
з/п Посада*

Прізвище,
ім’я,	по
батькові

Рік
народження Освіта Стаж	роботи

(років)

Найменуван
ня
підприємств
а,
ідентифікаці
йний	код
юридичної
особи	та
посада,	яку
займав

Дата	набуття
повноважень
та	термін,	на
який	обрано
(призначено)

0 Голова
правлiння

Крилов
Володимир
Васильович

1950 Вища 52

АВТ
"Лiсбудсервiс
"	д/в
генеральний
директор

25.04.2017	5
років

Опи
с

У	звітному	періоді	змін	щодо	посадової	особи	не	було.	Розмiр	виплаченої	у	звітному	році	винагороди	-	314
648,25	грн.	Посадова	особа	не	притягувалась	до	криминальної	та	адмiнiстративної	вiдповiдальностi,	в	т.ч.	на
протязi	3-х	рокiв,	за	корисливi	та	посадовi	злочини,	непогашеної	судимостi	не	має.	Протягом	останніх	5	років
своєї	 діяльності	 обіймає	 посаду	 -	 Голови	 правління	 ПрАТ	 "Реалізаційна	 база".	 Загальний	 стаж	 роботи	 52
роки.	Посади	на	будь-яких	iнших	пiдприємствах	не	обiймає.

1 Член
правлiння

Крiпак	Павло
Павлович 1977 Вища 24

ПАТ
"Реалiзацiйна
база"
05472092
механік

25.04.2017	5
років

Опи
с

У	звітному	періоді	змін	щодо	посадової	особи	не	було.	Винагороду,	як	член	правління	не	отримує.	Посадова
особа	не	притягувалась	до	кримiнальної	та	адмiнiстративної	вiдповiдальностi,	в	т.ч.	на	протязi	3-х	рокiв,	за
корисливi	 та	 посадовi	 злочини,	 непогашеної	 судимостi	 не	 має	Протягом	 останніх	 5	 років	 своєї	 діяльності
обіймає	посаду-механік	,	член	правління	ПрАТ	"Реалізаційна	база".	Загальний	стаж	роботи	24	роки.	Посади



на	будь-яких	iнших	пiдприємствах	не	обiймає.

2
головний
бухгалтер	-
член
правлiння

Дiденко	Вiра
Миколаївна 1960 Вища 42

ТОВ	УК
"Екосорб"
33269251
головний
бухгалтер

25.04.2017	5
років

Опи
с

У	звітному	періоді	 змін	щодо	посадової	 особи	не	було.	Винагороду,	 як	член	правління	не	отримує.	Розмiр
виплаченої	 у	 звітному	 році	 винагороди	 головному	 бухгалтеру	 -	 188	 753,90грн.	 Посадова	 особа	 не
притягувалась	до	кримiнальної	та	адмiнiстративної	вiдповiдальностi,	в	т.ч.	на	протязi	3-х	рокiв,	за	корисливi
та	 посадовi	 злочини,	 непогашеної	 судимостi	 не	 має.	 Протягом	 останніх	 5	 років	 своєї	 діяльності	 обіймає
посаду	 -	 Член	 правління-головний	 бухгалтер	 ПрАТ	 "Реалізаційна	 база".	 Загальний	 стаж	 роботи	 42	 роки.
Посади	на	будь-яких	iнших	пiдприємствах	не	обiймає.

3 Член
правлiння

Iщенко	Надiя
Iванiвна 1962 середньо-

спецiальна 39

Київський
пивзавод	№3
"Оболонь"
05391057
майстер

25.04.2017	5
років

Опи
с

У	звітному	періоді	змін	щодо	посадової	особи	не	було.	Винагороду,	як	член	правління	не	отримує.	Посадова
особа	не	притягувалась	до	кримiнальної	та	адмiнiстративної	вiдповiдальностi,	в	т.ч.	на	протязi	3-х	рокiв,	за
корисливi	 та	 посадовi	 злочини,	 непогашеної	 судимостi	 не	має.	Протягом	останніх	 5	 років	 своєї	 діяльності
обіймає	посаду	-	член	правління	ПрАТ	"Реалізаційна	база".	Загальний	стаж	роботи	39	років.	Посади	на	будь-
яких	iнших	пiдприємствах	не	обiймає.

4 Член
правлiння

Аввакумов
Володимир
Iванович

1962 Вища 38

ПрАТ
"Реалiзацiйна
база"
05472092
головний
iнженер

22.04.2020	2
роки

Опи
с

Винагороду,	 як	 член	 правління	 не	 отримує.	 Посадова	 особа	 не	 притягувалась	 до	 кримiнальної	 та
адмiнiстративної	вiдповiдальностi,	в	т.ч.	на	протязi	3-х	рокiв,	за	корисливi	та	посадовi	злочини,	непогашеної
судимостi	 не	 має.	 Iншi	 посади,	 якi	 обiймала	 ця	 особа	 протягом	 останнiх	 п'яти	 рокiв:	 енергетик,	 головний
iнженер	 ПрАТ	 "Реалiзацiйна	 база".	 Загальний	 стаж	 роботи	 38	 років.	 Посади	 на	 будь-яких	 iнших
пiдприємствах	не	обiймає.

5
Голова
Наглядової
ради

Воробiй
Олександр
Вiталiйович

1967 Вища 31 СП	"ЛКБ"	д/в
директор

22.04.2020	3
роки

Опи
с

Особа	є	акцiонером.	Наглядова	рада	здійснює	свої	повноваження	на	безоплатній	основі.	Посадова	особа	не
притягувалась	до	кримiнальної	та	адмiнiстративної	вiдповiдальностi,	в	т.ч.	на	протязi	3-х	рокiв,	за	корисливi
та	посадовi	злочини,	непогашеної	судимостi	не	має.	 Iншi	посади,	якi	обiймала	ця	особа	протягом	останнiх
п'яти	 рокiв:	 Голова	 Наглядової	 ради	 ПрАТ	 "Реалiзацiйна	 база",	 виконавчий	 директор	 ТОВ	 "Торговий	 Дiм
"РОДА".	Загальний	стаж	роботи	31	рік.	Обiймає	посаду	директора	ТОВ	"Торговий	дiм	"РОДА"	(код	ЄДРПОУ
21567298,	місцезнаходження:	м.	Київ,	вул.	Миру,	19)

6
Член
Наглядової
ради

Ніколова
Антоніна
Миколаївна

1968 Вища 36

ПАТ
"Реалізаційна
база"
05472092
старший
майстер

22.04.2020	3
роки

Опи
с

Особа	є	акцiонером.	Наглядова	рада	здійснює	свої	повноваження	на	безоплатній	основі.	Посадова	особа	не
притягувалась	до	кримiнальної	та	адмiнiстративної	вiдповiдальностi,	в	т.ч.	на	протязi	3-х	рокiв,	за	корисливi
та	посадовi	злочини,	непогашеної	судимостi	не	має.	 Iншi	посади,	якi	обiймала	ця	особа	протягом	останнiх
п'яти	рокiв:	член	Наглядової	ради,	старший	майстер	ПрАТ	"Реалiзацiйна	база",	старший	майстер	виробничої
дiльницi	ПрАТ	"Реалiзацiйна	база".	Загальний	стаж	роботи	36	років.

7
Член
Наглядової
ради

Кривонос
Любов
Олексiївна

1951 середньо-
спецiальна 50

Київська
експедицiя	по
захисту
хлiбопродуктi
в	00957689
старший
бухгалтер

22.04.2020	3
роки

Опи
с

Особа	є	акцiонером.	Наглядова	рада	здійснює	свої	повноваження	на	безоплатній	основі.	Посадова	особа	не
притягувалась	до	кримiнальної	та	адмiнiстративної	вiдповiдальностi,	в	т.ч.	на	протязi	3-х	рокiв,	за	корисливi
та	посадовi	злочини,	непогашеної	судимостi	не	має.	 Iншi	посади,	якi	обiймала	ця	особа	протягом	останнiх
п'яти	 рокiв:	 член	Наглядової	 ради,	ПрАТ	 "Реалiзацiйна	 база".	 Загальний	 стаж	 роботи	 50	 років.	Посади	 на
будь-яких	iнших	пiдприємствах	не	обiймає.

8
Член
Наглядової
ради

Iванишина
Галина
Львiвна

1964 Вища 37

КП	УЖГ
Шевченкiвськ
ого	району
м.Києва
34966254
бухгалтер

22.04.2020	3
роки

Опи

Особа	є	акцiонером.	Наглядова	рада	здійснює	свої	повноваження	на	безоплатній	основі.	Посадова	особа	не
притягувалась	до	кримiнальної	та	адмiнiстративної	вiдповiдальностi,	в	т.ч.	на	протязi	3-х	рокiв,	за	корисливi
та	посадовi	злочини,	непогашеної	судимостi	не	має.	 Iншi	посади,	якi	обiймала	ця	особа	протягом	останнiх



с п'яти	 рокiв:	 член	Наглядової	 ради,	ПрАТ	 "Реалiзацiйна	 база".	 Загальний	 стаж	 роботи	 37	 років.	Посади	 на
будь-яких	iнших	пiдприємствах	не	обiймає.

9
Голова
Ревiзiйної
комiсiї

Захарчук
Марiя
Григорiвна

1962 Середня-
спецiальна 39

Хлiбокомбiна
т	№12
05415007
кондитер

22.04.2020	3
роки

Опи
с

Ревізійна	 комісія	 здійснює	 свої	 повноваження	 на	 безоплатній	 основі.	Посадова	 особа	 не	 притягувалась	 до
кримiнальної	 та	 адмiнiстративної	 вiдповiдальностi,	 в	 т.ч.	 на	 протязi	 3-х	 рокiв,	 за	 корисливi	 та	 посадовi
злочини,	непогашеної	судимостi	не	має.	 Iншi	посади,	якi	обiймала	ця	особа	протягом	останнiх	п'яти	рокiв:
Голова	Ревiзiйної	комiсiї	ПрАТ	"Реалiзацiйна	база",	завiдувач	складом	МТЗ.	Загальний	стаж	роботи	39	років.
Посади	на	будь-яких	iнших	пiдприємствах	не	обiймає.

10
Член
Ревiзiйної
комiсiї

Кутовий
Сергiй
Васильович

1988 Вища 10

ТОВ
"Торговий
Дiм	"РОДА"
21567298
iнженер

22.04.2020	3
роки

Опи
с

Ревізійна	 комісія	 здійснює	 свої	 повноваження	 на	 безоплатній	 основі.	Посадова	 особа	 не	 притягувалась	 до
кримiнальної	 та	 адмiнiстративної	 вiдповiдальностi,	 в	 т.ч.	 на	 протязi	 3-х	 рокiв,	 за	 корисливi	 та	 посадовi
злочини,	непогашеної	судимостi	не	має.	 Iншi	посади,	якi	обiймала	ця	особа	протягом	останнiх	п'яти	рокiв:
iнженер	ТОВ	"Торговий	Дiм	"РОДА",	(представник	акцiонера	ТОВ	"ТД	"РОДА").	Загальний	стаж	роботи	10
років.	Посади	на	будь-яких	iнших	пiдприємствах	не	обiймає.

11
Член
Ревiзiйної
комiсiї

Стеблін
Євгеній
Миколайович

1968 Вища 31

ТОВ
"Торговий	дім
"РОДА"
21567298
Директор

22.04.2020	3
роки

Опи
с

Ревізійна	 комісія	 здійснює	 свої	 повноваження	 на	 безоплатній	 основі.	Посадова	 особа	 не	 притягувалась	 до
кримiнальної	 та	 адмiнiстративної	 вiдповiдальностi,	 в	 т.ч.	 на	 протязi	 3-х	 рокiв,	 за	 корисливi	 та	 посадовi
злочини,	непогашеної	судимостi	не	має.	 Iншi	посади,	якi	обiймала	ця	особа	протягом	останнiх	п'яти	рокiв:
директор	 ТОВ	 "Торговий	 дiм	 "РОДА",	 член	 Ревiзiйної	 комiсiї	 ПрАТ	 "Реалiзацiйна	 база"	 (представник
акцiонера	ТОВ	"ТД	"РОДА").	Загальний	стаж	роботи	31	рік.	Обіймає	посаду	-	директор	ТОВ	"Торговий	дім
"РОДА"	(код	ЄДРПОУ	21567298,	місцезнаходження:	м.	Київ,	вул.	Миру,	19)

_______________

*Якщо	інформація	розкривається	стосовно	членів	наглядової	ради,	додатково	зазначається,	чи	є
посадова	особа	акціонером,	представником	акціонера,	представником	групи	акціонерів,	незалежним
директором.

Інформація	про	володіння	посадовими	особами	емітента	акціями	емітента

Посада Прізвище,	ім’я,
по	батькові

Кількість	акцій
(шт.)

Від	загальної
кількості	акцій
(у	відсотках)

Кількість	за	типами	акцій

прості	іменні привілейовані
іменні

1 2 3 4 5 6

Голова	правлiння
Крилов
Володимир
Васильович

480 0.001339 480 0

Член	правлiння Крiпак	Павло
Павлович 0 0 0 0

Член	правлiння Iщенко	Надiя
Iванiвна 3500 0.009766 3500 0

Член	правлiння
Аввакумов
Володимир
Іванович

0 0 0 0

Головний
бухгалтер	-	член
правлiння

Дiденко	Вiра
Миколаївна 0 0 0 0

Голова
наглядової	ради

Воробiй
Олександр
Вiталiйович

14400 0.040179 14400 0

Член	Наглядової
ради

Ніколова
Антоніна
Миколаївна

4480 0.0125 4480 0



Член	наглядової
ради

Iванишина
Галина	Львiвна

100 0.000279 100 0

Член	наглядової
ради

Кривонос	Любов
Олексiївна 1280 0.003571 1280 0

Голова	Ревiзiйної
комiсiї

Захарчук	Марiя
Григорiвна 80 0.000223 80 0

Член	Ревiзiйної
комiсiї

Стеблін	Євгеній
Миколайович 0 0 0 0

Член	Ревiзiйної
комiсiї

Кутовий	Сергій
Васильович 0 0 0 0

Інформація	про	засновників	та/або	учасників	емітента	та	відсоток	акцій	(часток,
паїв)

Найменування
юридичної	особи
засновника	та/або

учасника

Ідентифікаційний	код
юридичної	особи
засновника	та/або

учасника
Місцезнаходження

Відсоток	акцій	(часток,
паїв),	які	належать
засновнику	та/або

учаснику	(від	загальної
кількості)

Регiональне	вiддiлення
Фонду	державного	майна
України	по	м.	Києву

19030825
01032	Україна
UA80000000000093317
Шевченківський	р-н	м.
Київ	б-р	Шевченка,	50-Г

0.017857

Прізвище,	ім`я,	по	батькові	фізичної	особи

Відсоток	акцій	(часток,
паїв),	які	належать
засновнику	та/або

учаснику	(від	загальної
кількості)

Усього 0.017857

Звіт	керівництва	(звіт	про	управління)

1.	Зазначте	вірогідні	перспективи	подальшого	розвитку	емітента.

Адаптація	Товариства	до	умов,	що	постійно	змінюються,	є	одним	із	найголовніших	завдань
забезпечення	стійкого	розвитку	Товариства	у	цілому.	Головною	стратегічною	метою	ПрАТ
“РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА”	є	підвищення	ефективності	діяльності	компанії	і	поліпшення	його
результативності.	Для	досягнення	поставлених	цілей	визначені	основні	напрямки	виробничо	-
технічної,	фінансово	-	економічної	та	соціальної	діяльності	на	найближчий	період.	Ключовими
стратегічними	цілями	Товариства	є:	збільшити	ефективність	за	рахунок	модернізації	та	використання
сучасних	технологій;	скоротити	витрати	і	покращити	контроль	за	якістю	за	рахунок	збільшення
вертикальної	інтеграції;	підтримувати	та	покращувати	свої	високі	стандарти	екологічної	безпеки;
продовжувати	розвивати	свою	мережу	збуту	та	клієнтську	базу.	Новаторство;	Фінансова	стабільність.
Відповідно	до	нашої	стратегії,	ми	будемо	продовжувати	розвиватися	в	Україні,	і	намагатися
демонструвати	високі	фінансові	результати,	а	також	посилювати	нашу	позицію	як	одну	з	провідних
компаній	України.

2.	Зазначте	інформацію	про	розвиток	емітента.

ПрАТ	“РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА”	переживає	скрутні	фінансові	часи.	Багато	великих,	міцних	компаній
виникли	у	скрутні	часи,	народження	під	час	економічної	кризи	зробило	їх	одночасно	і	жорсткішими,	і
гнучкішими.	Тому	ПрАТ	“РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА”	робить	все,	щоб	вийти	з	фінансової	кризи	на	новий
рівень	та	почати	демонструвати	себе	сильною	компанією,	яка	буде	базуватися	на	вертикально
інтегрованій	бізнес-моделі	та	керуватися	своєю	лідерською	позицією,	дотриманням	високих



стандартів,	прагненням	до	інновацій,	інтенсивної	інвестиційної	програми,	сильною	командою
менеджменту	та	талановитими	співробітниками.	Для	Компанії	важливо	працювати	разом	і	ділитися
нашим	успіхом	з	талановитими,	інноваційними,	сильними,	само	мотивованими,	розумними,
досвідченими	людьми,	які	прагнуть	досягти	нових,	різних	і	амбітних	цілей.

3.	Зазначте	інформацію	про	укладення	деривативів	або	вчинення	правочинів	щодо	похідних	цінних
паперів	емітентом,	якщо	це	впливає	на	оцінку	його	активів,	зобов'язань,	фінансового	стану	і	доходів
або	витрат	емітента,	зокрема	інформацію	про:

Інформації	щодо	укладення	деривативів	або	вчинення	правочинів	щодо	похідних	цінних	паперів
емітентом,	якщо	це	впливає	на	оцінку	його	активів,	зобов'язань,	фінансового	стану	і	доходів	або
витрат	емітента	не	наводиться,	оскільки	Товариство	не	укладало	деривативів	і	не	вчиняло	правочинів
щодо	похідних	цінних	паперів.

1)	завдання	та	політику	емітента	щодо	управління	фінансовими	ризиками,	у	тому	числі	політику	щодо
страхування	кожного	основного	виду	прогнозованої	операції,	для	якої	використовуються	операції
хеджування;

Товариством	не	проводиться	діяльність,	яка	має	ознаки	ризикової	фінансової	діяльності.	Відтак
Товариством	не	проводиться	страхування	кожного	основного	виду	прогнозованої	операції,	для	якої
використовуються	операції	хеджування.	Товариство	управляє	своїм	капіталом	для	забезпечення
здатності	продовжувати	свою	діяльність	на	безперервній	основі,	одночасно	забезпечуючи
максимальний	прибуток	власникам,	за	допомогою	оптимізації	рівня	запозичень.	Керівництво
регулярно	переглядає	структуру	свого	капіталу.	За	результатами	таких	переглядів	Товариство	вживає
заходів	для	збалансування	загальної	структури	капіталу.

2)	схильність	емітента	до	цінових	ризиків,	кредитного	ризику,	ризику	ліквідності	та/або	ризику
грошових	потоків.

Товариство	не	схильне	до	цінових	ризиків,	ризику	ліквідності	та/або	грошових	потоків.	Товариство
схильне	до	кредитного	ризику,	який	виражається	як	ризик	того,	що	контрагент	-	дебітор	не	буде
здатний	в	повному	обсязі	і	в	певний	час	погасити	свої	зобов'язання.	За	проведеним	аналізом
показників	ліквідності	ПрАТ	“РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА”	слідує,	що	виконується	мінімальна	умова
фінансової	стабільності.	Наявність	оборотних	активів	покриває	суму	короткострокових	зобов'язань.
Ризик	ліквідності	виникає	при	загальному	фінансуванні	діяльності	Товариства,	а	також	в	управлінні
позиціями.	Він	включає	в	себе	як	ризик	неможливості	фінансування	активів	у	відповідні	терміни	і	під
належні	ставки,	так	і	ризик	нездатності	реалізувати	актив	за	розумною	ціною	і	в	належні	терміни.
Товариство	управляє	ризиком	ліквідності	за	рахунок	підтримки	достатніх	резервів	і	резервних
позикових	коштів,	постійного	моніторингу	прогнозних	і	фактичних	грошових	потоків	і	зіставлення
термінів	погашення	фінансових	активів	та	зобов'язань.

4.	Звіт	про	корпоративне	управління:

1)	зробіть	посилання	на:

власний	кодекс	корпоративного	управління,	яким	керується	емітент;

Товариство	в	своїй	діяльності	не	керується	власним	кодексом	корпоративного	управління.	Відповідно
до	вимог	чинного	законодавства	України,	Товариство	не	зобов’язане	мати	власний	кодекс



корпоративного	управління.	Ст.33	Закону	України	«Про	акціонерні	товариства»	питання	затвердження
принципів	(кодексу)	корпоративного	управління	товариства	віднесено	до	виключної	компетенції
загальних	зборів	акціонерів.	Загальними	зборами	акціонерів	ПрАТ	“РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА”	кодекс
корпоративного	управління	не	затверджувався.	У	зв’язку	з	цим,	посилання	на	власний	кодекс
корпоративного	управління,	яким	керується	емітент,	не	наводиться.

кодекс	корпоративного	управління	фондової	біржі,	об'єднання	юридичних	осіб	або	інший	кодекс
корпоративного	управління,	який	емітент	добровільно	вирішив	застосовувати;

Товариство	не	користується	кодексом	корпоративного	управління	фондової	біржі,	об’єднання
юридичних	осіб	або	іншим	кодексом	корпоративного	управління.	Товариством	не	приймалося
рішення	про	добровільне	застосування	перелічених	кодексів.	Крім	того,	акції	ПрАТ	“РЕАЛІЗАЦІЙНА
БАЗА”	на	фондових	біржах	не	торгуються,	Товариство	не	є	членом	будь-якого	об’єднання	юридичних
осіб.	У	зв’язку	з	цим,	посилання	на	зазначені	в	цьому	пункті	кодекси	не	наводяться.

всю	відповідну	інформацію	про	практику	корпоративного	управління,	застосовувану	понад	визначені
законодавством	вимоги;

Посилання	на	всю	відповідну	інформацію	про	практику	корпоративного	управління,	застосовану
понад	визначені	законодавством	вимоги:	принципи	корпоративного	управління,	що	застосовуються
Товариством	в	своїй	діяльності,	визначені	чинним	законодавством	України	та	Статутом.	Будь-яка	інша
практика	корпоративного	управління	не	застосовується.

2)	у	разі	якщо	емітент	відхиляється	від	положень	кодексу	корпоративного	управління,	зазначеного	в
абзацах	другому	або	третьому	пункту	1	цієї	частини,	надайте	пояснення,	від	яких	частин	кодексу
корпоративного	управління	такий	емітент	відхиляється	і	причини	таких	відхилень.	У	разі	якщо
емітент	прийняв	рішення	не	застосовувати	деякі	положення	кодексу	корпоративного	управління,
зазначеного	в	абзацах	другому	або	третьому	пункту	1	цієї	частини,	обґрунтуйте	причини	таких	дій;

Інформація	щодо	відхилень	від	положень	кодексу	корпоративного	управління	не	наводиться,	оскільки
Товариство	не	має	власного	кодексу	корпоративного	управління	та	не	користується	кодексами
корпоративного	управління	інших	підприємств,	установ,	організацій.

3)	інформація	про	загальні	збори	акціонерів	(учасників)

Вид	загальних
зборів*

чергові позачергові
X

Дата	проведення 22.04.2021
Кворум	зборів** 89.41

Перелік	 питань,	 що	 розглядалися	 на	 загальних	 зборах	 та	 Загальний	 опис	 прийнятих	 на
зборах	 рішень:	 Загальна	 кількість	 голосів	 акціонерів	 –	 власників	 голосуючих	 акцій
товариства,	 які	 зареєструвалися	для	участі	у	річних	 загальних	 зборах	акціонерів	–	26	926
336	 (двадцять	 шість	 мільйонів	 дев’ятсот	 двадцять	 шість	 тисяч	 триста	 тридцять	 шість)
голосів,	 які	 належать	 6	 (шести)	 акціонерам.	 Кількість	 голосуючих	 акцій	 -	 30	 116	 681
(тридцять	 мільйонів	 сто	 шістнадцять	 тисяч	 триста	 тридцять	 шість)	 голосів,	 що	 складає
89,41%	від	загальної	кількості	голосуючих	голосів.	Загальні	збори	акціонерного	товариства
мають	кворум,	оскільки	на	момент	закінчення	реєстрації	акціонерів	для	участі	у	загальних
зборах	акціонерного	товариства	були	зареєстровані	для	участі	у	них	акціонери,	які	сукупно
є	власниками	більш	як	50	відсотків	голосуючих	акцій.	Порядок	денний,	що	виносяться	на
голосування:	1.	Обрання	Лічильної	комісії	зборів	та	припинення	її	повноважень.	2.	Обрання
Голови	 та	 секретаря	 зборів.	 3.	Прийняття	 рішень	 з	 питань	порядку	проведення	 загальних
зборів.	4.	Розгляд	звіту	Правління	за	2020	рік.	Прийняття	рішення	за	наслідками	розгляду
звіту	 Правління.	 5.	 Розгляд	 звіту	 Наглядової	 ради	 за	 2020	 рік.	 Прийняття	 рішення	 за
наслідками	розгляду	звіту	Наглядової	ради	6.	Розгляд	звіту	та	висновків	Ревізійної	комісії	за
2020	рік.	Прийняття	рішення	за	наслідками	розгляду	звіту	та	висновків	Ревізійної	комісії.	7.
Затвердження	 річного	 звіту	 Товариства	 за	 2020	 р.	 8.	 Затвердження	 Основних	 напрямів



Опис

діяльності	Товариства	на	2021	рік.	9.	Розподіл	прибутку	та	покриття	збитків	Товариства	за
2020	 рік	 з	 урахуванням	 вимог,	 передбачених	 законом.	 10.	 Попереднє	 надання	 згоди	 на
вчинення	 значних	 правочинів,	 які	 можуть	 вчинятися	 Товариством	 протягом	 не	 більш	 як
одного	року	з	дати	прийняття	такого	рішення.	РОЗГЛЯД	ПИТАНЬ	ПОРЯДКУ	ДЕННОГО:
По	 1-му	 питанню	 порядку	 денного	 Голосували:	 «За»	 –	 26	 926	 336	 голосів	 акціонерів
власників	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій,	 що	 складає	 100%	 від	 кількості	 голосів
акціонерів,	що	 зареєструвалися	для	участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками
голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.	 «Проти»	 -	 0	 голосів	 акціонерів	 власників
голосуючих	по	даному	питанню	акцій,	що	складає	0%	від	кількості	голосів	акціонерів,	що
зареєструвалися	для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів	та	є	власниками	голосуючих	по
даному	 питанню	 акцій.	 «Утрималися»	 -	 0	 голосів	 акціонерів	 власників	 голосуючих	 по
даному	питанню	акцій,	що	складає	0%	від	кількості	голосів	акціонерів,	що	зареєструвалися
для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів	та	є	власниками	голосуючих	по	даному	питанню
акцій.	 Не	 брали	 участь	 у	 голосуванні	 -	 0	 голосів,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів
акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Бюлетень	 для
голосування,	 визнані	 недійсними	 -	 0	 голосів,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів
акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Підсумки
голосування	оголошено	на	загальних	зборах.	Прийнято	рішення:	1.Обрати	лічильну	комісію
зборів	 із	 складу	 працівників	 підприємства:	 Голова	 лічильної	 комісії:	 Кріпак	 Юлія
Владиславівна;	 члени	 комісії:	 Лукашук	 Михайло	 Миколайович,	 Салямова	 Світлана
Петрівна.	 2.	Припинити	повноваження	 лічильної	 комісії	 зборів	 з	моменту	 закриття	 даних
зборів.	По	2-му	питанню	порядку	денного	Голосували:	«За»	–	26	926	336	голосів	акціонерів
власників	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій,	 що	 складає	 100%	 від	 кількості	 голосів
акціонерів,	що	 зареєструвалися	для	участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками
голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.	 «Проти»	 -	 0	 голосів	 акціонерів	 власників
голосуючих	по	даному	питанню	акцій,	що	складає	0%	від	кількості	голосів	акціонерів,	що
зареєструвалися	для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів	та	є	власниками	голосуючих	по
даному	 питанню	 акцій.	 «Утрималися»	 -	 0	 голосів	 акціонерів	 власників	 голосуючих	 по
даному	питанню	акцій,	що	складає	0%	від	кількості	голосів	акціонерів,	що	зареєструвалися
для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів	та	є	власниками	голосуючих	по	даному	питанню
акцій.	 Не	 брали	 участь	 у	 голосуванні	 -	 0	 голосів,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів
акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Бюлетень	 для
голосування,	 визнані	 недійсними	 -	 0	 голосів,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів
акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Підсумки
голосування	 оголошено	на	 загальних	 зборах.	Прийнято	 рішення:	Обрати	Головою	 зборів:
Крилова	 Володимира	 Васильовича,	 секретарем	 зборів:	 Іщенко	 Надію	 Іванівну.	 По	 3-му
питанню	 порядку	 денного	 Голосували:	 «За»	 –	 26	 926	 336	 голосів	 акціонерів	 власників
голосуючих	по	даному	питанню	акцій,	що	 складає	 100%	від	 кількості	 голосів	 акціонерів,
що	зареєструвалися	для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів	та	є	власниками	голосуючих
по	даному	питанню	акцій.	«Проти»	-	0	голосів	акціонерів	власників	голосуючих	по	даному
питанню	 акцій,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для
участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню
акцій.	 «Утрималися»	 -	 0	 голосів	 акціонерів	 власників	 голосуючих	 по	 даному	 питанню
акцій,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у
загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.	 Не
брали	участь	у	голосуванні	-	0	голосів,	що	складає	0%	від	кількості	голосів	акціонерів,	що
зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Бюлетень	 для	 голосування,
визнані	 недійсними	 -	 0	 голосів,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що
зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Підсумки	 голосування
оголошено	 на	 загальних	 зборах.	 Прийнято	 рішення:	 Затвердити	 наступний	 порядок
проведення	загальних	зборів	акціонерів	Товариства:	Доповідачі	–	до	10	хвилин,	відповіді	на
запитання	–	до	5	хвилин.	Усі	запитання	до	доповідачів	подаються	Голові	зборів	в	письмовій
формі	 із	 зазначенням	 ПІБ	 акціонера(представника)	 та	 засвідчені	 його	 підписом.	 З	 усіх
питань	 порядку	 денного	 голосування	 проводиться	 з	 використанням	 бюлетенів	 за
принципом:	 одна	 голосуюча	 акція	 -	 один	 голос.	 По	 4-му	 питанню	 порядку	 денного
Голосували:	«За»	–	26	926	336	голосів	акціонерів	власників	голосуючих	по	даному	питанню
акцій,	що	складає	100%	від	кількості	 голосів	акціонерів,	що	зареєструвалися	для	участі	у
загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.
«Проти»	-	0	голосів	акціонерів	власників	голосуючих	по	даному	питанню	акцій,	що	складає
0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах
акціонерів	 та	 є	 власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.	 «Утрималися»	 -	 0
голосів	 акціонерів	 власників	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій,	 що	 складає	 0%	 від
кількості	голосів	акціонерів,	що	зареєструвалися	для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів
та	є	власниками	голосуючих	по	даному	питанню	акцій.	Не	брали	участь	у	голосуванні	-	0
голосів,	що	 складає	 0%	від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	що	 зареєструвалися	для	участі	 у
загальних	зборах	акціонерів.	Бюлетень	для	голосування,	визнані	недійсними	-	0	голосів,	що
складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних
зборах	 акціонерів.	 Підсумки	 голосування	 оголошено	 на	 загальних	 зборах.	 Прийнято
рішення:	Затвердити	звіт	Правління	за	2020	рік,	визнати	роботу	правління	задовільною.	По
5-му	питанню	порядку	денного	Голосували:	«За»	–	26	926	336	голосів	акціонерів	власників
голосуючих	по	даному	питанню	акцій,	що	 складає	 100%	від	 кількості	 голосів	 акціонерів,
що	зареєструвалися	для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів	та	є	власниками	голосуючих
по	даному	питанню	акцій.	«Проти»	-	0	голосів	акціонерів	власників	голосуючих	по	даному
питанню	 акцій,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для
участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню
акцій.	 «Утрималися»	 -	 0	 голосів	 акціонерів	 власників	 голосуючих	 по	 даному	 питанню
акцій,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у
загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.	 Не



брали	участь	у	голосуванні	-	0	голосів,	що	складає	0%	від	кількості	голосів	акціонерів,	що
зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Бюлетень	 для	 голосування,
визнані	 недійсними	 -	 0	 голосів,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що
зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Підсумки	 голосування
оголошено	 на	 загальних	 зборах.	 Прийнято	 рішення:	 Затвердити	 Звіт	 Наглядової	 ради
Товариства	 за	 2020	 рік,	 визнати	 роботу	 Наглядової	 ради	 задовільною.	 По	 6-му	 питанню
порядку	денного	Голосували:	«За»	–	26	926	336	голосів	акціонерів	власників	голосуючих	по
даному	 питанню	 акцій,	 що	 складає	 100%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що
зареєструвалися	для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів	та	є	власниками	голосуючих	по
даному	 питанню	 акцій.	 «Проти»	 -	 0	 голосів	 акціонерів	 власників	 голосуючих	 по	 даному
питанню	 акцій,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для
участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню
акцій.	 «Утрималися»	 -	 0	 голосів	 акціонерів	 власників	 голосуючих	 по	 даному	 питанню
акцій,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у
загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.	 Не
брали	участь	у	голосуванні	-	0	голосів,	що	складає	0%	від	кількості	голосів	акціонерів,	що
зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Бюлетень	 для	 голосування,
визнані	 недійсними	 -	 0	 голосів,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що
зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Підсумки	 голосування
оголошено	на	загальних	зборах.	Прийнято	рішення:	Затвердити	Звіт	та	висновки	Ревізійної
комісії	 Товариства	 за	 2020	 рік,	 визнати	 роботу	 Ревізійної	 комісії	 задовільною.	 По	 7-му
питанню	 порядку	 денного	 Голосували:	 «За»	 –	 26	 926	 336	 голосів	 акціонерів	 власників
голосуючих	по	даному	питанню	акцій,	що	 складає	 100%	від	 кількості	 голосів	 акціонерів,
що	зареєструвалися	для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів	та	є	власниками	голосуючих
по	даному	питанню	акцій.	«Проти»	-	0	голосів	акціонерів	власників	голосуючих	по	даному
питанню	 акцій,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для
участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню
акцій.	 «Утрималися»	 -	 0	 голосів	 акціонерів	 власників	 голосуючих	 по	 даному	 питанню
акцій,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у
загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.	 Не
брали	участь	у	голосуванні	-	0	голосів,	що	складає	0%	від	кількості	голосів	акціонерів,	що
зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Бюлетень	 для	 голосування,
визнані	 недійсними	 -	 0	 голосів,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що
зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Підсумки	 голосування
оголошено	на	 загальних	зборах.	Прийнято	рішення:	Затвердити	річний	звіт	Товариства	 за
2020	 рік.	 По	 8-му	 питанню	 порядку	 денного	 Голосували:	 «За»	 –	 26	 926	 336	 голосів
акціонерів	власників	голосуючих	по	даному	питанню	акцій,	що	складає	100%	від	кількості
голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є
власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.	 «Проти»	 -	 0	 голосів	 акціонерів
власників	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів
акціонерів,	що	 зареєструвалися	для	участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками
голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.	 «Утрималися»	 -	 0	 голосів	 акціонерів	 власників
голосуючих	по	даному	питанню	акцій,	що	складає	0%	від	кількості	голосів	акціонерів,	що
зареєструвалися	для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів	та	є	власниками	голосуючих	по
даному	 питанню	 акцій.	 Не	 брали	 участь	 у	 голосуванні	 -	 0	 голосів,	 що	 складає	 0%	 від
кількості	голосів	акціонерів,	що	зареєструвалися	для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів.
Бюлетень	 для	 голосування,	 визнані	 недійсними	 -	 0	 голосів,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості
голосів	акціонерів,	що	зареєструвалися	для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів.	Підсумки
голосування	 оголошено	 на	 загальних	 зборах.	 Прийнято	 рішення:	 Затвердити	 основні
напрямки	 діяльності	 Товариства	 на	 2021	 рік.	 По	 9-му	 питанню	 порядку	 денного
Голосували:	«За»	–	26	926	336	голосів	акціонерів	власників	голосуючих	по	даному	питанню
акцій,	що	складає	100%	від	кількості	 голосів	акціонерів,	що	зареєструвалися	для	участі	у
загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.
«Проти»	-	0	голосів	акціонерів	власників	голосуючих	по	даному	питанню	акцій,	що	складає
0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах
акціонерів	 та	 є	 власниками	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.	 «Утрималися»	 -	 0
голосів	 акціонерів	 власників	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій,	 що	 складає	 0%	 від
кількості	голосів	акціонерів,	що	зареєструвалися	для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів
та	є	власниками	голосуючих	по	даному	питанню	акцій.	Не	брали	участь	у	голосуванні	-	0
голосів,	що	 складає	 0%	від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	що	 зареєструвалися	для	участі	 у
загальних	зборах	акціонерів.	Бюлетень	для	голосування,	визнані	недійсними	-	0	голосів,	що
складає	 0%	 від	 кількості	 голосів	 акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних
зборах	 акціонерів.	 Підсумки	 голосування	 оголошено	 на	 загальних	 зборах.	 Прийнято
рішення:	 Прибуток	 Товариства	 за	 2020	 рік	 в	 сумі	 2	 536	 000	 грн.	 (два	 мільйони	 п’ятсот
тридцять	шість	 тисяч	 грн.)	 направити:	 на	 покриття	 збитків	минулих	 періодів	 -	 2	 238	 000
грн.;	на	розвиток	товариства	–	298	000	грн.	Дивіденди	не	нараховувати	та	не	виплачувати.
По	 10-му	 питанню	 порядку	 денного	 Голосували:	 «За»	 –	 26	 926	 336	 голосів	 акціонерів
власників	 голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій,	 що	 складає	 100%	 від	 кількості	 голосів
акціонерів,	що	 зареєструвалися	для	участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів	 та	 є	 власниками
голосуючих	 по	 даному	 питанню	 акцій.	 «Проти»	 -	 0	 голосів	 акціонерів	 власників
голосуючих	по	даному	питанню	акцій,	що	складає	0%	від	кількості	голосів	акціонерів,	що
зареєструвалися	для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів	та	є	власниками	голосуючих	по
даному	 питанню	 акцій.	 «Утрималися»	 -	 0	 голосів	 акціонерів	 власників	 голосуючих	 по
даному	питанню	акцій,	що	складає	0%	від	кількості	голосів	акціонерів,	що	зареєструвалися
для	участі	у	загальних	зборах	акціонерів	та	є	власниками	голосуючих	по	даному	питанню
акцій.	 Не	 брали	 участь	 у	 голосуванні	 -	 0	 голосів,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів
акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Бюлетень	 для
голосування,	 визнані	 недійсними	 -	 0	 голосів,	 що	 складає	 0%	 від	 кількості	 голосів



акціонерів,	 що	 зареєструвалися	 для	 участі	 у	 загальних	 зборах	 акціонерів.	 Підсумки
голосування	оголошено	на	загальних	зборах.	Прийнято	рішення:	Надати	попередню	згоду
на	 вчинення	 значних	 правочинів,	 які	 можуть	 вчинятися	 Головою	 правління,	 за	 умови
обов`язкового	погодження	з	Наглядовою	радою	кожного	з	зазначених	правочинів,	протягом
не	 більш	 як	 одного	 року	 з	 дати	 прийняття	 цього	 рішення.	 Вказані	 правочини	 можуть
укладатися	 щодо	 будь-яких	 напрямків	 діяльності	 Товариства,	 обмеження	 граничної
сукупної	вартості	складає	15	000	тис.	грн.	Проект	порядку	денного	був	запропонований	та
затверджений	 Наглядовою	 радою	 товариства.	 Інших	 пропозицій	 щодо	 порядку	 денного
річних	 загальних	 зборів	 акціонерів	 не	 надходило.	Всі	 питання	 порядку	 денного	 чергових
загальних	зборів	були	прийняті	одноголосно	всіма	присутніми	акціонерами.

	

_______________

*	Поставити	помітку	"Х"	у	відповідній	графі.

**	У	відсотках	до	загальної	кількості	голосів.

Який	орган	здійснював	реєстрацію	акціонерів	для	участі	в	загальних	зборах	акціонерів	останнього	разу	у
звітному	році?

Так* Ні*
Реєстраційна	комісія,	призначена
особою,	що	скликала	загальні	збори X

Акціонери X
Депозитарна	установа X
Інше	(зазначити):	Реєстраційна
комісія Ні

Який	орган	здійснював	контроль	за	станом	реєстрації	акціонерів	або	їх	представників	для	участі	в	останніх
загальних	зборах	у	звітному	році	(за	наявності	контролю)?

Так Ні
Національна	комісія	з	цінних	паперів
та	фондового	ринку X

Акціонери,	які	володіють	у
сукупності	більше	ніж	10	відсотками
голосуючих	акцій

X

У	який	спосіб	відбувалось	голосування	з	питань	порядку	денного	на	загальних	зборах	останнього	разу	у
звітному	році?

Так* Ні*
Підняттям	карток X
Бюлетенями	(таємне	голосування) X
Підняттям	рук X
Інше	(зазначити):	У	інший	спосіб
голосування	не	відбувалось. Ні

Які	основні	причини	скликання	останніх	позачергових	зборів	у	звітному	році?
Так* Ні*

Реорганізація X
Додатковий	випуск	акцій X
Унесення	змін	до	статут X
Прийняття	рішення	про	збільшення
статутного	капіталу	товариства X

Прийняття	рішення	про	зменшення
статутного	капіталу	товариства X

Обрання	або	припинення
повноважень	голови	та	членів
наглядової	ради

X

Обрання	або	припинення
повноважень	членів	виконавчого
органу

X

Обрання	або	припинення
повноважень	членів	ревізійної X



комісії	(ревізора)
Делегування	додаткових
повноважень	наглядовій	раді X

Інше	(зазначити):	У	звітному	періоді
позачергові	збори	не	скликались. Ні

Чи	проводились	у	звітному	році	загальні	збори	акціонерів	у	формі	заочного	голосування?	(так/ні)
Так* Ні*

X

У	разі	скликання	позачергових	загальних	зборів	зазначаються	їх	ініціатори:
Так* Ні*

Наглядова	рада X
Виконавчий	орган X
Ревізійна	комісія	(ревізор) X
Акціонери	(акціонер),	які	(який)	на
день	подання	вимоги	сукупно	є
власниками	(власником)	10	і	більше
відсотків	голосуючих	акцій
товариства
Інше	(зазначити) У	звітному	періоді	позачергові	збори	не	скликались

У	разі	скликання,	але	непроведення	чергових	загальних	зборів	зазначається	причина	їх
непроведення	У	звітному	році	чергові	загальні	збори	акціонерів	були	скликані	та	були
проведені.

У	разі	скликання,	але	непроведення	позачергових	загальних	зборів	зазначається	причина	їх
непроведення	У	звітному	році	позачергові	загальні	збори	акціонерів	не	скликались	та	не
проводились.

4)	інформація	про	наглядову	раду	та	виконавчий	орган	емітента

Прізвище,	ім'я,	по
батькові

Незалежний	член Функціональні	обов’язки
члена	наглядової	радиТак Ні

10.3.	До	виключної
компетенції	Наглядової
ради	належить:	10.3.1.
затвердження	в	межах	своєї
компетенції	положень,
якими	регулюються
питання,	пов'язані	з
діяльністю	Товариства,
зокрема	Положення	про
порядок	розміщення
тимчасово	вільних	коштів
Товариства,	Положення	про
фонди	Товариства,	що
створюються	за	рахунок
прибутку,	Положень	про
філії,	представництва,
інших	внутрішніх
доку¬ментів	Товариства,
що	регламентують
питання,	які	входять	до
компетенції	Наглядової
ради,	за	винятком	тих,
затвердження	яких
відноситься	до	виключної
компетенції	Загальних
зборів.	10.3.2.	підготовка
порядку	денного	Загальних
зборів,	прийняття	рішення
про	дату	їх	проведення	та
про	включення	пропозицій
до	порядку	денного,	крім



скликання	акціонерами
позачергових	Загальних
зборів;	10.3.3.	прийняття
рішення	про	проведення
чергових	та	позачергових
Загальних	зборів	за
власною	ініціативою,	на
вимогу	акціонерів,	за
пропозицією	Правління	або
Ревізійної	комісії;	10.3.4.
прийняття	рішення	про
продаж	раніше	викуплених
Товариством	акцій;	10.3.5.
прийняття	рішення	про
розміщення	Товариством
інших	цінних	паперів,	крім
акцій;	10.3.6.	прийняття
рішення	про	викуп
розміщених	Товариством
інших,	крім	акцій,	цінних
паперів;	10.3.7.
затвердження	ринкової
вартості	майна	у	випадках,
передбачених	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»	і	цим
Статутом;	10.3.8.	обрання
(переобрання)	Голови
Наглядової	ради;	10.3.9.
обрання	та	припинення
повноважень	Голови	та
членів	Правління;	10.3.10.
затвердження	умов
контрактів,	які
укладатимуться	з	Головою
та	членами	Правління,
встановлення	розміру	їх
винагороди;	10.3.11.
прийняття	рішення	про
виплату	премії	Голові	та
членам	Правління;	10.3.12.
прийняття	рішення	про
усунення	від	виконання
обов’язків	Голови	або
членів	Правління	у	випадку
їх	бездіяльності,	що
порушує	права	акціонерів
або	самого	Товариства;
10.3.13.	прийняття	рішення
про	притягнення	до
відповідальності	Голови	та
членів	Правління
Товариства,	в	тому	числі	до
майнової	відповідальності;
винесення	рішень	про
притягнення	до	майнової
відповідальності	інших
посадових	осіб	Товариства
та	посадових	осіб	дочірніх
підприємств;	10.3.14.
обрання	та	припинення
повноважень	голови	і
членів	інших	органів
Товариства;	10.3.15.
обрання	і	звільнення	з
посади	Корпоративного
секретаря,	визначення
розміру	його	винагороди,
затвердження	Положення
про	Корпоративного
секретаря,	затвердження
умов	трудового	договору	із
Корпоративним
секретарем;	10.3.16.
обрання	реєстраційної
комісії,	за	винятком
випадків,	встановлених
Законом	України	«Про
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акціонерні	товариства»;
10.3.17.	обрання	аудитора
Товариства	та	визначення
умов	договору,	що
укладатиметься	з	ним,
встановлення	розміру
оплати	його	послуг;
10.3.18.	визначення	дати
складення	переліку	осіб,
які	мають	право	на
отримання	дивідендів,
порядку	та	строків	виплати
дивідендів	у	межах
граничного	строку,
визначеного	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»;	10.3.19.
визначення	дати	складення
переліку	акціонерів,	які
мають	бути	повідомлені
про	проведення	Загальних
зборів	та	мають	право	на
участь	у	Загальних	зборах;
10.3.20.	вирішення	питань
про	заснування	або	участь
Товариства	чи	дочірніх
підприємств	у	промислово-
фінансових	групах	та
інших	об'єднаннях;	10.3.21.
прийняття	рішення	про
здійснення	інвестицій	у
статутні	(складені,	пайові)
капітали	інших	юридичних
осіб	шляхом	створення	або
вступу	до	складу	учасників
юридичних	осіб,	про
припинення	участі,	за
винятком	випадку
припинення	діяльності
юридичної	особи,
учасником	якої	є
Товариство;	10.3.22.
визначення	осіб
(представників)	для	участі
від	імені	Товариства	у
загальних	зборах
акціонерів	(учасників)	або
інших	вищих	органах
управління	юридичних
осіб,	учасником
(акціонером)	яких	є
Товариство,	а	також
визначення	кандидатур	до
складу	органів	управління
та	контролю	зазначених
юридичних	осіб;	10.3.23.
прийняття	рішення	про
приєднання,	затвердження
передавального	акта	та
умов	договору	про
приєднання	до	Товариства
іншого	акціонерного
товариства,	якщо
Товариству	належить	більш
як	90	відсотків	простих
акцій	товариства,	що
приєднується	і	приєднання
не	спричиняє	необхідності
внесення	змін	до	Статуту
пов'язаних	із	змінами	прав
акціонерів;	10.3.24.
прийняття	рішення	про
вчинення	значних
правочинів,	якщо	ринкова
вартість	майна	або	послуг,
що	є	його	предметом,
становить	від	10	до	25
відсотків	вартості	активів



за	даними	останньої	річної
фінансової	звітності
Товариства;	10.3.25.
прийняття	рішення	про
вчинення	правочинів,	щодо
яких	є	заінтересованість;
10.3.26.	визначення
ймовірності	визнання
Товариства
неплатоспроможним
внаслідок	прийняття	ним
на	себе	зобов'язань	або	їх
виконання,	у	тому	числі
внаслідок	виплати
дивідендів	або	викупу
акцій;	10.3.27.	прийняття
рішення	про	обрання
оцінювача	майна
Товариства	та
затвердження	умов
договору,	що
укладатиметься	з	ним,
встановлення	розміру
оплати	його	послуг;
10.3.28.	прийняття	рішення
про	обрання	(заміну)
депозитарної	установи
Товариства,	яка	надає
акціонерному	товариству
додаткові	послуги,
затвердження	умов
договору,	що
укладатиметься	з	нею,
встановлення	розміру
оплати	її	послуг;	10.3.29.
надсилання	в	порядку,
передбаченому	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»,	пропозицій
акціонерам	про	придбання
особою	(особами,	що	діють
спільно)	значного	пакета
акцій;	10.3.30.	вирішення
інших	питань,	що	належать
до	виключної	компетенції
Наглядової	ради	згідно	із
Законом	України	«Про
акціонерні	товариства»,
цим	Статутом	або	передані
на	вирішення	Наглядовою
радою	Загальними
зборами.	Питання,	що
належать	до	виключної
компетенції	Наглядової
ради,	не	можуть
вирішуватися	іншими
органами	товариства,	крім
Загальних	зборів,	за
винятком	випадків,
встановлених	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства».	Компетенція
Наглядової	ради	може	бути
змінена	шляхом	внесення
змін	до	Статуту	або
прийняття	відповідного
рішення	Загальними
зборами.	10.4.	Наглядова
рада	має	право:	-
отримувати	будь-яку
інформацію	та	документи
Товариства,	необхідні	для
виконання	своїх	функцій;
отримувати	копії
документів,	а	також	копії
документів	дочірніх
підприємств	Товариства.
Вищезазначена	інформація



та	документи	надаються
членам	Наглядової	ради
протягом	5	(п’яти)	робочих
днів	з	дати	отримання
Товариством	письмового
запиту	на	ім'я	Голови
Правління	Товариства;	-
заслуховувати	звіти
Правління,	посадових	осіб
Товариства	з	окремих
питань	діяльності
Товариства;	-	залучати
експертів	до	аналізу
окремих	питань	діяльності
Товариства.	10.27.	Члени
Наглядової	ради	при
здійсненні	своїх	прав	та
виконанні	обов’язків
повинні	діяти	в	інтересах
Товариства,	здійснювати
свої	права	і	виконувати
обов’язки	добросовісно	і
розумно.	Члени	Наглядової
ради	є	посадовими	особами
Товариства	і	несуть
відповідальність	в	межах
своїх	повноважень.	10.28.
Питання	правового	статусу
Наглядової	ради,	права	та
обов’язки	членів
Наглядової	ради,	не
відображені	у	цьому
Статуті,	регулюються
Положенням	про
Наглядову	раду,	що
приймається	Загальними
зборами	простою
більшістю	голосів
акціонерів,	які	беруть
участь	у	зборах.
10.3.	До	виключної
компетенції	Наглядової
ради	належить:	10.3.1.
затвердження	в	межах	своєї
компетенції	положень,
якими	регулюються
питання,	пов'язані	з
діяльністю	Товариства,
зокрема	Положення	про
порядок	розміщення
тимчасово	вільних	коштів
Товариства,	Положення	про
фонди	Товариства,	що
створюються	за	рахунок
прибутку,	Положень	про
філії,	представництва,
інших	внутрішніх
доку¬ментів	Товариства,
що	регламентують
питання,	які	входять	до
компетенції	Наглядової
ради,	за	винятком	тих,
затвердження	яких
відноситься	до	виключної
компетенції	Загальних
зборів.	10.3.2.	підготовка
порядку	денного	Загальних
зборів,	прийняття	рішення
про	дату	їх	проведення	та
про	включення	пропозицій
до	порядку	денного,	крім
скликання	акціонерами
позачергових	Загальних
зборів;	10.3.3.	прийняття
рішення	про	проведення
чергових	та	позачергових
Загальних	зборів	за
власною	ініціативою,	на



вимогу	акціонерів,	за
пропозицією	Правління	або
Ревізійної	комісії;	10.3.4.
прийняття	рішення	про
продаж	раніше	викуплених
Товариством	акцій;	10.3.5.
прийняття	рішення	про
розміщення	Товариством
інших	цінних	паперів,	крім
акцій;	10.3.6.	прийняття
рішення	про	викуп
розміщених	Товариством
інших,	крім	акцій,	цінних
паперів;	10.3.7.
затвердження	ринкової
вартості	майна	у	випадках,
передбачених	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»	і	цим
Статутом;	10.3.8.	обрання
(переобрання)	Голови
Наглядової	ради;	10.3.9.
обрання	та	припинення
повноважень	Голови	та
членів	Правління;	10.3.10.
затвердження	умов
контрактів,	які
укладатимуться	з	Головою
та	членами	Правління,
встановлення	розміру	їх
винагороди;	10.3.11.
прийняття	рішення	про
виплату	премії	Голові	та
членам	Правління;	10.3.12.
прийняття	рішення	про
усунення	від	виконання
обов’язків	Голови	або
членів	Правління	у	випадку
їх	бездіяльності,	що
порушує	права	акціонерів
або	самого	Товариства;
10.3.13.	прийняття	рішення
про	притягнення	до
відповідальності	Голови	та
членів	Правління
Товариства,	в	тому	числі	до
майнової	відповідальності;
винесення	рішень	про
притягнення	до	майнової
відповідальності	інших
посадових	осіб	Товариства
та	посадових	осіб	дочірніх
підприємств;	10.3.14.
обрання	та	припинення
повноважень	голови	і
членів	інших	органів
Товариства;	10.3.15.
обрання	і	звільнення	з
посади	Корпоративного
секретаря,	визначення
розміру	його	винагороди,
затвердження	Положення
про	Корпоративного
секретаря,	затвердження
умов	трудового	договору	із
Корпоративним
секретарем;	10.3.16.
обрання	реєстраційної
комісії,	за	винятком
випадків,	встановлених
Законом	України	«Про
акціонерні	товариства»;
10.3.17.	обрання	аудитора
Товариства	та	визначення
умов	договору,	що
укладатиметься	з	ним,
встановлення	розміру
оплати	його	послуг;
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10.3.18.	визначення	дати
складення	переліку	осіб,
які	мають	право	на
отримання	дивідендів,
порядку	та	строків	виплати
дивідендів	у	межах
граничного	строку,
визначеного	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»;	10.3.19.
визначення	дати	складення
переліку	акціонерів,	які
мають	бути	повідомлені
про	проведення	Загальних
зборів	та	мають	право	на
участь	у	Загальних	зборах;
10.3.20.	вирішення	питань
про	заснування	або	участь
Товариства	чи	дочірніх
підприємств	у	промислово-
фінансових	групах	та
інших	об'єднаннях;	10.3.21.
прийняття	рішення	про
здійснення	інвестицій	у
статутні	(складені,	пайові)
капітали	інших	юридичних
осіб	шляхом	створення	або
вступу	до	складу	учасників
юридичних	осіб,	про
припинення	участі,	за
винятком	випадку
припинення	діяльності
юридичної	особи,
учасником	якої	є
Товариство;	10.3.22.
визначення	осіб
(представників)	для	участі
від	імені	Товариства	у
загальних	зборах
акціонерів	(учасників)	або
інших	вищих	органах
управління	юридичних
осіб,	учасником
(акціонером)	яких	є
Товариство,	а	також
визначення	кандидатур	до
складу	органів	управління
та	контролю	зазначених
юридичних	осіб;	10.3.23.
прийняття	рішення	про
приєднання,	затвердження
передавального	акта	та
умов	договору	про
приєднання	до	Товариства
іншого	акціонерного
товариства,	якщо
Товариству	належить	більш
як	90	відсотків	простих
акцій	товариства,	що
приєднується	і	приєднання
не	спричиняє	необхідності
внесення	змін	до	Статуту
пов'язаних	із	змінами	прав
акціонерів;	10.3.24.
прийняття	рішення	про
вчинення	значних
правочинів,	якщо	ринкова
вартість	майна	або	послуг,
що	є	його	предметом,
становить	від	10	до	25
відсотків	вартості	активів
за	даними	останньої	річної
фінансової	звітності
Товариства;	10.3.25.
прийняття	рішення	про
вчинення	правочинів,	щодо
яких	є	заінтересованість;
10.3.26.	визначення



ймовірності	визнання
Товариства
неплатоспроможним
внаслідок	прийняття	ним
на	себе	зобов'язань	або	їх
виконання,	у	тому	числі
внаслідок	виплати
дивідендів	або	викупу
акцій;	10.3.27.	прийняття
рішення	про	обрання
оцінювача	майна
Товариства	та
затвердження	умов
договору,	що
укладатиметься	з	ним,
встановлення	розміру
оплати	його	послуг;
10.3.28.	прийняття	рішення
про	обрання	(заміну)
депозитарної	установи
Товариства,	яка	надає
акціонерному	товариству
додаткові	послуги,
затвердження	умов
договору,	що
укладатиметься	з	нею,
встановлення	розміру
оплати	її	послуг;	10.3.29.
надсилання	в	порядку,
передбаченому	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»,	пропозицій
акціонерам	про	придбання
особою	(особами,	що	діють
спільно)	значного	пакета
акцій;	10.3.30.	вирішення
інших	питань,	що	належать
до	виключної	компетенції
Наглядової	ради	згідно	із
Законом	України	«Про
акціонерні	товариства»,
цим	Статутом	або	передані
на	вирішення	Наглядовою
радою	Загальними
зборами.	Питання,	що
належать	до	виключної
компетенції	Наглядової
ради,	не	можуть
вирішуватися	іншими
органами	товариства,	крім
Загальних	зборів,	за
винятком	випадків,
встановлених	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства».	Компетенція
Наглядової	ради	може	бути
змінена	шляхом	внесення
змін	до	Статуту	або
прийняття	відповідного
рішення	Загальними
зборами.	10.4.	Наглядова
рада	має	право:	-
отримувати	будь-яку
інформацію	та	документи
Товариства,	необхідні	для
виконання	своїх	функцій;
отримувати	копії
документів,	а	також	копії
документів	дочірніх
підприємств	Товариства.
Вищезазначена	інформація
та	документи	надаються
членам	Наглядової	ради
протягом	5	(п’яти)	робочих
днів	з	дати	отримання
Товариством	письмового
запиту	на	ім'я	Голови
Правління	Товариства;	-



заслуховувати	звіти
Правління,	посадових	осіб
Товариства	з	окремих
питань	діяльності
Товариства;	-	залучати
експертів	до	аналізу
окремих	питань	діяльності
Товариства.	10.27.	Члени
Наглядової	ради	при
здійсненні	своїх	прав	та
виконанні	обов’язків
повинні	діяти	в	інтересах
Товариства,	здійснювати
свої	права	і	виконувати
обов’язки	добросовісно	і
розумно.	Члени	Наглядової
ради	є	посадовими	особами
Товариства	і	несуть
відповідальність	в	межах
своїх	повноважень.	10.28.
Питання	правового	статусу
Наглядової	ради,	права	та
обов’язки	членів
Наглядової	ради,	не
відображені	у	цьому
Статуті,	регулюються
Положенням	про
Наглядову	раду,	що
приймається	Загальними
зборами	простою
більшістю	голосів
акціонерів,	які	беруть
участь	у	зборах.
10.3.	До	виключної
компетенції	Наглядової
ради	належить:	10.3.1.
затвердження	в	межах	своєї
компетенції	положень,
якими	регулюються
питання,	пов'язані	з
діяльністю	Товариства,
зокрема	Положення	про
порядок	розміщення
тимчасово	вільних	коштів
Товариства,	Положення	про
фонди	Товариства,	що
створюються	за	рахунок
прибутку,	Положень	про
філії,	представництва,
інших	внутрішніх
доку¬ментів	Товариства,
що	регламентують
питання,	які	входять	до
компетенції	Наглядової
ради,	за	винятком	тих,
затвердження	яких
відноситься	до	виключної
компетенції	Загальних
зборів.	10.3.2.	підготовка
порядку	денного	Загальних
зборів,	прийняття	рішення
про	дату	їх	проведення	та
про	включення	пропозицій
до	порядку	денного,	крім
скликання	акціонерами
позачергових	Загальних
зборів;	10.3.3.	прийняття
рішення	про	проведення
чергових	та	позачергових
Загальних	зборів	за
власною	ініціативою,	на
вимогу	акціонерів,	за
пропозицією	Правління	або
Ревізійної	комісії;	10.3.4.
прийняття	рішення	про
продаж	раніше	викуплених
Товариством	акцій;	10.3.5.
прийняття	рішення	про



розміщення	Товариством
інших	цінних	паперів,	крім
акцій;	10.3.6.	прийняття
рішення	про	викуп
розміщених	Товариством
інших,	крім	акцій,	цінних
паперів;	10.3.7.
затвердження	ринкової
вартості	майна	у	випадках,
передбачених	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»	і	цим
Статутом;	10.3.8.	обрання
(переобрання)	Голови
Наглядової	ради;	10.3.9.
обрання	та	припинення
повноважень	Голови	та
членів	Правління;	10.3.10.
затвердження	умов
контрактів,	які
укладатимуться	з	Головою
та	членами	Правління,
встановлення	розміру	їх
винагороди;	10.3.11.
прийняття	рішення	про
виплату	премії	Голові	та
членам	Правління;	10.3.12.
прийняття	рішення	про
усунення	від	виконання
обов’язків	Голови	або
членів	Правління	у	випадку
їх	бездіяльності,	що
порушує	права	акціонерів
або	самого	Товариства;
10.3.13.	прийняття	рішення
про	притягнення	до
відповідальності	Голови	та
членів	Правління
Товариства,	в	тому	числі	до
майнової	відповідальності;
винесення	рішень	про
притягнення	до	майнової
відповідальності	інших
посадових	осіб	Товариства
та	посадових	осіб	дочірніх
підприємств;	10.3.14.
обрання	та	припинення
повноважень	голови	і
членів	інших	органів
Товариства;	10.3.15.
обрання	і	звільнення	з
посади	Корпоративного
секретаря,	визначення
розміру	його	винагороди,
затвердження	Положення
про	Корпоративного
секретаря,	затвердження
умов	трудового	договору	із
Корпоративним
секретарем;	10.3.16.
обрання	реєстраційної
комісії,	за	винятком
випадків,	встановлених
Законом	України	«Про
акціонерні	товариства»;
10.3.17.	обрання	аудитора
Товариства	та	визначення
умов	договору,	що
укладатиметься	з	ним,
встановлення	розміру
оплати	його	послуг;
10.3.18.	визначення	дати
складення	переліку	осіб,
які	мають	право	на
отримання	дивідендів,
порядку	та	строків	виплати
дивідендів	у	межах
граничного	строку,



Член	Наглядової	ради	–
ФЕДОСЄЄВ	Ігор
Олександрович

X

визначеного	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»;	10.3.19.
визначення	дати	складення
переліку	акціонерів,	які
мають	бути	повідомлені
про	проведення	Загальних
зборів	та	мають	право	на
участь	у	Загальних	зборах;
10.3.20.	вирішення	питань
про	заснування	або	участь
Товариства	чи	дочірніх
підприємств	у	промислово-
фінансових	групах	та
інших	об'єднаннях;	10.3.21.
прийняття	рішення	про
здійснення	інвестицій	у
статутні	(складені,	пайові)
капітали	інших	юридичних
осіб	шляхом	створення	або
вступу	до	складу	учасників
юридичних	осіб,	про
припинення	участі,	за
винятком	випадку
припинення	діяльності
юридичної	особи,
учасником	якої	є
Товариство;	10.3.22.
визначення	осіб
(представників)	для	участі
від	імені	Товариства	у
загальних	зборах
акціонерів	(учасників)	або
інших	вищих	органах
управління	юридичних
осіб,	учасником
(акціонером)	яких	є
Товариство,	а	також
визначення	кандидатур	до
складу	органів	управління
та	контролю	зазначених
юридичних	осіб;	10.3.23.
прийняття	рішення	про
приєднання,	затвердження
передавального	акта	та
умов	договору	про
приєднання	до	Товариства
іншого	акціонерного
товариства,	якщо
Товариству	належить	більш
як	90	відсотків	простих
акцій	товариства,	що
приєднується	і	приєднання
не	спричиняє	необхідності
внесення	змін	до	Статуту
пов'язаних	із	змінами	прав
акціонерів;	10.3.24.
прийняття	рішення	про
вчинення	значних
правочинів,	якщо	ринкова
вартість	майна	або	послуг,
що	є	його	предметом,
становить	від	10	до	25
відсотків	вартості	активів
за	даними	останньої	річної
фінансової	звітності
Товариства;	10.3.25.
прийняття	рішення	про
вчинення	правочинів,	щодо
яких	є	заінтересованість;
10.3.26.	визначення
ймовірності	визнання
Товариства
неплатоспроможним
внаслідок	прийняття	ним
на	себе	зобов'язань	або	їх
виконання,	у	тому	числі
внаслідок	виплати



дивідендів	або	викупу
акцій;	10.3.27.	прийняття
рішення	про	обрання
оцінювача	майна
Товариства	та
затвердження	умов
договору,	що
укладатиметься	з	ним,
встановлення	розміру
оплати	його	послуг;
10.3.28.	прийняття	рішення
про	обрання	(заміну)
депозитарної	установи
Товариства,	яка	надає
акціонерному	товариству
додаткові	послуги,
затвердження	умов
договору,	що
укладатиметься	з	нею,
встановлення	розміру
оплати	її	послуг;	10.3.29.
надсилання	в	порядку,
передбаченому	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»,	пропозицій
акціонерам	про	придбання
особою	(особами,	що	діють
спільно)	значного	пакета
акцій;	10.3.30.	вирішення
інших	питань,	що	належать
до	виключної	компетенції
Наглядової	ради	згідно	із
Законом	України	«Про
акціонерні	товариства»,
цим	Статутом	або	передані
на	вирішення	Наглядовою
радою	Загальними
зборами.	Питання,	що
належать	до	виключної
компетенції	Наглядової
ради,	не	можуть
вирішуватися	іншими
органами	товариства,	крім
Загальних	зборів,	за
винятком	випадків,
встановлених	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства».	Компетенція
Наглядової	ради	може	бути
змінена	шляхом	внесення
змін	до	Статуту	або
прийняття	відповідного
рішення	Загальними
зборами.	10.4.	Наглядова
рада	має	право:	-
отримувати	будь-яку
інформацію	та	документи
Товариства,	необхідні	для
виконання	своїх	функцій;
отримувати	копії
документів,	а	також	копії
документів	дочірніх
підприємств	Товариства.
Вищезазначена	інформація
та	документи	надаються
членам	Наглядової	ради
протягом	5	(п’яти)	робочих
днів	з	дати	отримання
Товариством	письмового
запиту	на	ім'я	Голови
Правління	Товариства;	-
заслуховувати	звіти
Правління,	посадових	осіб
Товариства	з	окремих
питань	діяльності
Товариства;	-	залучати
експертів	до	аналізу
окремих	питань	діяльності



Товариства.	10.27.	Члени
Наглядової	ради	при
здійсненні	своїх	прав	та
виконанні	обов’язків
повинні	діяти	в	інтересах
Товариства,	здійснювати
свої	права	і	виконувати
обов’язки	добросовісно	і
розумно.	Члени	Наглядової
ради	є	посадовими	особами
Товариства	і	несуть
відповідальність	в	межах
своїх	повноважень.	10.28.
Питання	правового	статусу
Наглядової	ради,	права	та
обов’язки	членів
Наглядової	ради,	не
відображені	у	цьому
Статуті,	регулюються
Положенням	про
Наглядову	раду,	що
приймається	Загальними
зборами	простою
більшістю	голосів
акціонерів,	які	беруть
участь	у	зборах.
10.3.	До	виключної
компетенції	Наглядової
ради	належить:	10.3.1.
затвердження	в	межах	своєї
компетенції	положень,
якими	регулюються
питання,	пов'язані	з
діяльністю	Товариства,
зокрема	Положення	про
порядок	розміщення
тимчасово	вільних	коштів
Товариства,	Положення	про
фонди	Товариства,	що
створюються	за	рахунок
прибутку,	Положень	про
філії,	представництва,
інших	внутрішніх
доку¬ментів	Товариства,
що	регламентують
питання,	які	входять	до
компетенції	Наглядової
ради,	за	винятком	тих,
затвердження	яких
відноситься	до	виключної
компетенції	Загальних
зборів.	10.3.2.	підготовка
порядку	денного	Загальних
зборів,	прийняття	рішення
про	дату	їх	проведення	та
про	включення	пропозицій
до	порядку	денного,	крім
скликання	акціонерами
позачергових	Загальних
зборів;	10.3.3.	прийняття
рішення	про	проведення
чергових	та	позачергових
Загальних	зборів	за
власною	ініціативою,	на
вимогу	акціонерів,	за
пропозицією	Правління	або
Ревізійної	комісії;	10.3.4.
прийняття	рішення	про
продаж	раніше	викуплених
Товариством	акцій;	10.3.5.
прийняття	рішення	про
розміщення	Товариством
інших	цінних	паперів,	крім
акцій;	10.3.6.	прийняття
рішення	про	викуп
розміщених	Товариством
інших,	крім	акцій,	цінних



паперів;	10.3.7.
затвердження	ринкової
вартості	майна	у	випадках,
передбачених	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»	і	цим
Статутом;	10.3.8.	обрання
(переобрання)	Голови
Наглядової	ради;	10.3.9.
обрання	та	припинення
повноважень	Голови	та
членів	Правління;	10.3.10.
затвердження	умов
контрактів,	які
укладатимуться	з	Головою
та	членами	Правління,
встановлення	розміру	їх
винагороди;	10.3.11.
прийняття	рішення	про
виплату	премії	Голові	та
членам	Правління;	10.3.12.
прийняття	рішення	про
усунення	від	виконання
обов’язків	Голови	або
членів	Правління	у	випадку
їх	бездіяльності,	що
порушує	права	акціонерів
або	самого	Товариства;
10.3.13.	прийняття	рішення
про	притягнення	до
відповідальності	Голови	та
членів	Правління
Товариства,	в	тому	числі	до
майнової	відповідальності;
винесення	рішень	про
притягнення	до	майнової
відповідальності	інших
посадових	осіб	Товариства
та	посадових	осіб	дочірніх
підприємств;	10.3.14.
обрання	та	припинення
повноважень	голови	і
членів	інших	органів
Товариства;	10.3.15.
обрання	і	звільнення	з
посади	Корпоративного
секретаря,	визначення
розміру	його	винагороди,
затвердження	Положення
про	Корпоративного
секретаря,	затвердження
умов	трудового	договору	із
Корпоративним
секретарем;	10.3.16.
обрання	реєстраційної
комісії,	за	винятком
випадків,	встановлених
Законом	України	«Про
акціонерні	товариства»;
10.3.17.	обрання	аудитора
Товариства	та	визначення
умов	договору,	що
укладатиметься	з	ним,
встановлення	розміру
оплати	його	послуг;
10.3.18.	визначення	дати
складення	переліку	осіб,
які	мають	право	на
отримання	дивідендів,
порядку	та	строків	виплати
дивідендів	у	межах
граничного	строку,
визначеного	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»;	10.3.19.
визначення	дати	складення
переліку	акціонерів,	які
мають	бути	повідомлені



Член	Наглядової	ради	–
НІКОЛОВА	Антоніна
Миколаївна

X

про	проведення	Загальних
зборів	та	мають	право	на
участь	у	Загальних	зборах;
10.3.20.	вирішення	питань
про	заснування	або	участь
Товариства	чи	дочірніх
підприємств	у	промислово-
фінансових	групах	та
інших	об'єднаннях;	10.3.21.
прийняття	рішення	про
здійснення	інвестицій	у
статутні	(складені,	пайові)
капітали	інших	юридичних
осіб	шляхом	створення	або
вступу	до	складу	учасників
юридичних	осіб,	про
припинення	участі,	за
винятком	випадку
припинення	діяльності
юридичної	особи,
учасником	якої	є
Товариство;	10.3.22.
визначення	осіб
(представників)	для	участі
від	імені	Товариства	у
загальних	зборах
акціонерів	(учасників)	або
інших	вищих	органах
управління	юридичних
осіб,	учасником
(акціонером)	яких	є
Товариство,	а	також
визначення	кандидатур	до
складу	органів	управління
та	контролю	зазначених
юридичних	осіб;	10.3.23.
прийняття	рішення	про
приєднання,	затвердження
передавального	акта	та
умов	договору	про
приєднання	до	Товариства
іншого	акціонерного
товариства,	якщо
Товариству	належить	більш
як	90	відсотків	простих
акцій	товариства,	що
приєднується	і	приєднання
не	спричиняє	необхідності
внесення	змін	до	Статуту
пов'язаних	із	змінами	прав
акціонерів;	10.3.24.
прийняття	рішення	про
вчинення	значних
правочинів,	якщо	ринкова
вартість	майна	або	послуг,
що	є	його	предметом,
становить	від	10	до	25
відсотків	вартості	активів
за	даними	останньої	річної
фінансової	звітності
Товариства;	10.3.25.
прийняття	рішення	про
вчинення	правочинів,	щодо
яких	є	заінтересованість;
10.3.26.	визначення
ймовірності	визнання
Товариства
неплатоспроможним
внаслідок	прийняття	ним
на	себе	зобов'язань	або	їх
виконання,	у	тому	числі
внаслідок	виплати
дивідендів	або	викупу
акцій;	10.3.27.	прийняття
рішення	про	обрання
оцінювача	майна
Товариства	та
затвердження	умов



договору,	що
укладатиметься	з	ним,
встановлення	розміру
оплати	його	послуг;
10.3.28.	прийняття	рішення
про	обрання	(заміну)
депозитарної	установи
Товариства,	яка	надає
акціонерному	товариству
додаткові	послуги,
затвердження	умов
договору,	що
укладатиметься	з	нею,
встановлення	розміру
оплати	її	послуг;	10.3.29.
надсилання	в	порядку,
передбаченому	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»,	пропозицій
акціонерам	про	придбання
особою	(особами,	що	діють
спільно)	значного	пакета
акцій;	10.3.30.	вирішення
інших	питань,	що	належать
до	виключної	компетенції
Наглядової	ради	згідно	із
Законом	України	«Про
акціонерні	товариства»,
цим	Статутом	або	передані
на	вирішення	Наглядовою
радою	Загальними
зборами.	Питання,	що
належать	до	виключної
компетенції	Наглядової
ради,	не	можуть
вирішуватися	іншими
органами	товариства,	крім
Загальних	зборів,	за
винятком	випадків,
встановлених	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства».	Компетенція
Наглядової	ради	може	бути
змінена	шляхом	внесення
змін	до	Статуту	або
прийняття	відповідного
рішення	Загальними
зборами.	10.4.	Наглядова
рада	має	право:	-
отримувати	будь-яку
інформацію	та	документи
Товариства,	необхідні	для
виконання	своїх	функцій;
отримувати	копії
документів,	а	також	копії
документів	дочірніх
підприємств	Товариства.
Вищезазначена	інформація
та	документи	надаються
членам	Наглядової	ради
протягом	5	(п’яти)	робочих
днів	з	дати	отримання
Товариством	письмового
запиту	на	ім'я	Голови
Правління	Товариства;	-
заслуховувати	звіти
Правління,	посадових	осіб
Товариства	з	окремих
питань	діяльності
Товариства;	-	залучати
експертів	до	аналізу
окремих	питань	діяльності
Товариства.	10.27.	Члени
Наглядової	ради	при
здійсненні	своїх	прав	та
виконанні	обов’язків
повинні	діяти	в	інтересах
Товариства,	здійснювати



свої	права	і	виконувати
обов’язки	добросовісно	і
розумно.	Члени	Наглядової
ради	є	посадовими	особами
Товариства	і	несуть
відповідальність	в	межах
своїх	повноважень.	10.28.
Питання	правового	статусу
Наглядової	ради,	права	та
обов’язки	членів
Наглядової	ради,	не
відображені	у	цьому
Статуті,	регулюються
Положенням	про
Наглядову	раду,	що
приймається	Загальними
зборами	простою
більшістю	голосів
акціонерів,	які	беруть
участь	у	зборах.
10.3.	До	виключної
компетенції	Наглядової
ради	належить:	10.3.1.
затвердження	в	межах	своєї
компетенції	положень,
якими	регулюються
питання,	пов'язані	з
діяльністю	Товариства,
зокрема	Положення	про
порядок	розміщення
тимчасово	вільних	коштів
Товариства,	Положення	про
фонди	Товариства,	що
створюються	за	рахунок
прибутку,	Положень	про
філії,	представництва,
інших	внутрішніх
доку¬ментів	Товариства,
що	регламентують
питання,	які	входять	до
компетенції	Наглядової
ради,	за	винятком	тих,
затвердження	яких
відноситься	до	виключної
компетенції	Загальних
зборів.	10.3.2.	підготовка
порядку	денного	Загальних
зборів,	прийняття	рішення
про	дату	їх	проведення	та
про	включення	пропозицій
до	порядку	денного,	крім
скликання	акціонерами
позачергових	Загальних
зборів;	10.3.3.	прийняття
рішення	про	проведення
чергових	та	позачергових
Загальних	зборів	за
власною	ініціативою,	на
вимогу	акціонерів,	за
пропозицією	Правління	або
Ревізійної	комісії;	10.3.4.
прийняття	рішення	про
продаж	раніше	викуплених
Товариством	акцій;	10.3.5.
прийняття	рішення	про
розміщення	Товариством
інших	цінних	паперів,	крім
акцій;	10.3.6.	прийняття
рішення	про	викуп
розміщених	Товариством
інших,	крім	акцій,	цінних
паперів;	10.3.7.
затвердження	ринкової
вартості	майна	у	випадках,
передбачених	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»	і	цим
Статутом;	10.3.8.	обрання



(переобрання)	Голови
Наглядової	ради;	10.3.9.
обрання	та	припинення
повноважень	Голови	та
членів	Правління;	10.3.10.
затвердження	умов
контрактів,	які
укладатимуться	з	Головою
та	членами	Правління,
встановлення	розміру	їх
винагороди;	10.3.11.
прийняття	рішення	про
виплату	премії	Голові	та
членам	Правління;	10.3.12.
прийняття	рішення	про
усунення	від	виконання
обов’язків	Голови	або
членів	Правління	у	випадку
їх	бездіяльності,	що
порушує	права	акціонерів
або	самого	Товариства;
10.3.13.	прийняття	рішення
про	притягнення	до
відповідальності	Голови	та
членів	Правління
Товариства,	в	тому	числі	до
майнової	відповідальності;
винесення	рішень	про
притягнення	до	майнової
відповідальності	інших
посадових	осіб	Товариства
та	посадових	осіб	дочірніх
підприємств;	10.3.14.
обрання	та	припинення
повноважень	голови	і
членів	інших	органів
Товариства;	10.3.15.
обрання	і	звільнення	з
посади	Корпоративного
секретаря,	визначення
розміру	його	винагороди,
затвердження	Положення
про	Корпоративного
секретаря,	затвердження
умов	трудового	договору	із
Корпоративним
секретарем;	10.3.16.
обрання	реєстраційної
комісії,	за	винятком
випадків,	встановлених
Законом	України	«Про
акціонерні	товариства»;
10.3.17.	обрання	аудитора
Товариства	та	визначення
умов	договору,	що
укладатиметься	з	ним,
встановлення	розміру
оплати	його	послуг;
10.3.18.	визначення	дати
складення	переліку	осіб,
які	мають	право	на
отримання	дивідендів,
порядку	та	строків	виплати
дивідендів	у	межах
граничного	строку,
визначеного	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»;	10.3.19.
визначення	дати	складення
переліку	акціонерів,	які
мають	бути	повідомлені
про	проведення	Загальних
зборів	та	мають	право	на
участь	у	Загальних	зборах;
10.3.20.	вирішення	питань
про	заснування	або	участь
Товариства	чи	дочірніх
підприємств	у	промислово-



Член	Наглядової	ради	–
КРИВОНОС	Любов
Олексіївна

X

фінансових	групах	та
інших	об'єднаннях;	10.3.21.
прийняття	рішення	про
здійснення	інвестицій	у
статутні	(складені,	пайові)
капітали	інших	юридичних
осіб	шляхом	створення	або
вступу	до	складу	учасників
юридичних	осіб,	про
припинення	участі,	за
винятком	випадку
припинення	діяльності
юридичної	особи,
учасником	якої	є
Товариство;	10.3.22.
визначення	осіб
(представників)	для	участі
від	імені	Товариства	у
загальних	зборах
акціонерів	(учасників)	або
інших	вищих	органах
управління	юридичних
осіб,	учасником
(акціонером)	яких	є
Товариство,	а	також
визначення	кандидатур	до
складу	органів	управління
та	контролю	зазначених
юридичних	осіб;	10.3.23.
прийняття	рішення	про
приєднання,	затвердження
передавального	акта	та
умов	договору	про
приєднання	до	Товариства
іншого	акціонерного
товариства,	якщо
Товариству	належить	більш
як	90	відсотків	простих
акцій	товариства,	що
приєднується	і	приєднання
не	спричиняє	необхідності
внесення	змін	до	Статуту
пов'язаних	із	змінами	прав
акціонерів;	10.3.24.
прийняття	рішення	про
вчинення	значних
правочинів,	якщо	ринкова
вартість	майна	або	послуг,
що	є	його	предметом,
становить	від	10	до	25
відсотків	вартості	активів
за	даними	останньої	річної
фінансової	звітності
Товариства;	10.3.25.
прийняття	рішення	про
вчинення	правочинів,	щодо
яких	є	заінтересованість;
10.3.26.	визначення
ймовірності	визнання
Товариства
неплатоспроможним
внаслідок	прийняття	ним
на	себе	зобов'язань	або	їх
виконання,	у	тому	числі
внаслідок	виплати
дивідендів	або	викупу
акцій;	10.3.27.	прийняття
рішення	про	обрання
оцінювача	майна
Товариства	та
затвердження	умов
договору,	що
укладатиметься	з	ним,
встановлення	розміру
оплати	його	послуг;
10.3.28.	прийняття	рішення
про	обрання	(заміну)
депозитарної	установи



Товариства,	яка	надає
акціонерному	товариству
додаткові	послуги,
затвердження	умов
договору,	що
укладатиметься	з	нею,
встановлення	розміру
оплати	її	послуг;	10.3.29.
надсилання	в	порядку,
передбаченому	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства»,	пропозицій
акціонерам	про	придбання
особою	(особами,	що	діють
спільно)	значного	пакета
акцій;	10.3.30.	вирішення
інших	питань,	що	належать
до	виключної	компетенції
Наглядової	ради	згідно	із
Законом	України	«Про
акціонерні	товариства»,
цим	Статутом	або	передані
на	вирішення	Наглядовою
радою	Загальними
зборами.	Питання,	що
належать	до	виключної
компетенції	Наглядової
ради,	не	можуть
вирішуватися	іншими
органами	товариства,	крім
Загальних	зборів,	за
винятком	випадків,
встановлених	Законом
України	«Про	акціонерні
товариства».	Компетенція
Наглядової	ради	може	бути
змінена	шляхом	внесення
змін	до	Статуту	або
прийняття	відповідного
рішення	Загальними
зборами.	10.4.	Наглядова
рада	має	право:	-
отримувати	будь-яку
інформацію	та	документи
Товариства,	необхідні	для
виконання	своїх	функцій;
отримувати	копії
документів,	а	також	копії
документів	дочірніх
підприємств	Товариства.
Вищезазначена	інформація
та	документи	надаються
членам	Наглядової	ради
протягом	5	(п’яти)	робочих
днів	з	дати	отримання
Товариством	письмового
запиту	на	ім'я	Голови
Правління	Товариства;	-
заслуховувати	звіти
Правління,	посадових	осіб
Товариства	з	окремих
питань	діяльності
Товариства;	-	залучати
експертів	до	аналізу
окремих	питань	діяльності
Товариства.	10.27.	Члени
Наглядової	ради	при
здійсненні	своїх	прав	та
виконанні	обов’язків
повинні	діяти	в	інтересах
Товариства,	здійснювати
свої	права	і	виконувати
обов’язки	добросовісно	і
розумно.	Члени	Наглядової
ради	є	посадовими	особами
Товариства	і	несуть
відповідальність	в	межах
своїх	повноважень.	10.28.



Питання	правового	статусу
Наглядової	ради,	права	та
обов’язки	членів
Наглядової	ради,	не
відображені	у	цьому
Статуті,	регулюються
Положенням	про
Наглядову	раду,	що
приймається	Загальними
зборами	простою
більшістю	голосів
акціонерів,	які	беруть
участь	у	зборах.

Дата	засідання	Кворум	Загальний	опис	прийнятих
рішень	01	березня	2021	року	(Протокол	№б/н	від
01	березня	2021	року)	100%	1.	Визначення	дати	та
місця	проведення	загальних	зборів	акціонерів	та
дати	складання	переліку	акціонерів,	які	мають
право	на	участь	у	Загальних	зборах	акціонерів.
ПРИЙНЯЛИ	РІШЕННЯ:	•	Проведення	чергових
загальних	зборів	акціонерів	ПрАТ	«Реалізаційна
база»	призначити	на	22	квітня	2021	року	на	11
годину	у	виробничому	приміщенні	(фасувальний
цех).	•	Реєстрацію	акціонерів,	які	прибудуть	для
участі	в	зборах,	провести	з	9.30	до	10.45	год.	22
квітня	2021	року	за	місцем	проведення	зборів.	•
Згідно	діючого	законодавства	датою	складання
переліку	акціонерів,	які	мають	право	на	участь	у
Загальних	зборах,	визначити	16	квітня	2021	року.	•
Правлінню	товариства	провести	всі	необхідні	дії
по	підготовці	до	Загальних	зборів	акціонерів,
враховуючи	зміни	в	законодавстві.	2.	Визначення
Переліку	питань,	що	виносяться	на	голосування,
та	проектів	рішень	з	цих	питань.	ПРИЙНЯЛИ
РІШЕННЯ:	1)	Затвердити	Перелік	питань,	що
виносяться	на	голосування	на	Загальних	зборах
акціонерів	товариства,	які	відбудуться
22.04.2021р.,	сформований	спільно	з	правлінням
товариства,	та	проекти	рішень	з	цих	питань:
Перелік	питань,	що	виносяться	на	голосування:	1.
Обрання	Лічильної	комісії	зборів	та	припинення	її
повноважень.	Проект	рішення:	1.	Обрати	лічильну
комісію	в	складі:	Голова	лічильної	комісії:	Кріпак
Юлія	Владиславівна;	члени	комісії:	Лукашук
Михайло	Миколайович,	Салямова	Світлана
Петрівна.	2.	Припинити	повноваження	лічильної
комісії	зборів	з	моменту	закриття	даних	зборів.	2.
Обрання	Голови	та	секретаря	зборів.	Проект
рішення:	Обрати	Головою	зборів:	Крилова
Володимира	Васильовича,	секретарем	зборів:
Іщенко	Надію	Іванівну.	3.	Порядок	проведення



черговиї	загальних	зборів.	Проект	рішення:
Затвердити	наступний	порядок	проведення
загальних	зборів	акціонерів	Товариства:
Доповідачі	–	до	10	хвилин,	відповіді	на	запитання
–	до	5	хвилин.	Усі	запитання	до	доповідачів
подаються	Голові	зборів	в	письмовій	формі	із
зазначенням	ПІБ	акціонера(представника)	та
засвідчені	його	підписом.	З	усіх	питань	порядку
денного	голосування	проводиться	з
використанням	бюлетенів	за	принципом:	одна
голосуюча	акція	-	один	голос.	4.	Розгляд	звіту
правління	за	2019	рік.	Прийняття	рішення	за
наслідками	розгляду	звіту	правління.	Проект
рішення:	Затвердити	звіт	Правління	за	2020	рік,
визнати	роботу	правління	задовільною.	5.	Розгляд
звіту	наглядової	ради	за	2020	рік.	Прийняття
рішення	за	наслідками	розгляду	звіту	наглядової
ради	Проект	рішення:	Затвердити	Звіт	Наглядової
ради	Товариства	за	2020	рік,	визнати	роботу
Наглядової	ради	задовільною.	6.	Розгляд	звіту	та
висновків	ревізійної	комісії	за	2020	рік.	Прийняття
рішення	за	наслідками	розгляду	звіту	та	висновків
ревізійної	комісії.	Проект	рішення:	Затвердити
Звіт	та	висновки	Ревізійної	комісії	Товариства	за
2020	рік,	визнати	роботу	Ревізійної	комісії
задовільною.	7.	Затвердження	річного	звіту
Товариства	за	2020	р.	Проект	рішення:	Затвердити
річний	звіт	Товариства	за	2020	рік.	8.
Затвердження	основних	напрямів	діяльності
Товариства	на	2021	рік.	Проект	рішення:
Затвердити	основні	напрямки	діяльності
Товариства	на	2021	рік.	9.	Розподіл	прибутку	та
покриття	збитків	Товариства	за	2020	р.	з
урахуванням	вимог,	передбачених	законом.	Проект
рішення:	Прибуток	Товариства	за	2020	рік	в	сумі	2
536	000	грн.(два	мільйони	п’ятсот	тридцять	шість
тисяч	грн.)	направити:	на	покриття	збитків
минулих	періодів	-	2	238	000	грн.;	на	розвиток
товариства	–	298	000	грн.	Дивіденди	не
нараховувати	та	не	виплачувати.	10.	Попереднє
надання	згоди	на	вчинення	значних	правочинів,	які
можуть	вчинятися	Товариством	протягом	не	більш
як	одного	року	з	дати	прийняття	такого	рішення.
Проект	рішення:	Надати	попередню	згоду	на
вчинення	значних	правочинів,	які	можуть
вчинятися	Головою	правління,	за	умови



Чи	проведені	засідання	наглядової	ради,
загальний	опис	прийнятих	на	них	рішень;
процедури,	що	застосовуються	при	прийнятті
наглядовою	радою	рішень;	визначення,	як
діяльність	наглядової	ради	зумовила	зміни	у
фінансово-господарській	діяльності	товариства.

обов`язкового	погодження	з	Наглядовою	радою
кожного	з	зазначених	правочинів,	протягом	не
більш	як	одного	року	з	дати	прийняття	цього
рішення.	Вказані	правочини	можуть	укладатися
щодо	будь-яких	напрямків	діяльності	Товариства,
обмеження	граничної	сукупної	вартості	складає	15
000	тис.грн.	3.	Затвердження	тексту	повідомлення
акціонерів	про	проведення	загальних	зборів.
ПРИЙНЯЛИ	РІШЕННЯ:	1)	Затвердити	текст
повідомлення	акціонерів	про	проведення
загальних	зборів	в	запропонованій	редакції	(текст
повідомлення	додається	до	протоколу).	2)
Правлінню	товариства:	-	Замовити	в	НДУ	станом
на	28.02.2020	року	Перелік	акціонерів,	яким
надсилатиметься	повідомлення	про	проведення
зборів.	-	В	термін	не	пізніше	22.03.2020	року
забезпечити	повідомлення	акціонерів	про
проведення	загальних	зборів	відповідно	до
Статуту	товариства	та	діючого	законодавства.	4.
Затвердження	незалежного	аудитора	для	надання
обґрунтованої	впевненості	щодо	Звіту	про
корпоративне	управління	Товариства	за	2019	рік.
ПРИЙНЯЛИ	РІШЕННЯ:	Для	надання
аудиторського	висновку	щодо	Звіту	про
корпоративне	управління	Товариства	за	2020	рік
укласти	договір	з	ПП	«ІНФОРМАУДИТ».	1)
Правлінню	забезпечити	аудитора	надання
необхідними	документами	та	інформацією	для
складання	аудиторського	висновку	у	встановлений
термін.	2)	Аудиторський	висновок	отримати	в
термін	до	01.04.2021р.	09	квітня	2021	року
(Протокол	№б/н	від	09	квітня	2021	року)	100%	1.
Затвердження	Порядку	денного	Загальних	зборів
акціонерів,	які	відбудуться	22.04.2021	року.
ПРИЙНЯЛИ	РІШЕННЯ:	Затвердити	Порядок
денний	зборів	в	редакції,	що	зазначена	в
повідомленні	акціонерів	про	проведення	річних
Загальних	зборів	акціонерів.	2.	Затвердження
форми	та	тексту	бюлетеня	для	голосування	на
Загальних	зборах	акціонерів	з	Питань	Порядку
денного.	ПРИЙНЯЛИ	РІШЕННЯ:	Затвердити
форму	та	текст	бюлетенів	для	голосування	з
питань	Порядку	денного	Загальних	зборів
акціонерів	22.04.2021	року.	3.	Затвердження	Звіту
керівництва	та	Річної	інформації	товариства	за
2020	рік.	ПРИЙНЯЛИ	РІШЕННЯ:	Затвердити	Звіт



керівництва	та	Річну	інформацію	товариства	за
2020	рік	та	забезпечити	її	подання	до	НКЦПФР	у
визначений	законодавством	термін.	19	квітня	2021
року	(Протокол	№б/н	від	19	квітня	2021	року)
100%	1.	Визначення	складу	Реєстраційної	комісії.
ПРИЙНЯЛИ	РІШЕННЯ:	1)	Призначити
Реєстраційну	комісію	для	реєстрації	акціонерів,
які	прибудуть	для	участі	у	Загальних	зборах,	у
кількості	3	осіб.	2)	Затвердити	персональний	склад
комісії:	КРІПАК	Юлія	Владиславівна	-	голова
комісії	ЛУКАШУК	Михайло	Миколайович–	член
комісії	САЛЯМОВА	Світлана	Петрівна-	член
комісії	2.	Призначення	членів	тимчасової
лічильної	комісії.	ПРИЙНЯЛИ	РІШЕННЯ:
Призначити	тимчасову	лічильну	комісію	для
підрахунку	голосів	на	річних	загальних	зборах
акціонерів	до	моменту	обрання	складу	лічильної
комісії	Загальними	зборами.	До	складу	лічильної
комісії	включити	осіб,	що	здійснювали	реєстрацію
акціонерів	для	участі	в	зборах:	Кріпак	Юлію
Владиславівну,	Лукашука	Михайла	Миколайовича,
Салямову	Світлану	Петрівну.	3.	Призначення
уповноваженої	особи	для	відкриття	зборів.
ПРИЙНЯЛИ	РІШЕННЯ:	Уповноважити	голову
правління	КРИЛОВА	Володимира	Васильовича	на
відкриття	загальних	зборів	акціонерів	22.04.2021р.
4.	Призначення	уповноваженої	особи	для
звітування	перед	зборами	акціонерів	про
результати	роботи	Наглядової	ради	в	2021році.
ПРИЙНЯЛИ	РІШЕННЯ:	Уповноважити	члена
Наглядової	ради	ІВАНИШИНУ	Галину	Львівну	на
звітування	перед	річними	Загальними	зборами
акціонерів	про	результати	роботи	Наглядової	ради
у	2020	році.	5.	Забезпечення	умов	проведення	ЗЗА
згідно	санітарних	норм.	ПРИЙНЯЛИ	РІШЕННЯ:
1)	Обмежити	кількість	учасників	зборів	не	більше
10	осіб,	включно	з	членами	Лічильної	комісії	та
робочого	органу	зборів	(голови	та	секретаря),	та
забезпечити	відстань	між	присутніми	не	менше	2
м.	2)	У	разі	прибуття	на	загальні	збори	кількості
акціонерів,	що	перевищує	5	осіб,	Загальні	збори
не	проводити.	3)	Перед	входом	у	приміщення,	де
проводяться	загальні	збори,	провести
температурний	скринінг	всім	учасникам	зборів.	4)
Присутніх	на	загальних	зборах	забезпечити
засобами	індивідуального	захисту	(масками,



рукавичками),	та	разом	з	комплектом	бюлетенів
видати	кожному	шарикову	ручку.	5)	Для
дезінфекції	рук	встановити	в	приміщенні	ємність	з
дезінфікуючим	розчином.	6)	До	початку	зборів	та
після	їх	проведення	провести	ретельну	обробку
приміщення	дезінфікуючими	засобами.
д/в

Комітети	в	складі	наглядової	ради	(за	наявності)

Так Ні Персональний	склад
комітетів

З	питань	аудиту
X

Комітетів	у	складі
наглядової	ради	не
створено.

З	питань	призначень
X

Комітетів	у	складі
наглядової	ради	не
створено.

З	винагород
X

Комітетів	у	складі
наглядової	ради	не
створено.

Інші	(зазначити)
Комітетів	у	складі	наглядової	ради	не	створено.

Комітетів	у	складі
наглядової	ради	не
створено.

У	разі	проведення	оцінки	роботи	комітетів	зазначається
інформація	щодо	їх	компетентності	та	ефективності.

Комітетів	у	складі	наглядової	ради	не
створено.

Інформація	про	діяльність	наглядової	ради	та	оцінка	її	роботи
Оцінка	роботи	наглядової	ради Визнати	роботу	Наглядової	ради	Товариства

за	результатами	2021	року	задовільною.

Які	з	вимог	до	членів	наглядової	ради	викладені	у	внутрішніх	документах	акціонерного	товариства?
Так* Ні*

Галузеві	знання	і	досвід	роботи	в
галузі X

Знання	у	сфері	фінансів	і
менеджменту X

Особисті	якості	(чесність,
відповідальність) X

Відсутність	конфлікту	інтересів X
Граничний	вік X
Відсутні	будь-які	вимоги X
Інше	(зазначити):	д/в X

Коли	останній	раз	обирався	новий	член	наглядової	ради,	як	він	ознайомився	зі	своїми	правами	та
обов'язками?

Так* Ні*
Новий	член	наглядової	ради
самостійно	ознайомився	зі	змістом
внутрішніх	документів	акціонерного
товариства

X

Було	проведено	засідання	наглядової
ради,	на	якому	нового	члена
наглядової	ради	ознайомили	з	його
правами	та	обов'язками

X

Для	нового	члена	наглядової	ради
було	організовано	спеціальне
навчання	(з	корпоративного
управління	або	фінансового
менеджменту)

X

Усіх	членів	наглядової	ради	було
переобрано	на	повторний	строк	або
не	було	обрано	нового	члена

X



Інше	(зазначити) д/в

Як	визначається	розмір	винагороди	членів	наглядової	ради?
Так* Ні*

Винагорода	є	фіксованою	сумою X
Винагорода	є	відсотком	від	чистого
прибутку	або	збільшення	ринкової
вартості	акцій

X

Винагорода	виплачується	у	вигляді
цінних	паперів	товариства X

Члени	наглядової	ради	не	отримують
винагороди X

Інше	(зазначити) д/в

Склад	виконавчого	органу
Персональний	склад	виконавчого	органу Функціональні	обов’язки	члена	виконавчого	органу

11.1.	Виконавчим	органом	Товариства	є	Правління,	яке
очолює	Голова	Правління.	Виконавчий	орган	здійснює
управління	поточною	діяльністю	Товариства.	До
компетенції	Правління	належить	вирішення	всіх	питань,
пов'язаних	з	управлінням	поточною	діяльністю
Товариства,	крім	питань,	що	законодавством,	цим
Статутом	або	рішенням	Загальних	зборів	віднесені	до
виключної	компетенції	Загальних	зборів	та	Наглядової
ради.	11.2.	Правління	підзвітне	Загальним	зборам	і
Наглядовій	раді,	організовує	виконання	їх	рішень.
Правління	діє	від	імені	Товариства	у	межах,
встановлених	цим	Статутом	і	законом.	11.3.	До
компетенції	Правління	належить:	-	розробка	основних
напрямків	дiяльностi	та	розвитку	Товариства;	-
визначення	напрямків	поточної	діяльності	Товариства,
затвердження	оперативних	планів	роботи	та	контроль	за
їх	виконанням;	-	організація	господарської	діяльності
Товариства,	фінансування,	ведення	обліку	та	складання
звітності;	-	розробка	та	подання	на	затвердження
Наглядовій	раді	організаційної	структури	Товариства;	-
попередній	розгляд	питань,	що	належать	до	компетенції
Загальних	зборів,	підготовка	цих	питань	до	зборів;	-
розробка	на	Загальні	збори	пропозицій	з	питань
діяльності	Товариства	та	внесення	цих	пропозицій	на
затвердження	Наглядовій	раді;	-	підготовка	та	передача
на	затвердження	Наглядовій	раді	положення	з	питань
оплати	праці	та	мотивації	працівників	Товариства;	-
підготовка	та	подання	на	затвердження	Наглядовій	раді
проектів	стратегічного	плану	Товариства,	річних	бізнес-
планів	(маркетингових	та	фінансових),	річного	бюджету
Товариства;	-	подання	на	затвердження	Загальним
зборам	річного	звіту	і	балансу	Товариства,	висновків
незалежного	аудитора	та	Ревізійної	комісії	Товариства;	-
підготовка	звітів	Наглядовій	раді	щодо	виконання
основних	напрямів	діяльності	Товариства;	-
забезпечення	виконання	рішень	Загальних	зборів	та
Наглядової	ради;	-	попередній	розгляд	питань,	які
виносяться	на	розгляд	Загальних	зборів	або	Наглядової
ради,	підготовка	необхідних	інформації	та	пропозицій;	-
організація	та	забезпечення	проведення	Загальних
зборів;	-	залучення	експертів	до	аналізу	окремих	питань
діяльності	Товариства;	-	затвердження	внутрішніх
документів	Товариства	за	винятком	тих,	затвердження
яких	віднесено	до	компетенції	Загальних	зборів	чи
Наглядової	ради;	-	вирішення	загальних	питань	добору,
розстановки	та	перепідготовки	кадрів;	-	заслуховування
звітів	посадових	осіб	структурних	підрозділів
Товариства	і	прийняття	рішень	по	них;	-	керівництво
роботою	структурних	підрозділів	та	дочірніх
підприємств	Товариства,	забезпечення	виконання
покладених	на	них	завдань;	-	визначення	переліку
відомостей,	що	складають	комерційну	таємницю	та
конфіденційну	інформацію	про	діяльність	Товариства,
визначення	порядку	їх	використання	та	охорони;	-	iншi
питання,	за	винятком	тих,	що	належать	до	компетенції
Загальних	зборів	чи	Наглядової	ради.	Компетенція
Правління	може	бути	змінена	шляхом	внесення	змін	до



Голова	правління	–	КРИЛОВ	Володимир	Васильович

Статуту	або	прийняття	відповідного	рішення
Загальними	зборами.	Правління	може	прийняти	рішення
про	передачу	частини	належних	йому	прав	до
компетенції	Голови	Правління	Товариства	або	керівників
структурних	підрозділів.	Голова	правління	11.5.2.	До
компетенції	Голови	Правління	Товариства	належать:	–
вирішення	кадрових	питань	Товариства,	затвердження
штатного	розкладу	Товариства;	–	визначення	посадових
окладів,	форм	та	систем	оплати	праці	працівників
Товариства,	його	філій,	відокремлених	підрозділів	та
інших	осіб,	що	залучаються	до	роботи	згідно	із
законодавством	України;	–	розробка	та	затвердження
правил	внутрішнього	трудового	розпорядку	та	інших
внутрішніх	документів	Товариства	за	винятком	тих,
затвердження	яких	віднесено	до	компетенції	Загальних
зборів	чи	Наглядової	ради;	–	винесення	рішень	про
притягнення	до	майнової	відповідальності	працівників
Товариства	(за	винятком	посадових	осіб	Товариства);	–
без	погодження	Наглядовою	радою,	брати	участь	від
імені	Товариства	у	загальних	зборах	акціонерів	або
інших	вищих	органів	управління	юридичних	осіб,
акціонером	яких	є	Товариство,	з	правом	голосу	та
вирішення	усіх	питань,	внесених	до	порядку	денного
зборів	зазначених	юридичних	осіб;	–	організація
поточного	контролю	за	оперативною	діяльністю
Товариства;	–	розпорядження	майном	Товариства,
включаючи	грошові	кошти;	–	видавати	наказ	та
доручення	на	ім’я	діючих	членів	правління	про
наділення	останніх	правом	підпису,	в	тому	числі
розпорядчого	підпису,	що	включає	в	себе	відкриття	та
закриття	рахунків	у	банках,	здійснення	інших
банківських	та	розрахункових	операцій,	укладання
господарських	договорів,	контрактів,	інших
господарських	документів,	делегування	виконання
інших	повноважень	Голови	правління	за	виключенням
тих,	що	входять	до	виключної	компетенції	Голови
правління;	–	презентація	Товариства	у	відносинах	з
українськими	та	закордонними	особами	та	здійснення
всіх	дій,	включаючи	подання	заяв,	клопотань	та	іншого,
в	інтересах	Товариства,	в	державних	та	недержавних
установах,	громадських	організаціях,	тощо;	–	видача
наказів	та	розпоряджень,	інших	актів,	з	питань
діяльності	Товариства;	–	здійснення	будь-яких
правочинів,	в	т.ч.	укладання	договорів,	угод	та
контрактів,	якщо	ринкова	вартість	майна	або	послуг,	що
є	його	предметом,	становить	до	10	відсотків	вартості
активів	за	даними	останньої	річної	фінансової	звітності
Товариства;	–	укладання	договорів,	якщо	ринкова
вартість	майна	або	послуг,	що	є	його	предметом,
становить	від	10	до	25	відсотків	вартості	активів	за
даними	останньої	річної	фінансової	звітності
Товариства,	лише	після	прийняття	рішення	їх	умов
Наглядовою	радою	Товариства;	–	укладання	договорів,
якщо	ринкова	вартість	майна	або	послуг,	що	є	його
предметом,	становить	від	25	відсотків	вартості	активів
за	даними	останньої	річної	фінансової	звітності
Товариства,	лише	після	прийняття	рішення	Загальними
зборами	Товариства;	–	видача	доручень	на	здійснення
правочинів,	в	т.ч.	на	укладання	угод	та	контрактів,	а
також	на	здійснення	інших	повноважень	від	імені
Товариства;	–	відкриття	та	закриття	рахунків	у	банках,
здійснення	інших	банківських	та	розрахункових
операцій;	–	прийняття	рішень	про	подання	претензій	та
позовних	заяв	від	імені	Товариства	до	українських	та
закордонних	фізичних	і	юридичних	осіб	згідно	з	чинним
законодавством;	–	затвердження	систем	і	розмірів	оплати
праці	в	Товаристві,	визначення	порядку	та	розмірів
преміювання	працівників	Товариства,	форм	та	розмірів
інших	винагород;	–	встановлення	норм,	розцінок	та
розмірів	оплати	робіт	та	послуг,	що	виконуються
Товариством;	–	формування	фондів	Товариства;	–
організація	ведення	бухгалтерського	обліку	та	звітності
Товариства.	Складання	та	надання	наглядовій	раді
квартальних	та	річних	звітів	Товариства	до	їх
оприлюднення	та	(або)	подання	на	розгляд	загальних
зборів	акціонерів;	–	розробка	штатного	розкладу	та
затвердження	правил	внутрішнього	трудового
розпорядку,	посадових	інструкцій	та	посадових	окладів



працівників	Товариства;	–	забезпечення	проведення
аудиторської	перевірки	діяльності	Товариства	в	т.ч.	на
вимогу	Наглядової	ради	або	акціонерів,	які	володіють	не
менш	як	10	відсотками	акцій	Товариства.	Аудиторська
перевірка	повинна	бути	розпочата	не	пізніше	30	днів	з
моменту	надання	відповідної	вимоги	акціонерів;	–
укладення	та	виконання	колективного	договору.
Призначення	та	відкликання	осіб,	які	беруть	участь	у
колективних	переговорах	як	представники	правління,	за
погодженням	із	Наглядовою	радою.	–	прийняття	на
роботу	в	Товариство,	переведення	та	звільнення
працівників	Товариства;	–	скликання	Загальних	зборів
Товариства;	–	здійснення	інших	повноважень,	що
належать	до	його	компетенції,	відповідно	до	рішень
Загальних	зборів	та	Наглядової	ради	Товариства.	–
виконання	інших	функцій,	які	випливають	з	цього
Статуту,	законодавства	України	або	передані	йому	за
рішенням	інших	органів	Товариства.	У	разі
неможливості	виконання	Головою	Правління	своїх
повноважень	його	обов’язки	за	рішенням	Правління
виконує	один	із	членів	Правління	або	заступників
Голови	Правління.	Особа,	на	яку	тимчасово
покладаються	обов’язки	Голови	Правління	Товариства	за
його	відсутності,	має	всі	повноваження	Голови
Правління	Товариства,	передбачені	законодавством
України,	цим	Статутом	та	Положенням	про	Правління
Товариства,	в	тому	числі	діє	без	довіреності	від	імені
Товариства	та	представляє	його	інтереси	в	усіх
установах,	підприємствах	та	організаціях.	Інші	особи
можуть	діяти	від	імені	Товариства	у	порядку
представництва,	передбаченому	Цивільним	кодексом
України.	Голова	Правління	може	доручати	вирішення
окремих	питань,	що	входять	до	його	компетенції,	своїм
заступникам	або	керівникам	структурних	підрозділів,	в
межах,	передбачених	цим	Статутом	та	Положенням	про
Правління	Товариства.	11.5.3.	На	підставі	рішень,
прийнятих	Правлінням,	Голова	Правління	видає	накази
та	розпорядження,	обов’язкові	для	виконання	всіма
працівниками	Товариства.	Накази	та	розпорядження
Голови	Правління	зберігаються	за	місцезнаходженням
Товариства	і	можуть	бути	видані	для	ознайомлення
акціонерам	за	їх	вимогою.	11.5.4.	Право	підпису
документів	від	імені	Товариства	без	довіреності	має
Голова	Правління	Товариства.	Члени	Правління	та	інші
особи	мають	право	підпису	документів	від	імені
Товариства	на	підставі	довіреностей,	які	видає	Голова
Правління.
11.1.	Виконавчим	органом	Товариства	є	Правління,	яке
очолює	Голова	Правління.	Виконавчий	орган	здійснює
управління	поточною	діяльністю	Товариства.	До
компетенції	Правління	належить	вирішення	всіх	питань,
пов'язаних	з	управлінням	поточною	діяльністю
Товариства,	крім	питань,	що	законодавством,	цим
Статутом	або	рішенням	Загальних	зборів	віднесені	до
виключної	компетенції	Загальних	зборів	та	Наглядової
ради.	11.2.	Правління	підзвітне	Загальним	зборам	і
Наглядовій	раді,	організовує	виконання	їх	рішень.
Правління	діє	від	імені	Товариства	у	межах,
встановлених	цим	Статутом	і	законом.	11.3.	До
компетенції	Правління	належить:	-	розробка	основних
напрямків	дiяльностi	та	розвитку	Товариства;	-
визначення	напрямків	поточної	діяльності	Товариства,
затвердження	оперативних	планів	роботи	та	контроль	за
їх	виконанням;	-	організація	господарської	діяльності
Товариства,	фінансування,	ведення	обліку	та	складання
звітності;	-	розробка	та	подання	на	затвердження
Наглядовій	раді	організаційної	структури	Товариства;	-
попередній	розгляд	питань,	що	належать	до	компетенції
Загальних	зборів,	підготовка	цих	питань	до	зборів;	-
розробка	на	Загальні	збори	пропозицій	з	питань
діяльності	Товариства	та	внесення	цих	пропозицій	на
затвердження	Наглядовій	раді;	-	підготовка	та	передача
на	затвердження	Наглядовій	раді	положення	з	питань
оплати	праці	та	мотивації	працівників	Товариства;	-
підготовка	та	подання	на	затвердження	Наглядовій	раді
проектів	стратегічного	плану	Товариства,	річних	бізнес-
планів	(маркетингових	та	фінансових),	річного	бюджету
Товариства;	-	подання	на	затвердження	Загальним



Член	правління	–	АВВАКУМОВ	Володимир	Іванович зборам	річного	звіту	і	балансу	Товариства,	висновків
незалежного	аудитора	та	Ревізійної	комісії	Товариства;	-
підготовка	звітів	Наглядовій	раді	щодо	виконання
основних	напрямів	діяльності	Товариства;	-
забезпечення	виконання	рішень	Загальних	зборів	та
Наглядової	ради;	-	попередній	розгляд	питань,	які
виносяться	на	розгляд	Загальних	зборів	або	Наглядової
ради,	підготовка	необхідних	інформації	та	пропозицій;	-
організація	та	забезпечення	проведення	Загальних
зборів;	-	залучення	експертів	до	аналізу	окремих	питань
діяльності	Товариства;	-	затвердження	внутрішніх
документів	Товариства	за	винятком	тих,	затвердження
яких	віднесено	до	компетенції	Загальних	зборів	чи
Наглядової	ради;	-	вирішення	загальних	питань	добору,
розстановки	та	перепідготовки	кадрів;	-	заслуховування
звітів	посадових	осіб	структурних	підрозділів
Товариства	і	прийняття	рішень	по	них;	-	керівництво
роботою	структурних	підрозділів	та	дочірніх
підприємств	Товариства,	забезпечення	виконання
покладених	на	них	завдань;	-	визначення	переліку
відомостей,	що	складають	комерційну	таємницю	та
конфіденційну	інформацію	про	діяльність	Товариства,
визначення	порядку	їх	використання	та	охорони;	-	iншi
питання,	за	винятком	тих,	що	належать	до	компетенції
Загальних	зборів	чи	Наглядової	ради.	Компетенція
Правління	може	бути	змінена	шляхом	внесення	змін	до
Статуту	або	прийняття	відповідного	рішення
Загальними	зборами.	Правління	може	прийняти	рішення
про	передачу	частини	належних	йому	прав	до
компетенції	Голови	Правління	Товариства	або	керівників
структурних	підрозділів.

Член	правління	–	ДІДЕНКО	Віра	Миколаївна

11.1.	Виконавчим	органом	Товариства	є	Правління,	яке
очолює	Голова	Правління.	Виконавчий	орган	здійснює
управління	поточною	діяльністю	Товариства.	До
компетенції	Правління	належить	вирішення	всіх	питань,
пов'язаних	з	управлінням	поточною	діяльністю
Товариства,	крім	питань,	що	законодавством,	цим
Статутом	або	рішенням	Загальних	зборів	віднесені	до
виключної	компетенції	Загальних	зборів	та	Наглядової
ради.	11.2.	Правління	підзвітне	Загальним	зборам	і
Наглядовій	раді,	організовує	виконання	їх	рішень.
Правління	діє	від	імені	Товариства	у	межах,
встановлених	цим	Статутом	і	законом.	11.3.	До
компетенції	Правління	належить:	-	розробка	основних
напрямків	дiяльностi	та	розвитку	Товариства;	-
визначення	напрямків	поточної	діяльності	Товариства,
затвердження	оперативних	планів	роботи	та	контроль	за
їх	виконанням;	-	організація	господарської	діяльності
Товариства,	фінансування,	ведення	обліку	та	складання
звітності;	-	розробка	та	подання	на	затвердження
Наглядовій	раді	організаційної	структури	Товариства;	-
попередній	розгляд	питань,	що	належать	до	компетенції
Загальних	зборів,	підготовка	цих	питань	до	зборів;	-
розробка	на	Загальні	збори	пропозицій	з	питань
діяльності	Товариства	та	внесення	цих	пропозицій	на
затвердження	Наглядовій	раді;	-	підготовка	та	передача
на	затвердження	Наглядовій	раді	положення	з	питань
оплати	праці	та	мотивації	працівників	Товариства;	-
підготовка	та	подання	на	затвердження	Наглядовій	раді
проектів	стратегічного	плану	Товариства,	річних	бізнес-
планів	(маркетингових	та	фінансових),	річного	бюджету
Товариства;	-	подання	на	затвердження	Загальним
зборам	річного	звіту	і	балансу	Товариства,	висновків
незалежного	аудитора	та	Ревізійної	комісії	Товариства;	-
підготовка	звітів	Наглядовій	раді	щодо	виконання
основних	напрямів	діяльності	Товариства;	-
забезпечення	виконання	рішень	Загальних	зборів	та
Наглядової	ради;	-	попередній	розгляд	питань,	які
виносяться	на	розгляд	Загальних	зборів	або	Наглядової
ради,	підготовка	необхідних	інформації	та	пропозицій;	-
організація	та	забезпечення	проведення	Загальних
зборів;	-	залучення	експертів	до	аналізу	окремих	питань
діяльності	Товариства;	-	затвердження	внутрішніх
документів	Товариства	за	винятком	тих,	затвердження
яких	віднесено	до	компетенції	Загальних	зборів	чи
Наглядової	ради;	-	вирішення	загальних	питань	добору,
розстановки	та	перепідготовки	кадрів;	-	заслуховування



звітів	посадових	осіб	структурних	підрозділів
Товариства	і	прийняття	рішень	по	них;	-	керівництво
роботою	структурних	підрозділів	та	дочірніх
підприємств	Товариства,	забезпечення	виконання
покладених	на	них	завдань;	-	визначення	переліку
відомостей,	що	складають	комерційну	таємницю	та
конфіденційну	інформацію	про	діяльність	Товариства,
визначення	порядку	їх	використання	та	охорони;	-	iншi
питання,	за	винятком	тих,	що	належать	до	компетенції
Загальних	зборів	чи	Наглядової	ради.	Компетенція
Правління	може	бути	змінена	шляхом	внесення	змін	до
Статуту	або	прийняття	відповідного	рішення
Загальними	зборами.	Правління	може	прийняти	рішення
про	передачу	частини	належних	йому	прав	до
компетенції	Голови	Правління	Товариства	або	керівників
структурних	підрозділів.

Член	правління	–	ІЩЕНКО	Надія	Іванівна

11.1.	Виконавчим	органом	Товариства	є	Правління,	яке
очолює	Голова	Правління.	Виконавчий	орган	здійснює
управління	поточною	діяльністю	Товариства.	До
компетенції	Правління	належить	вирішення	всіх	питань,
пов'язаних	з	управлінням	поточною	діяльністю
Товариства,	крім	питань,	що	законодавством,	цим
Статутом	або	рішенням	Загальних	зборів	віднесені	до
виключної	компетенції	Загальних	зборів	та	Наглядової
ради.	11.2.	Правління	підзвітне	Загальним	зборам	і
Наглядовій	раді,	організовує	виконання	їх	рішень.
Правління	діє	від	імені	Товариства	у	межах,
встановлених	цим	Статутом	і	законом.	11.3.	До
компетенції	Правління	належить:	-	розробка	основних
напрямків	дiяльностi	та	розвитку	Товариства;	-
визначення	напрямків	поточної	діяльності	Товариства,
затвердження	оперативних	планів	роботи	та	контроль	за
їх	виконанням;	-	організація	господарської	діяльності
Товариства,	фінансування,	ведення	обліку	та	складання
звітності;	-	розробка	та	подання	на	затвердження
Наглядовій	раді	організаційної	структури	Товариства;	-
попередній	розгляд	питань,	що	належать	до	компетенції
Загальних	зборів,	підготовка	цих	питань	до	зборів;	-
розробка	на	Загальні	збори	пропозицій	з	питань
діяльності	Товариства	та	внесення	цих	пропозицій	на
затвердження	Наглядовій	раді;	-	підготовка	та	передача
на	затвердження	Наглядовій	раді	положення	з	питань
оплати	праці	та	мотивації	працівників	Товариства;	-
підготовка	та	подання	на	затвердження	Наглядовій	раді
проектів	стратегічного	плану	Товариства,	річних	бізнес-
планів	(маркетингових	та	фінансових),	річного	бюджету
Товариства;	-	подання	на	затвердження	Загальним
зборам	річного	звіту	і	балансу	Товариства,	висновків
незалежного	аудитора	та	Ревізійної	комісії	Товариства;	-
підготовка	звітів	Наглядовій	раді	щодо	виконання
основних	напрямів	діяльності	Товариства;	-
забезпечення	виконання	рішень	Загальних	зборів	та
Наглядової	ради;	-	попередній	розгляд	питань,	які
виносяться	на	розгляд	Загальних	зборів	або	Наглядової
ради,	підготовка	необхідних	інформації	та	пропозицій;	-
організація	та	забезпечення	проведення	Загальних
зборів;	-	залучення	експертів	до	аналізу	окремих	питань
діяльності	Товариства;	-	затвердження	внутрішніх
документів	Товариства	за	винятком	тих,	затвердження
яких	віднесено	до	компетенції	Загальних	зборів	чи
Наглядової	ради;	-	вирішення	загальних	питань	добору,
розстановки	та	перепідготовки	кадрів;	-	заслуховування
звітів	посадових	осіб	структурних	підрозділів
Товариства	і	прийняття	рішень	по	них;	-	керівництво
роботою	структурних	підрозділів	та	дочірніх
підприємств	Товариства,	забезпечення	виконання
покладених	на	них	завдань;	-	визначення	переліку
відомостей,	що	складають	комерційну	таємницю	та
конфіденційну	інформацію	про	діяльність	Товариства,
визначення	порядку	їх	використання	та	охорони;	-	iншi
питання,	за	винятком	тих,	що	належать	до	компетенції
Загальних	зборів	чи	Наглядової	ради.	Компетенція
Правління	може	бути	змінена	шляхом	внесення	змін	до
Статуту	або	прийняття	відповідного	рішення
Загальними	зборами.	Правління	може	прийняти	рішення
про	передачу	частини	належних	йому	прав	до
компетенції	Голови	Правління	Товариства	або	керівників



структурних	підрозділів.

Член	правління	–	КРІПАК	Павло	Павлович

11.1.	Виконавчим	органом	Товариства	є	Правління,	яке
очолює	Голова	Правління.	Виконавчий	орган	здійснює
управління	поточною	діяльністю	Товариства.	До
компетенції	Правління	належить	вирішення	всіх	питань,
пов'язаних	з	управлінням	поточною	діяльністю
Товариства,	крім	питань,	що	законодавством,	цим
Статутом	або	рішенням	Загальних	зборів	віднесені	до
виключної	компетенції	Загальних	зборів	та	Наглядової
ради.	11.2.	Правління	підзвітне	Загальним	зборам	і
Наглядовій	раді,	організовує	виконання	їх	рішень.
Правління	діє	від	імені	Товариства	у	межах,
встановлених	цим	Статутом	і	законом.	11.3.	До
компетенції	Правління	належить:	-	розробка	основних
напрямків	дiяльностi	та	розвитку	Товариства;	-
визначення	напрямків	поточної	діяльності	Товариства,
затвердження	оперативних	планів	роботи	та	контроль	за
їх	виконанням;	-	організація	господарської	діяльності
Товариства,	фінансування,	ведення	обліку	та	складання
звітності;	-	розробка	та	подання	на	затвердження
Наглядовій	раді	організаційної	структури	Товариства;	-
попередній	розгляд	питань,	що	належать	до	компетенції
Загальних	зборів,	підготовка	цих	питань	до	зборів;	-
розробка	на	Загальні	збори	пропозицій	з	питань
діяльності	Товариства	та	внесення	цих	пропозицій	на
затвердження	Наглядовій	раді;	-	підготовка	та	передача
на	затвердження	Наглядовій	раді	положення	з	питань
оплати	праці	та	мотивації	працівників	Товариства;	-
підготовка	та	подання	на	затвердження	Наглядовій	раді
проектів	стратегічного	плану	Товариства,	річних	бізнес-
планів	(маркетингових	та	фінансових),	річного	бюджету
Товариства;	-	подання	на	затвердження	Загальним
зборам	річного	звіту	і	балансу	Товариства,	висновків
незалежного	аудитора	та	Ревізійної	комісії	Товариства;	-
підготовка	звітів	Наглядовій	раді	щодо	виконання
основних	напрямів	діяльності	Товариства;	-
забезпечення	виконання	рішень	Загальних	зборів	та
Наглядової	ради;	-	попередній	розгляд	питань,	які
виносяться	на	розгляд	Загальних	зборів	або	Наглядової
ради,	підготовка	необхідних	інформації	та	пропозицій;	-
організація	та	забезпечення	проведення	Загальних
зборів;	-	залучення	експертів	до	аналізу	окремих	питань
діяльності	Товариства;	-	затвердження	внутрішніх
документів	Товариства	за	винятком	тих,	затвердження
яких	віднесено	до	компетенції	Загальних	зборів	чи
Наглядової	ради;	-	вирішення	загальних	питань	добору,
розстановки	та	перепідготовки	кадрів;	-	заслуховування
звітів	посадових	осіб	структурних	підрозділів
Товариства	і	прийняття	рішень	по	них;	-	керівництво
роботою	структурних	підрозділів	та	дочірніх
підприємств	Товариства,	забезпечення	виконання
покладених	на	них	завдань;	-	визначення	переліку
відомостей,	що	складають	комерційну	таємницю	та
конфіденційну	інформацію	про	діяльність	Товариства,
визначення	порядку	їх	використання	та	охорони;	-	iншi
питання,	за	винятком	тих,	що	належать	до	компетенції
Загальних	зборів	чи	Наглядової	ради.	Компетенція
Правління	може	бути	змінена	шляхом	внесення	змін	до
Статуту	або	прийняття	відповідного	рішення
Загальними	зборами.	Правління	може	прийняти	рішення
про	передачу	частини	належних	йому	прав	до
компетенції	Голови	Правління	Товариства	або	керівників
структурних	підрозділів.

Чи	проведені	засідання	виконавчого
органу:
загальний	опис	прийнятих	на	них
рішень;
інформація	про	результати	роботи
виконавчого	органу;
визначення,	як	діяльність

Інформація	не	надається,	у	зв'язку	з	тим,	що	розкриття	цієї
інформації	не	є	обов'язковим	для	приватного	акціонерного
товариства.



виконавчого	органу	зумовила	зміни	у
фінансово-господарській	діяльності
товариства.

Оцінка	роботи	виконавчого	органу
Визнати	роботу	Правління	Товариства	за	результатами	2021
року	задовільною.

5)	опис	основних	характеристик	систем	внутрішнього	контролю	і	управління	ризиками	емітента:
Спеціального	документу,	яким	би	описувалися	характеристики	систем	внутрішнього	контролю	та
управління	ризиками	в	Товаристві	не	створено	та	не	затверджено.	Проте	при	здійсненні	внутрішнього
контролю	використовуються	різні	методи,	вони	включають	в	себе	такі	елементи,	як:	бухгалтерський
фінансовий	облік	(інвентаризація	і	документація,	рахунки	і	подвійний	запис);	бухгалтерський
управлінський	облік	(розподіл	обов'язків,	нормування	витрат);	аудит,	контроль,	ревізія	(перевірка
документів,	перевірка	вірності	арифметичних	розрахунків,	перевірка	дотримання	правил	обліку
окремих	господарських	операцій,	інвентаризація,	усне	опитування	персоналу,	підтвердження	і
простежування).	Всі	перераховані	вище	методи	становлять	єдину	систему	і	використовуються	в	цілях
управління	Товариством.	Метою	управління	ризиками	є	їхня	мінімізація	або	мінімізація	їхніх
наслідків.	Наражання	на	фінансові	ризики	виникає	в	процесі	звичайної	діяльності	Товариства.
Основні	фінансові	інструменти	Товариства,	які	несуть	в	собі	фінансові	ризики,	включають	грошові
кошти,	дебіторську	заборгованість,	кредиторську	заборгованість,	та	піддаються	наступним
фінансовим	ризикам:	ринковий	ризик:	зміни	на	ринку	можуть	істотно	вплинути	на	активи/
зобов'язання.	Ринковий	ризик	складається	з	ризику	процентної	ставки	і	цінового	ризику;	ризик	втрати
ліквідності:	товариство	може	не	виконати	своїх	зобов’язань	з	причини	недостатності	(дефіциту)
обігових	коштів;	тож	за	певних	несприятливих	обставин,	може	бути	змушене	продати	свої	активи	за
більш	низькою	ціною,	ніж	їхня	справедлива	вартість,	з	метою	погашення	зобов'язань;	кредитний
ризик:	товариство	може	зазнати	збитків	у	разі	невиконання	фінансових	зобов’язань	контрагентами
(дебіторами).	Ринковий	ризик	Всі	фінансові	інструменти	схильні	до	ринкового	ризику	-	ризику	того,
що	майбутні	ринкові	умови	можуть	знецінити	інструмент.	Ціновим	ризиком	є	ризик	того,	що	вартість
фінансового	інструмента	буде	змінюватися	внаслідок	змін	ринкових	цін.	Ці	зміни	можуть	бути
викликані	факторами,	характерними	для	окремого	інструменту	або	факторами,	які	впливають	на	всі
інструменти	ринку.	Процентних	фінансових	зобов’язань	немає.	Підприємство	не	піддається	ризику
коливання	процентних	ставок,	оскільки	не	має	кредитів.	Ризик	втрати	ліквідності	Товариство
періодично	проводить	моніторинг	показників	ліквідності	та	вживає	заходів,	для	запобігання	зниження
встановлених	показників	ліквідності.	Товариство	має	доступ	до	фінансування	у	достатньому	обсязі.
Товариство	здійснює	контроль	ліквідності,	шляхом	планування	поточної	ліквідності.	Товариство
аналізує	терміни	платежів,	які	пов’язані	з	дебіторською	заборгованістю	та	іншими	фінансовими
активами,	а	також	прогнозні	потоки	грошових	коштів	від	операційної	діяльності.	Кредитний	ризик
Товариство	схильне	до	кредитного	ризику,	який	виражається	як	ризик	того,	що	контрагент	-	дебітор	не
буде	здатний	в	повному	обсязі	і	в	певний	час	погасити	свої	зобов'язання.	Кредитний	ризик	регулярно
контролюється.	Управління	кредитним	ризиком	здійснюється,	в	основному,	за	допомогою	аналізу
здатності	контрагента	сплатити	заборгованість.	Товариство	укладає	угоди	виключно	з	відомими	та
фінансово	стабільними	сторонами.	Кредитний	ризик	стосується	дебіторської	заборгованості.
Дебіторська	заборгованість	регулярно	перевіряється	на	існування	ознак	знецінення,	створюються
резерви	під	знецінення	за	необхідності.	Крім	зазначених	вище,	суттєвий	вплив	на	діяльність
Товариства	можуть	мати	такі	зовнішні	ризики,	як:	нестабільність,	суперечливість	законодавства;
непередбачені	дії	державних	органів;	нестабільність	економічної	(фінансової,	податкової,



зовнішньоекономічної	і	ін.)	політики;	непередбачена	зміна	кон'юнктури	внутрішнього	і	зовнішнього
ринку;	непередбачені	дії	конкурентів.	Служби	з	внутрішнього	контролю	та	управління	ризиками	не
створено.	Менеджмент	приймає	рішення	з	мінімізації	ризиків,	спираючись	на	власні	знання	та	досвід,
та	застосовуючи	наявні	ресурси.

Чи	створено	у	вашому	акціонерному	товаристві	ревізійну	комісію	або	введено	посаду
ревізора?	(так,	створено	ревізійну	комісію	/	так,	введено	посаду	ревізора	/	ні)

Так,
створено
ревізійну
комісію

Якщо	в	товаристві	створено	ревізійну	комісію:

кількість	членів	ревізійної	комісії	3	осіб.

скільки	разів	на	рік	у	середньому	відбувалися	засідання	ревізійної	комісії	протягом	останніх	трьох
років?	1

Які	документи	передбачені	у	вашому	акціонерному	товаристві?
Так* Ні*

Положення	про	загальні	збори
акціонерів X

Положення	про	наглядову	раду X
Положення	про	виконавчий	орган X
Положення	про	посадових	осіб
акціонерного	товариства X

Положення	про	ревізійну	комісію
(або	ревізора) X

Положення	про	акції	акціонерного
товариства X

Положення	про	порядок	розподілу
прибутку X

Інше	(запишіть): Інші	документи	не	приймались

Як	акціонери	можуть	отримати	інформацію	про	діяльність	вашого	акціонерного	товариства?*

Інформація	про
діяльність

акціонерного
товариства

Інформація
розповсюджуєть
ся	на	загальних

зборах

Інформація
оприлюднюєтьс

я	в
загальнодоступн

ій
інформаційній
базі	даних

Національної
комісії	з	цінних

паперів	та
фондового
ринку	про

ринок	цінних
паперів	або

через	особу,	яка
провадить
діяльність	з

оприлюднення
регульованої
інформації	від
імені	учасників

фондового
ринку

Документи
надаються	для
ознайомлення
безпосередньо	в
акціонерному
товаристві

Копії	документів
надаються	на

запит	акціонера

Інформація
розміщується	на
власному	веб-

сайті
акціонерного
товариства

Фінансова
звітність,
результати Так Ні Так Так Так



діяльності
Інформація	про
акціонерів,	які
володіють	5	та
більше
відсотками
голосуючих	акцій

Ні Ні Ні Ні Так

Інформація	про
склад	органів
управління
товариства

Так Ні Так Так Так

Протоколи
загальних	зборів
акціонерів	після
їх	проведення

Ні Ні Так Так Ні

Розмір
винагороди
посадових	осіб
акціонерного
товариства

Ні Ні Ні Ні Ні

*	Ставиться	"так"	або	"ні"	у	відповідних	графах.

Чи	готує	акціонерне	товариство	фінансову	звітність	відповідно	до	міжнародних	стандартів
фінансової	звітності?	(так/ні)

Так

Скільки	разів	проводилися	аудиторські	перевірки	акціонерного	товариства	незалежним	аудитором
(аудиторською	фірмою)	протягом	звітного	періоду?

Так Ні
Не	проводились	взагалі X
Менше	ніж	раз	на	рік X
Раз	на	рік X
Частіше	ніж	раз	на	рік X

*	Ставиться	відмітка	“Х”	у	відповідних	графах.

Який	орган	приймав	рішення	про	затвердження	незалежного	аудитора	(аудиторської	фірми)?
Так* Ні*

Загальні	збори	акціонерів X
Наглядова	рада X
Виконавчий	орган X
Інше	(зазначити) немає

*	Ставиться	відмітка	"Х"	у	відповідних	графах.

З	ініціативи	якого	органу	ревізійна	комісія	(ревізор)	проводила	(проводив)	перевірку	востаннє?
Так* Ні*

З	власної	ініціативи X
За	дорученням	загальних	зборів X
За	дорученням	наглядової	ради X
За	зверненням	виконавчого	органу X
На	вимогу	акціонерів,	які	в
сукупності	володіють	понад	та
більше	10	відсотками	голосуючих
акцій

X



Інше	(зазначити) д/в

*	Ставиться	відмітка	"Х"	у	відповідних	графах.

6)	перелік	осіб,	які	прямо	або	опосередковано	є	власниками	значного	пакета	акцій	емітента

№
з/п

Повне	найменування
юридичної	особи	-

власника	(власників)	або
прізвище,	ім’я,	по

батькові	(за	наявності)
фізичної	особи	-	власника

(власників)	значного
пакета	акцій

Ідентифікаційний	код
згідно	з	Єдиним

державним	реєстром
юридичних	осіб,
фізичних	осіб	-
підприємців	та

громадських	формувань
(для	юридичної	особи	-
резидента),	код/номер	з

торговельного,
банківського	чи	судового
реєстру,	реєстраційного
посвідчення	місцевого
органу	влади	іноземної
держави	про	реєстрацію
юридичної	особи	(для
юридичної	особи	-

нерезидента)

Розмір	частки	акціонера
(власника)	(у	відсотках	до

статутного	капіталу)

1
Товариство	з	обмеженою
відповідальністю
"Торговий	Дім	"Рода"

21567298 75.1052

2
Приватне	акціонерне
товариство	"Інвестиційний
фонд	"Київська	Русь-МДС"

21075315 6.765

7)	інформація	про	будь-які	обмеження	прав	участі	та	голосування	акціонерів	(учасників)	на	загальних
зборах	емітента

Загальна
кількість
акцій

Кількість
акцій	з

обмеженнями
Підстава	виникнення	обмеження

Дата
виникнення
обмеження

35840000 5723319

Власники,	які	не	уклали	з	обраною	емітентом	депозитарною
установою	договір	про	обслуговування	рахунку	в	цінних
паперах	від	власного	імені	та	не	здійснили	переказ	належних
їм	прав	на	цінні	папери	на	свій	рахунок	у	цінних	паперах,
відкритий	в	іншій	депозитарній	установі	–	мають	обмеження	в
участі	та	голосуванні	на	загальних	зборах	акціонерів
Товариства.	(відповідно	до	п.10	Прикінцевих	та	перехідних
положень	Закону	України	«Про	депозитарну	систему	України»
та	Листа	Національної	комісії	з	цінних	паперів	та	фондового
ринку	№08/03/18049/НК	від	30.09.2014	року,	їхні	акції	не
враховуються	при	визначенні	кворуму	та	при	голосуванні	в
органах	емітента).

12.10.2014

Опис

8)	порядок	призначення	та	звільнення	посадових	осіб	емітента



Згідно	з	діючою	редакцією	Статуту	Товариства:	8.1.	Управління	Товариством	здійснюють:	Вищий
орган	Товариства	-	Загальні	збори	Товариства	(надалі	–	Загальні	збори);	Наглядова	рада;	Виконавчий
орган	-	Правління	Товариства;	Ревiзiйна	комiсiя.	8.2.	Вищим	органом	Товариства	є	Загальні	збори.
Правомочність	Загальних	зборів	та	порядок	прийняття	ними	рішень,	порядок	та	строки	їх	скликання
визначаються	відповідно	до	чинного	законодавства,	цього	Статуту	та	внутрішніх	документів
Товариства.	8.3.	Для	контролю	за	діяльністю	Правління	та	захисту	прав	акціонерів	у	Товаристві
створюється	Наглядова	рада.	Склад	і	компетенція	Наглядової	ради,	порядок	проведення	її	роботи
визначаються	відповідно	до	законодавства,	цього	Статуту	та	внутрішніх	документів	Товариства.	8.4.
Виконавчим	органом	Товариства,	який	здійснює	управління	його	поточною	діяльністю,	є	Правління.
Склад	і	компетенція	Правління,	порядок	проведення	його	роботи	визначаються	відповідно	до
законодавства,	цього	Статуту	та	внутрішніх	документів	Товариства.	8.5.	Проведення	перевірок
фінансово-господарської	діяльності	Товариства	здійснює	Ревізійна	комісія.	Склад	Ревізійної	комісії,
порядок	проведення	її	роботи	визначаються	відповідно	до	чинного	законодавства,	цього	Статуту	та
внутрішніх	документів	Товариства.	НАГЛЯДОВА	РАДА	10.1.	Наглядова	рада	Товариства	є	органом,
що	здійснює	захист	прав	акціонерів	Товариства,	і	в	межах	компетенції,	визначеної	цим	Статутом	та
Законом	України	«Про	акціонерні	товариства»,	контролює	та	регулює	діяльність	Правління.	10.2.
Порядок	роботи	членів	Наглядової	ради	та	виплати	їм	винагороди	визначається	Законом	України	«Про
акціонерні	товариства»,	цим	Статутом,	положенням	про	Наглядову	раду	товариства,	а	також	цивільно-
правовим	чи	трудовим	договором	(контрактом),	що	укладається	з	членом	Наглядової	ради.	Такий
договір	або	контракт	від	імені	товариства	підписується	головою	зборів	чи	іншою	уповноваженою
загальними	зборами	особою	на	умовах,	затверджених	рішенням	загальних	зборів.	У	разі	укладення	з
членом	Наглядової	ради	товариства	цивільно-правового	договору	такий	договір	може	бути	оплатним
або	безоплатним.	10.5.	Якщо	кількість	членів	Наглядової	ради,	повноваження	яких	дійсні,
становитиме	половину	або	менше	половини	її	обраного	відповідно	до	вимог	закону	загальними
зборами	товариства	кількісного	складу,	Наглядова	рада	не	може	приймати	рішення,	крім	рішень	з
питань	скликання	позачергових	загальних	зборів	акціонерного	товариства	для	обрання	решти	членів
наглядової	ради,	а	в	разі	обрання	членів	Наглядової	ради	акціонерного	товариства	шляхом
кумулятивного	голосування	-	для	обрання	всього	складу	Наглядової	ради,	а	саме	питань,	зазначених	у
підпунктах	10.3.2	і	10.3.3,	10.3.16	та	10.3.18.	10.6.	Члени	Наглядової	ради	товариства	обираються
акціонерами	під	час	проведення	загальних	зборів	товариства	на	термін	3	(три)	роки	і	можуть
переобиратися	необмежену	кількість	разів.	Якщо	річні	збори	товариства	не	були	проведені	у	строк,
встановлений	статтею	32	Закону	України	«Про	акціонерні	товариства»,	або	не	було	прийнято	рішення,
передбачені	пунктами	17	та	18	частини	другої	статті	33	цього	Закону	України	«Про	акціонерні
товариства»,	повноваження	членів	Наглядової	ради	припиняються,	крім	повноважень	з	підготовки,
скликання	і	проведення	річних	зборів	товариства.	10.7.	Членом	Наглядової	ради	товариства	може	бути
лише	фізична	особа.	Член	Наглядової	ради	не	може	бути	одночасно	членом	виконавчого	органу	та/або
членом	ревізійної	комісії	(ревізором)	цього	товариства.	До	складу	Наглядової	ради	обираються
акціонери	або	особи,	які	представляють	їхні	інтереси	(далі	-	представники	акціонерів).	10.8.	Наглядова
рада	складається	з	5	(п’яти)	осіб.	10.9.	Обрання	членів	Наглядової	ради	товариства	здійснюється
шляхом	кумулятивного	голосування.	Під	час	обрання	членів	Наглядової	ради	разом	з	інформацією	про
кожного	кандидата	(прізвище,	ім’я,	по	батькові	акціонера,	розмір	пакета	акцій,	що	йому	належить)	у
члени	Наглядової	ради	в	бюлетені	для	кумулятивного	голосування	зазначається	інформація	про	те,	чи
є	такий	кандидат	акціонером,	представником	акціонера	або	групи	акціонерів	(із	зазначенням
інформації	про	цього	акціонера	або	акціонерів).	Якщо	кількість	членів	Наглядової	ради,	повноваження
яких	дійсні,	становить	менше	половини	її	кількісного	складу,	обраного	відповідно	до	вимог	закону
загальними	зборами	акціонерного	товариства,	товариство	протягом	трьох	місяців	має	скликати



позачергові	загальні	збори	для	обрання	всього	складу	наглядової	ради	акціонерного	товариства.	10.10.
Повноваження	члена	Наглядової	ради,	обраного	кумулятивним	голосуванням,	за	рішенням	загальних
зборів	можуть	бути	припинені	достроково	лише	за	умови	одночасного	припинення	повноважень
усього	складу	Наглядової	ради.	У	такому	разі	рішення	про	припинення	повноважень	членів
Наглядової	ради	приймається	загальними	зборами	акціонерів	простою	більшістю	голосів	акціонерів,
які	зареєструвалися	для	участі	у	зборах.	Положення	цієї	частини	не	застосовується	до	права	акціонера
(акціонерів),	представник	якого	(яких)	обраний	до	складу	Наглядової	ради,	замінити	такого
представника	-	члена	Наглядової	ради.	Член	Наглядової	ради,	обраний	як	представник	акціонера	або
групи	акціонерів	згідно	з	п.	10.9.,	може	бути	замінений	таким	акціонером	або	групою	акціонерів	у
будь-який	час.	Акціонери	товариства	в	порядку,	передбаченому	частиною	другою	статті	78	Закону
України	«Про	акціонерні	товариства»,	мають	право	на	ознайомлення	з	письмовими	повідомленнями,
зазначеними	у	абзаці	першому	та	другому	п.10.12.	10.11.	Без	рішення	Загальних	зборів	повноваження
члена	Наглядової	ради	з	одночасним	припиненням	договору	припиняються:	1)	за	його	бажанням	за
умови	письмового	повідомлення	про	це	Товариства	за	два	тижні;	2)	в	разі	неможливості	виконання
обов'язків	члена	Наглядової	ради	за	станом	здоров'я;	3)	в	разі	набрання	законної	сили	вироком	чи
рішенням	суду,	яким	його	засуджено	до	покарання,	що	виключає	можливість	виконання	обов'язків
члена	Наглядової	ради;	4)	в	разі	смерті,	визнання	його	недієздатним,	обмежено	дієздатним,	безвісно
відсутнім,	померлим.	10.12.	Повноваження	члена	Наглядової	ради	дійсні	з	моменту	його	обрання
загальними	зборами.	У	разі	заміни	члена	Наглядової	ради	-	представника	акціонера	повноваження
відкликаного	члена	Наглядової	ради	припиняються,	а	новий	член	Наглядової	ради	набуває
повноважень	з	моменту	отримання	акціонерним	товариством	письмового	повідомлення	від	акціонера
(акціонерів),	представником	якого	є	відповідний	член	Наглядової	ради.	Повідомлення	про	заміну
члена	Наглядової	ради	-	представника	акціонера	повинно	містити	інформацію	про	нового	члена
Наглядової	ради,	який	призначається	на	заміну	відкликаного	(прізвище,	ім’я,	по	батькові
(найменування)	акціонера	(акціонерів),	розмір	пакета	акцій,	що	йому	належить	або	їм	сукупно
належить).	Порядок	здійснення	повідомлення	про	заміну	члена	Наглядової	ради	-	представника
акціонера	може	бути	визначений	у	статуті	товариства.	Таке	письмове	повідомлення	розміщується
публічним	акціонерним	товариством	на	власному	веб-сайті	протягом	одного	робочого	дня	після	його
отримання	товариством.	Акціонер	(акціонери),	представник	якого	(яких)	обраний	членом	Наглядової
ради,	може	обмежити	повноваження	свого	представника	як	члена	Наглядової	ради.	10.13.	Член
Наглядової	ради	здійснює	свої	повноваження,	дотримуючись	умов	цивільно-правового	договору,
трудового	договору	або	контракту	з	Товариством	та	відповідно	Статуту,	а	представник	акціонера	–
члена	Наглядової	ради	здійснює	свої	повноваження	відповідно	до	вказівок	акціонера,	інтереси	якого
він	представляє	у	Наглядовій	раді.	10.14.	Акціонери	та	член	Наглядової	ради,	який	є	їхнім
представником,	несуть	солідарну	відповідальність	за	відшкодування	збитків,	завданих	акціонерному
товариству	таким	членом	наглядової	ради.	10.15.	З	припиненням	повноважень	члена	Наглядової	ради
одночасно	припиняється	дія	договору	(контракту),	укладеного	з	ним.	10.16.	Голова	Наглядової	ради
обирається	членами	Наглядової	ради	з	їх	числа	простою	більшістю	голосів	від	загальної	кількості
членів	Наглядової	ради.	Наглядова	рада	має	право	в	будь-який	час	переобрати	Голову	Наглядової	ради
більшістю	голосів	від	загальної	кількості	членів	Наглядової	ради.	10.17.	Голова	Наглядової	ради:
організовує	роботу	Наглядової	ради;	скликає	засідання	Наглядової	ради	та	головує	на	них;	організовує
на	засіданнях	ведення	протоколу,	забезпечує	зберігання	книги	протоколів	Наглядової	ради;	відкриває
Загальні	збори,	організовує	обрання	секретаря	Загальних	зборів;	укладає	від	імені	Товариства
контракт	з	Головою	та	членами	Правління;	здійснює	інші	повноваження,	передбачені	Положенням	про
Наглядову	раду.	10.18.	Наглядова	рада	вправі	призначити	заступника	Голови	Наглядової	ради.	У	разі
відсутності	Голови	Наглядової	ради	його	функції	(у	тому	числі	право	підпису	документів)	виконує



його	заступник,	а	в	разі	відсутності	останнього	–	один	із	членів	Наглядової	ради	за	рішенням
Наглядової	ради,	що	приймається	більшістю	голосів	її	членів,	які	беруть	участь	у	засіданні.	10.19.
Засідання	Наглядової	ради	проводяться	в	міру	необхідності,	але	не	рідше	одного	разу	на	квартал.	Одне
із	засідань	Наглядової	ради	з	питань	проведення	річних	Загальних	зборів	проводиться	не	пізніше	1
(одного)	місяця	після	настання	встановленого	законодавством	України	строку	надання	бухгалтерської
звітності	з	метою	розгляду	проектів	річних	звітів,	річної	бухгалтерської	звітності,	у	тому	числі	звітів
про	прибутки	та	збитки	Товариства	і	висновку	аудитора.	На	річному	засіданні	Голова	Наглядової	ради
представляє	Наглядовій	раді	повну	поточну	фінансову	інформацію,	а	також	повний	звіт	про	поточний
стан	справ,	про	основні	результати	і	плани	Товариства.	10.20.	Засідання	Наглядової	ради	скликаються
за	ініціативою	Голови	Наглядової	ради,	на	вимогу	члена	Наглядової	ради,	на	вимогу	Ревізійної	комісії,
Правління	чи	його	члена,	аудитора,	керівника	структурного	підрозділу,	що	здійснює	функції
внутрішнього	контролю,	а	також	на	вимогу	акціонерів,	які	в	сукупності	володіють	не	менш	як	5
відсотків	голосуючих	акцій	Товариства.	Особи,	на	вимогу	яких	скликається	засідання	Наглядової
ради,	беруть	участь	у	такому	засіданні.	На	вимогу	Наглядової	ради	в	її	засіданні	або	в	розгляді
окремих	питань	порядку	денного	засідання	беруть	участь	члени	Правління	та	інші	визначені	нею
особи	в	порядку,	встановленому	Положенням	про	Наглядову	раду.	У	засіданні	Наглядової	ради	на	її
запрошення	з	правом	дорадчого	голосу	можуть	брати	участь	представники	профспілкового	або	іншого
уповноваженого	трудовим	колективом	органу,	який	підписав	колективний	договір	від	імені	трудового
колективу.	10.21.	Засідання	Наглядової	ради	проводиться,	як	правило,	за	місцезнаходженням
Товариства.	Правління	зо¬бов'язане	забезпечити	Наглядовій	раді	умови	для	роботи.	Порядок
скликання	і	проведення	засідання	Наглядової	ради	визначається	Положенням	про	Наглядову	раду.
10.22.	Засідання	Наглядової	ради	є	правомочним,	якщо	в	ньому	бере	участь	не	менше	ніж	дві	третіх
від	кількості	обраних	членів	Наглядової	ради.	10.23.	На	засіданні	Наглядової	ради	кожний	член
Наглядової	ради	має	один	голос.	Члени	Наглядової	ради	беруть	участь	у	засіданнях	Наглядової	ради
тільки	особисто,	передача	прав	на	участь	у	засіданнях	Наглядової	ради	його	членами	шляхом	видачі
довіреностей	чи	іншим	способом	не	допускається.	10.24.	Рішення	Наглядової	ради	приймається
простою	більшістю	голосів	членів	Наглядової	ради,	які	беруть	участь	у	засіданні	та	мають	право
голосу	або	які	беруть	участь	у	заочному	голосуванні	(методом	опитування).	У	випадку	рівного
розподілу	голосів	членів	Наглядової	ради	під	час	прийняття	рішень	голос	Голови	Наглядової	ради	є
вирішальним.	10.25.	Рішення	Наглядової	ради	може	бути	прийняте	заочним	голосуванням	(методом
опитування)	в	порядку,	передбаченому	Положенням	про	Наглядову	раду.	Така	форма	проведення
засідання	допускається,	якщо	жоден	з	членів	Наглядової	ради	не	заперечує	проти	неї.	10.26.	Протокол
засідання	Наглядової	ради	оформляється	не	пізніше	ніж	протягом	5	(п'яти)	днів	після	проведення
засідання.	Протокол	засідання	Наглядової	ради	підписує	головуючий	на	засіданні.	За	результатами
заочного	голосування	(методом	опитування)	протокол	складається	не	пізніше	3	(трьох)	днів	з	дати
закінчення	прийому	опитувальних	листів	чи	інших	письмових	доказів	волевиявлення	членів
Наглядової	ради	відповідно	до	Положення	про	Наглядову	раду.	Ведення	протоколів	засідань
Наглядової	ради	забезпечується	Головою	Наглядової	ради.	Книга	протоколів	засідань	Наглядової	ради
повинна	зберігатися	за	місцезнаходженням	Товариства.	Зберігання	книги	протоколів	забезпечує
Голова	Наглядової	ради.	10.27.	Члени	Наглядової	ради	при	здійсненні	своїх	прав	та	виконанні
обов’язків	повинні	діяти	в	інтересах	Товариства,	здійснювати	свої	права	і	виконувати	обов’язки
добросовісно	і	розумно.	Члени	Наглядової	ради	є	посадовими	особами	Товариства	і	несуть
відповідальність	в	межах	своїх	повноважень.	10.28.	Питання	правового	статусу	Наглядової	ради,
права	та	обов’язки	членів	Наглядової	ради,	не	відображені	у	цьому	Статуті,	регулюються	Положенням
про	Наглядову	раду,	що	приймається	Загальними	зборами	простою	більшістю	голосів	акціонерів,	які
беруть	участь	у	зборах.	ПРАВЛІННЯ	11.1.	Виконавчим	органом	Товариства	є	Правління,	яке	очолює



Голова	Правління.	Виконавчий	орган	здійснює	управління	поточною	діяльністю	Товариства.	До
компетенції	Правління	належить	вирішення	всіх	питань,	пов'язаних	з	управлінням	поточною
діяльністю	Товариства,	крім	питань,	що	законодавством,	цим	Статутом	або	рішенням	Загальних	зборів
віднесені	до	виключної	компетенції	Загальних	зборів	та	Наглядової	ради.	11.2.	Правління	підзвітне
Загальним	зборам	і	Наглядовій	раді,	організовує	виконання	їх	рішень.	Правління	діє	від	імені
Товариства	у	межах,	встановлених	цим	Статутом	і	законом.	11.4.	Правління	складається	з	5	(п’яти)
осіб,	у	тому	числі	Голови	Правління	та	обирається	строком	на	5	(п’ять)	років,	і	може	переобиратися
необмежену	кількість	разів.	Членом	Правління	може	бути	будь-яка	фізична	особа,	яка	має	повну
дієздатність	і	не	є	членом	Наглядової	ради	чи	Ревізійної	комісії.	Голова	правління	11.5.	Голова
Правління	Товариства.	Голова	Правління	обирається	Наглядовою	радою	простою	більшістю	голосів,
які	беруть	участь	у	засіданні,	строком	на	5	(п’ять)	років,	що	повинне	бути	вказане	у	рішенні
Наглядової	ради,	і	може	переобиратися	необмежену	кількість	разів.	Права	та	обов'язки,	строк
повноважень,	відповідальність	і	оплата	праці	Голови	Правління	визначаються	Законом	України	«Про
акціонерні	товариства»,	іншими	актами	законодавства,	цим	Статутом,	Положенням	про	Правління
товариства,	а	також	контрактом,	що	укладається	з	Головою	Правління.	Від	імені	Товариства	контракт
підписує	Голова	Наглядової	ради	чи	особа,	уповноважена	на	те	Наглядовою	радою.	Наглядова	рада
вправі	достроково	припинити	повноваження	Голови	Правління.	Підстави	припинення	повноважень
Голови	Правління	встановлюються	контрактом,	що	укладений	з	ним.	11.5.1.	Голова	Правління
організовує	роботу	Правління,	скликає	засідання,	забезпечує	ведення	протоколів	засідань.	Голова
Правління	має	право	без	довіреності	діяти	від	імені	Товариства.	Голова	Правління	уповноважений
керувати	поточними	справами	Товариства,	виконувати	рішення	Загальних	зборів	та	Наглядової	ради
Товариства,	представляти	Товариство	в	його	відносинах	з	державними	органами,	підприємствами,
установами,	організаціями,	у	тому	числі	іноземними;	українськими	та	іноземними	громадянами	та
будь-якими	іншими	третіми	сторонами;	вести	переговори	та	укладати	будь-які	правочини,	договори
(контракти	тощо)	від	імені	Товариства,	у	тому	числі	зовнішньоекономічні.	Голова	Правління
відповідає	за	ефективну	діяльність	Правління	і	Товариства,	координацію	діяльності	Правління	із
Наглядової	Радою	та	іншими	колегіальними	органами.	Голова	Правління	має	право	надавати
пропозиції	Загальним	зборам	та	Наглядовій	раді	Товариства	за	всіма	напрямками	діяльності
Товариства.	11.5.3.	На	підставі	рішень,	прийнятих	Правлінням,	Голова	Правління	видає	накази	та
розпорядження,	обов’язкові	для	виконання	всіма	працівниками	Товариства.	Накази	та	розпорядження
Голови	Правління	зберігаються	за	місцезнаходженням	Товариства	і	можуть	бути	видані	для
ознайомлення	акціонерам	за	їх	вимогою.	11.5.4.	Право	підпису	документів	від	імені	Товариства	без
довіреності	має	Голова	Правління	Товариства.	Члени	Правління	та	інші	особи	мають	право	підпису
документів	від	імені	Товариства	на	підставі	довіреностей,	які	видає	Голова	Правління.	11.6.	Члени
Правління	обираються	Наглядовою	радою	більшістю	голосів	членів	Наглядової	ради,	які	беруть
участь	у	засіданні,	строком	не	більше	як	на	5	(п’ять)	років,	що	повинне	бути	вказане	у	рішенні
Наглядової	ради,	і	можуть	переобиратися	необмежену	кількість	разів.	Пропозиції	про	висунення
кандидатів	на	посади	членів	Правління	повинні	містити	ім’я	кандидата,	місце	його	роботи,	займану
посаду,	відомості	про	зайняття	посад	в	органах	управління	інших	організацій.	Наглядова	рада	вправі
достроково	припинити	повноваження	будь-кого	(всіх)	із	членів	Правління.	Підстави	припинення
повноважень	членів	Правління	встановлюються	трудовим	законодавством	та	договорами	з	ними.	У
разі	дострокового	припинення	повноважень	окремих	членів	Правління	повноваження
новопризначених	членів	діють	у	межах	строку,	на	який	утворено	Правління.	11.7.	Засідання	Правління
Товариства	проводиться	по	мірі	необхідності,	але	не	рідше	одного	разу	на	квартал	і	вважаються
правочинними,	якщо	на	них	присутні	не	менше	як	дві	третини	його	членів.	Рішення	Правління
приймаються	простою	більшістю	голосів	від	загальної	кількості	обраних	членів	Правління.	У	разі



розподілу	голосів	порівну	голос	Голови	Правління	є	вирішальним.	Позачергові	засідання	Правління
скликаються	на	вимогу	Наглядової	ради,	Голови	Правління	або	будь-якого	членів	Правління.	Кожен
член	Правління	має	право	вносити	питання	до	порядку	денного	засідання	Правління.	Члени
Наглядової	ради,	а	також	представник	профспілкового	або	іншого	уповноваженого	трудовим
колективом	органу,	який	підписав	колективний	договір	від	імені	трудового	колективу,	мають	право
бути	присутніми	на	засіданнях	Правління.	11.8.	На	засіданні	Правління	ведеться	протокол.	Протокол
засідання	Правління	підписується	Головою	Правління,	який	є	головуючим	на	засіданні,	та	надається
для	ознайомлення	на	вимогу	члена	Правління,	члена	Наглядової	ради	або	представника
профспілкового	або	іншого	уповноваженого	трудовим	колективом	органу,	який	підписав	колективний
договір	від	імені	трудового	колективу	органу.	11.9.	Питання	правового	статусу	Голови	та	членів
Правління,	скликання	та	проведення	засідань	Правління,	не	відображені	в	цьому	Статуті,
регулюються	Положенням	про	Правління,	що	приймається	Загальними	зборами	простою	більшістю
голосів	акціонерів,	які	беруть	участь	у	Загальних	зборах.	РЕВІЗІЙНА	КОМІСІЯ	12.1.	Для	проведення
перевірок	фінансово-господарської	діяльності	у	Товаристві	може	обиратися	Ревізійна	комісія.	12.2.
Ревізійна	комісія	обирається	річними	Загальними	зборами	у	кількості	3	(трьох)	осіб	строком	на	3	(три)
роки,	і	може	переобиратися	необмежену	кількість	разів.	Члени	Ревізійної	комісії	обираються	шляхом
кумулятивного	голосування	з	числа	фізичних	осіб,	які	мають	повну	цивільну	дієздатність	та/або	з
числа	юридичних	осіб	акціонерів.	Не	можуть	бути	членами	Ревізійної	комісії	члени	Наглядової	ради,
члени	Правління,	особа,	яка	не	має	повної	цивільної	дієздатності,	члени	інших	органів	Товариства.
12.3.	Загальні	збори	вправі	прийняти	рішення	про	дострокове	припинення	повноважень	членів
Ревізійної	комісії	та	одночасне	обрання	нових	членів.	При	цьому	рішення	про	дострокове	припинення
повноважень	членів	Ревізійної	комісії	може	бути	прийнято	тільки	стосовно	всіх	членів	Ревізійної
комісії.	12.4.	Без	рішення	Загальних	зборів	повноваження	члена	Ревізійної	комісії	з	одночасним
припиненням	договору	припиняються:	1)	за	його	бажанням	за	умови	письмового	повідомлення	про	це
Товариства	за	два	тижні;	2)	в	разі	неможливості	виконання	обов'язків	члена	Ревізійної	комісії	за
станом	здоров'я;	3)	в	разі	набрання	законної	сили	вироком	чи	рішенням	суду,	яким	його	засуджено	до
покарання,	що	виключає	можливість	виконання	обов'язків	члена	Ревізійної	комісії;	4)	в	разі	смерті,
визнання	його	недієздатним,	обмежено	дієздатним,	безвісно	відсутнім,	померлим.	12.5.	Ревізійна
комісія	зі	свого	складу	обирає	Голову	Ревізійної	комісії	простою	більшістю	голосів	від	кількісного
складу	Ревізійної	комісії.	12.7.	Ревізійна	комісія	проводить	перевірку	фінансово-господарської
діяльності	Товариства	за	результатами	фінансового	року.	Спеціальна	перевірка	фінансово-
господарської	діяльності	Товариства	проводиться:	за	ініціативою	Ревізійної	комісії;	за	рішенням
Загальних	зборів;	за	рішенням	Наглядової	ради;	за	рішенням	Правління;	на	вимогу	акціонерів
(акціонера),	які	на	момент	подання	вимоги	сукупно	є	власниками	не	менше	ніж	10	відсотків	простих
акцій	Товариства.	12.8.	На	вимогу	Ревізійної	комісії	посадові	особи	органів	Товариства	повинні
представити	всі	матеріали,	бухгалтерські,	та	інші	документи,	а	також	особисті	пояснення	посадових
осіб.	12.9.	Ревізійна	комісія	доповідає	про	результати	проведених	пе¬ревірок	Загальним	зборам	та
Наглядовій	раді.	12.10.	Ревізійна	комісія	має	право	вносити	пропозиції	до	порядку	денного	Загальних
зборів	та	вимагати	скликання	позачергових	Загальних	зборів.	Члени	Ревізійної	комісії	мають	право
бути	присутніми	на	Загальних	зборах	та	брати	участь	в	обговоренні	питань	порядку	денного	з	правом
дорадчого	голосу.	Ревізійна	комісія	зобов'язана	вимагати	позачергового	скликання	Загальних	зборів	у
випадку	виникнення	загрози	істотним	інтересам	Товариства	чи	виявлення	зловживань,	що	скоєні
посадовими	особами.	Члени	Ревізійної	комісії	мають	право	брати	участь	у	засіданнях	Наглядової	ради
та	Правління	у	випадках,	передбачених	цим	Статутом	та	внутрішніми	положеннями	Товариства.
Ревізійна	комісія	в	порядку,	визначеному	цим	Статутом,	має	право	залучати	до	своєї	роботи
акціонерів,	експертів,	аудиторські	фірми.	Інші	права	та	обов’язки	членів	Ревізійної	комісії



визначаються	Законом	України	«Про	акціонерні	товариства»,	іншими	актами	законодавства,
Положенням	про	Ревізійну	комісію	Товариства,	а	також	договором,	що	укладається	з	кожним	членом
Ревізійної	комісії.	12.11.	За	підсумками	перевірки	фінансово-господарської	діяльності	Товариства	за
результатами	фінансового	року	Ревізійна	комісія	готує	висновок,	в	якому	міститься	інформація	про:
підтвердження	достовірності	та	повноти	даних	фінансової	звітності	за	відповідний	період;	факти
порушення	законодавства	під	час	провадження	фінансово-господарської	діяльності,	а	також
встановленого	порядку	ведення	бухгалтерського	обліку	та	подання	звітності.	Без	висновку	Ревізійної
комісії	Загальні	збори	не	вправі	затверджувати	баланс.	12.12.	Ревізійна	комісія	приймає	рішення	на
своїх	засіданнях,	що	скликаються	Головою	Ревізійної	комісії	за	необхідністю.	Засідання	Ревізійної
комісії	вважається	правомочним,	якщо	на	ньому	присутні	не	менш	як	дві	третини	загальної	кількості
членів	комісії.	Рішення	на	засіданнях	Ревізійної	комісії	приймаються	простою	більшістю	голосів.
Кожен	член	Ревізійної	комісії	має	один	голос.	У	разі	розподілу	голосів	порівну	голос	Голови	Ревізійної
комісії	є	вирішальним.	12.13.	Додаткові	вимоги	щодо	порядку	діяльності	Ревізійної	комісії
визначаються	Положенням	про	Ревізійну	комісію	Товариства	або	рішенням	Загальних	зборів.	12.14.	За
виконання	обов'язків	Голові	та	членам	Ревізійної	комісії	може	виплачуватись	винагорода	у	розмірі	та	в
порядку,	встановленому	рішенням	Загальних	зборів.	12.15.	Річна	фінансова	звітність	Товариства
підлягає	обов'язковій	перевірці	незалежним	аудитором.	Для	перевірки	і	підтвердження	достовірності
річної	фінансової	звітності	Товариство	щорічно	залучає	аудитора,	не	афілійованого	з	Товариством	чи
його	посадовими	особами.	Аудитор	затверджується	Наглядовою	радою	Товариства.	Розмір	оплати
послуг	аудитора	визначається	Наглядовою	радою.	Аудиторська	перевірка	діяльності	Товариства	має
бути	проведена	на	вимогу	акціонера	(акціонерів),	який	є	власником	(власниками)	більше	10	відсотків
простих	акцій	Товариства.	У	такому	разі	акціонер	(акціонери)	самостійно	укладає	з	визначеним	ним
аудитором	(аудиторською	фірмою)	договір	про	проведення	аудиторської	перевірки	фінансово-
господарської	діяльності	Товариства,	в	якому	зазначається	обсяг	перевірки.

9)	повноваження	посадових	осіб	емітента

НАГЛЯДОВА	РАДА	10.3.	До	виключної	компетенції	Наглядової	ради	належить:	10.3.1.	затвердження
в	межах	своєї	компетенції	положень,	якими	регулюються	питання,	пов'язані	з	діяльністю	Товариства,
зокрема	Положення	про	порядок	розміщення	тимчасово	вільних	коштів	Товариства,	Положення	про
фонди	Товариства,	що	створюються	за	рахунок	прибутку,	Положень	про	філії,	представництва,	інших
внутрішніх	доку¬ментів	Товариства,	що	регламентують	питання,	які	входять	до	компетенції
Наглядової	ради,	за	винятком	тих,	затвердження	яких	відноситься	до	виключної	компетенції
Загальних	зборів.	10.3.2.	підготовка	порядку	денного	Загальних	зборів,	прийняття	рішення	про	дату	їх
проведення	та	про	включення	пропозицій	до	порядку	денного,	крім	скликання	акціонерами
позачергових	Загальних	зборів;	10.3.3.	прийняття	рішення	про	проведення	чергових	та	позачергових
Загальних	зборів	за	власною	ініціативою,	на	вимогу	акціонерів,	за	пропозицією	Правління	або
Ревізійної	комісії;	10.3.4.	прийняття	рішення	про	продаж	раніше	викуплених	Товариством	акцій;
10.3.5.	прийняття	рішення	про	розміщення	Товариством	інших	цінних	паперів,	крім	акцій;	10.3.6.
прийняття	рішення	про	викуп	розміщених	Товариством	інших,	крім	акцій,	цінних	паперів;	10.3.7.
затвердження	ринкової	вартості	майна	у	випадках,	передбачених	Законом	України	«Про	акціонерні
товариства»	і	цим	Статутом;	10.3.8.	обрання	(переобрання)	Голови	Наглядової	ради;	10.3.9.	обрання	та
припинення	повноважень	Голови	та	членів	Правління;	10.3.10.	затвердження	умов	контрактів,	які
укладатимуться	з	Головою	та	членами	Правління,	встановлення	розміру	їх	винагороди;	10.3.11.
прийняття	рішення	про	виплату	премії	Голові	та	членам	Правління;	10.3.12.	прийняття	рішення	про
усунення	від	виконання	обов’язків	Голови	або	членів	Правління	у	випадку	їх	бездіяльності,	що



порушує	права	акціонерів	або	самого	Товариства;	10.3.13.	прийняття	рішення	про	притягнення	до
відповідальності	Голови	та	членів	Правління	Товариства,	в	тому	числі	до	майнової	відповідальності;
винесення	рішень	про	притягнення	до	майнової	відповідальності	інших	посадових	осіб	Товариства	та
посадових	осіб	дочірніх	підприємств;	10.3.14.	обрання	та	припинення	повноважень	голови	і	членів
інших	органів	Товариства;	10.3.15.	обрання	і	звільнення	з	посади	Корпоративного	секретаря,
визначення	розміру	його	винагороди,	затвердження	Положення	про	Корпоративного	секретаря,
затвердження	умов	трудового	договору	із	Корпоративним	секретарем;	10.3.16.	обрання	реєстраційної
комісії,	за	винятком	випадків,	встановлених	Законом	України	«Про	акціонерні	товариства»;	10.3.17.
обрання	аудитора	Товариства	та	визначення	умов	договору,	що	укладатиметься	з	ним,	встановлення
розміру	оплати	його	послуг;	10.3.18.	визначення	дати	складення	переліку	осіб,	які	мають	право	на
отримання	дивідендів,	порядку	та	строків	виплати	дивідендів	у	межах	граничного	строку,	визначеного
Законом	України	«Про	акціонерні	товариства»;	10.3.19.	визначення	дати	складення	переліку
акціонерів,	які	мають	бути	повідомлені	про	проведення	Загальних	зборів	та	мають	право	на	участь	у
Загальних	зборах;	10.3.20.	вирішення	питань	про	заснування	або	участь	Товариства	чи	дочірніх
підприємств	у	промислово-фінансових	групах	та	інших	об'єднаннях;	10.3.21.	прийняття	рішення	про
здійснення	інвестицій	у	статутні	(складені,	пайові)	капітали	інших	юридичних	осіб	шляхом	створення
або	вступу	до	складу	учасників	юридичних	осіб,	про	припинення	участі,	за	винятком	випадку
припинення	діяльності	юридичної	особи,	учасником	якої	є	Товариство;	10.3.22.	визначення	осіб
(представників)	для	участі	від	імені	Товариства	у	загальних	зборах	акціонерів	(учасників)	або	інших
вищих	органах	управління	юридичних	осіб,	учасником	(акціонером)	яких	є	Товариство,	а	також
визначення	кандидатур	до	складу	органів	управління	та	контролю	зазначених	юридичних	осіб;
10.3.23.	прийняття	рішення	про	приєднання,	затвердження	передавального	акта	та	умов	договору	про
приєднання	до	Товариства	іншого	акціонерного	товариства,	якщо	Товариству	належить	більш	як	90
відсотків	простих	акцій	товариства,	що	приєднується	і	приєднання	не	спричиняє	необхідності
внесення	змін	до	Статуту	пов'язаних	із	змінами	прав	акціонерів;	10.3.24.	прийняття	рішення	про
вчинення	значних	правочинів,	якщо	ринкова	вартість	майна	або	послуг,	що	є	його	предметом,
становить	від	10	до	25	відсотків	вартості	активів	за	даними	останньої	річної	фінансової	звітності
Товариства;	10.3.25.	прийняття	рішення	про	вчинення	правочинів,	щодо	яких	є	заінтересованість;
10.3.26.	визначення	ймовірності	визнання	Товариства	неплатоспроможним	внаслідок	прийняття	ним
на	себе	зобов'язань	або	їх	виконання,	у	тому	числі	внаслідок	виплати	дивідендів	або	викупу	акцій;
10.3.27.	прийняття	рішення	про	обрання	оцінювача	майна	Товариства	та	затвердження	умов	договору,
що	укладатиметься	з	ним,	встановлення	розміру	оплати	його	послуг;	10.3.28.	прийняття	рішення	про
обрання	(заміну)	депозитарної	установи	Товариства,	яка	надає	акціонерному	товариству	додаткові
послуги,	затвердження	умов	договору,	що	укладатиметься	з	нею,	встановлення	розміру	оплати	її
послуг;	10.3.29.	надсилання	в	порядку,	передбаченому	Законом	України	«Про	акціонерні	товариства»,
пропозицій	акціонерам	про	придбання	особою	(особами,	що	діють	спільно)	значного	пакета	акцій;
10.3.30.	вирішення	інших	питань,	що	належать	до	виключної	компетенції	Наглядової	ради	згідно	із
Законом	України	«Про	акціонерні	товариства»,	цим	Статутом	або	передані	на	вирішення	Наглядовою
радою	Загальними	зборами.	Питання,	що	належать	до	виключної	компетенції	Наглядової	ради,	не
можуть	вирішуватися	іншими	органами	товариства,	крім	Загальних	зборів,	за	винятком	випадків,
встановлених	Законом	України	«Про	акціонерні	товариства».	Компетенція	Наглядової	ради	може	бути
змінена	шляхом	внесення	змін	до	Статуту	або	прийняття	відповідного	рішення	Загальними	зборами.
10.4.	Наглядова	рада	має	право:	-	отримувати	будь-яку	інформацію	та	документи	Товариства,	необхідні
для	виконання	своїх	функцій;	отримувати	копії	документів,	а	також	копії	документів	дочірніх
підприємств	Товариства.	Вищезазначена	інформація	та	документи	надаються	членам	Наглядової	ради
протягом	5	(п’яти)	робочих	днів	з	дати	отримання	Товариством	письмового	запиту	на	ім'я	Голови



Правління	Товариства;	-	заслуховувати	звіти	Правління,	посадових	осіб	Товариства	з	окремих	питань
діяльності	Товариства;	-	залучати	експертів	до	аналізу	окремих	питань	діяльності	Товариства.	10.27.
Члени	Наглядової	ради	при	здійсненні	своїх	прав	та	виконанні	обов’язків	повинні	діяти	в	інтересах
Товариства,	здійснювати	свої	права	і	виконувати	обов’язки	добросовісно	і	розумно.	Члени	Наглядової
ради	є	посадовими	особами	Товариства	і	несуть	відповідальність	в	межах	своїх	повноважень.	10.28.
Питання	правового	статусу	Наглядової	ради,	права	та	обов’язки	членів	Наглядової	ради,	не
відображені	у	цьому	Статуті,	регулюються	Положенням	про	Наглядову	раду,	що	приймається
Загальними	зборами	простою	більшістю	голосів	акціонерів,	які	беруть	участь	у	зборах.	ПРАВЛІННЯ
11.1.	Виконавчим	органом	Товариства	є	Правління,	яке	очолює	Голова	Правління.	Виконавчий	орган
здійснює	управління	поточною	діяльністю	Товариства.	До	компетенції	Правління	належить	вирішення
всіх	питань,	пов'язаних	з	управлінням	поточною	діяльністю	Товариства,	крім	питань,	що
законодавством,	цим	Статутом	або	рішенням	Загальних	зборів	віднесені	до	виключної	компетенції
Загальних	зборів	та	Наглядової	ради.	11.2.	Правління	підзвітне	Загальним	зборам	і	Наглядовій	раді,
організовує	виконання	їх	рішень.	Правління	діє	від	імені	Товариства	у	межах,	встановлених	цим
Статутом	і	законом.	11.3.	До	компетенції	Правління	належить:	-	розробка	основних	напрямків
дiяльностi	та	розвитку	Товариства;	-	визначення	напрямків	поточної	діяльності	Товариства,
затвердження	оперативних	планів	роботи	та	контроль	за	їх	виконанням;	-	організація	господарської
діяльності	Товариства,	фінансування,	ведення	обліку	та	складання	звітності;	-	розробка	та	подання	на
затвердження	Наглядовій	раді	організаційної	структури	Товариства;	-	попередній	розгляд	питань,	що
належать	до	компетенції	Загальних	зборів,	підготовка	цих	питань	до	зборів;	-	розробка	на	Загальні
збори	пропозицій	з	питань	діяльності	Товариства	та	внесення	цих	пропозицій	на	затвердження
Наглядовій	раді;	-	підготовка	та	передача	на	затвердження	Наглядовій	раді	положення	з	питань	оплати
праці	та	мотивації	працівників	Товариства;	-	підготовка	та	подання	на	затвердження	Наглядовій	раді
проектів	стратегічного	плану	Товариства,	річних	бізнес-планів	(маркетингових	та	фінансових),
річного	бюджету	Товариства;	-	подання	на	затвердження	Загальним	зборам	річного	звіту	і	балансу
Товариства,	висновків	незалежного	аудитора	та	Ревізійної	комісії	Товариства;	-	підготовка	звітів
Наглядовій	раді	щодо	виконання	основних	напрямів	діяльності	Товариства;	-	забезпечення	виконання
рішень	Загальних	зборів	та	Наглядової	ради;	-	попередній	розгляд	питань,	які	виносяться	на	розгляд
Загальних	зборів	або	Наглядової	ради,	підготовка	необхідних	інформації	та	пропозицій;	-	організація
та	забезпечення	проведення	Загальних	зборів;	-	залучення	експертів	до	аналізу	окремих	питань
діяльності	Товариства;	-	затвердження	внутрішніх	документів	Товариства	за	винятком	тих,
затвердження	яких	віднесено	до	компетенції	Загальних	зборів	чи	Наглядової	ради;	-	вирішення
загальних	питань	добору,	розстановки	та	перепідготовки	кадрів;	-	заслуховування	звітів	посадових
осіб	структурних	підрозділів	Товариства	і	прийняття	рішень	по	них;	-	керівництво	роботою
структурних	підрозділів	та	дочірніх	підприємств	Товариства,	забезпечення	виконання	покладених	на
них	завдань;	-	визначення	переліку	відомостей,	що	складають	комерційну	таємницю	та	конфіденційну
інформацію	про	діяльність	Товариства,	визначення	порядку	їх	використання	та	охорони;	-	iншi
питання,	за	винятком	тих,	що	належать	до	компетенції	Загальних	зборів	чи	Наглядової	ради.
Компетенція	Правління	може	бути	змінена	шляхом	внесення	змін	до	Статуту	або	прийняття
відповідного	рішення	Загальними	зборами.	Правління	може	прийняти	рішення	про	передачу	частини
належних	йому	прав	до	компетенції	Голови	Правління	Товариства	або	керівників	структурних
підрозділів.	Голова	правління	11.5.2.	До	компетенції	Голови	Правління	Товариства	належать:	–
вирішення	кадрових	питань	Товариства,	затвердження	штатного	розкладу	Товариства;	–	визначення
посадових	окладів,	форм	та	систем	оплати	праці	працівників	Товариства,	його	філій,	відокремлених
підрозділів	та	інших	осіб,	що	залучаються	до	роботи	згідно	із	законодавством	України;	–	розробка	та
затвердження	правил	внутрішнього	трудового	розпорядку	та	інших	внутрішніх	документів	Товариства



за	винятком	тих,	затвердження	яких	віднесено	до	компетенції	Загальних	зборів	чи	Наглядової	ради;	–
винесення	рішень	про	притягнення	до	майнової	відповідальності	працівників	Товариства	(за	винятком
посадових	осіб	Товариства);	–	без	погодження	Наглядовою	радою,	брати	участь	від	імені	Товариства	у
загальних	зборах	акціонерів	або	інших	вищих	органів	управління	юридичних	осіб,	акціонером	яких	є
Товариство,	з	правом	голосу	та	вирішення	усіх	питань,	внесених	до	порядку	денного	зборів
зазначених	юридичних	осіб;	–	організація	поточного	контролю	за	оперативною	діяльністю
Товариства;	–	розпорядження	майном	Товариства,	включаючи	грошові	кошти;	–	видавати	наказ	та
доручення	на	ім’я	діючих	членів	правління	про	наділення	останніх	правом	підпису,	в	тому	числі
розпорядчого	підпису,	що	включає	в	себе	відкриття	та	закриття	рахунків	у	банках,	здійснення	інших
банківських	та	розрахункових	операцій,	укладання	господарських	договорів,	контрактів,	інших
господарських	документів,	делегування	виконання	інших	повноважень	Голови	правління	за
виключенням	тих,	що	входять	до	виключної	компетенції	Голови	правління;	–	презентація	Товариства	у
відносинах	з	українськими	та	закордонними	особами	та	здійснення	всіх	дій,	включаючи	подання	заяв,
клопотань	та	іншого,	в	інтересах	Товариства,	в	державних	та	недержавних	установах,	громадських
організаціях,	тощо;	–	видача	наказів	та	розпоряджень,	інших	актів,	з	питань	діяльності	Товариства;	–
здійснення	будь-яких	правочинів,	в	т.ч.	укладання	договорів,	угод	та	контрактів,	якщо	ринкова
вартість	майна	або	послуг,	що	є	його	предметом,	становить	до	10	відсотків	вартості	активів	за	даними
останньої	річної	фінансової	звітності	Товариства;	–	укладання	договорів,	якщо	ринкова	вартість	майна
або	послуг,	що	є	його	предметом,	становить	від	10	до	25	відсотків	вартості	активів	за	даними
останньої	річної	фінансової	звітності	Товариства,	лише	після	прийняття	рішення	їх	умов	Наглядовою
радою	Товариства;	–	укладання	договорів,	якщо	ринкова	вартість	майна	або	послуг,	що	є	його
предметом,	становить	від	25	відсотків	вартості	активів	за	даними	останньої	річної	фінансової
звітності	Товариства,	лише	після	прийняття	рішення	Загальними	зборами	Товариства;	–	видача
доручень	на	здійснення	правочинів,	в	т.ч.	на	укладання	угод	та	контрактів,	а	також	на	здійснення
інших	повноважень	від	імені	Товариства;	–	відкриття	та	закриття	рахунків	у	банках,	здійснення	інших
банківських	та	розрахункових	операцій;	–	прийняття	рішень	про	подання	претензій	та	позовних	заяв
від	імені	Товариства	до	українських	та	закордонних	фізичних	і	юридичних	осіб	згідно	з	чинним
законодавством;	–	затвердження	систем	і	розмірів	оплати	праці	в	Товаристві,	визначення	порядку	та
розмірів	преміювання	працівників	Товариства,	форм	та	розмірів	інших	винагород;	–	встановлення
норм,	розцінок	та	розмірів	оплати	робіт	та	послуг,	що	виконуються	Товариством;	–	формування
фондів	Товариства;	–	організація	ведення	бухгалтерського	обліку	та	звітності	Товариства.	Складання
та	надання	наглядовій	раді	квартальних	та	річних	звітів	Товариства	до	їх	оприлюднення	та	(або)
подання	на	розгляд	загальних	зборів	акціонерів;	–	розробка	штатного	розкладу	та	затвердження
правил	внутрішнього	трудового	розпорядку,	посадових	інструкцій	та	посадових	окладів	працівників
Товариства;	–	забезпечення	проведення	аудиторської	перевірки	діяльності	Товариства	в	т.ч.	на	вимогу
Наглядової	ради	або	акціонерів,	які	володіють	не	менш	як	10	відсотками	акцій	Товариства.
Аудиторська	перевірка	повинна	бути	розпочата	не	пізніше	30	днів	з	моменту	надання	відповідної
вимоги	акціонерів;	–	укладення	та	виконання	колективного	договору.	Призначення	та	відкликання
осіб,	які	беруть	участь	у	колективних	переговорах	як	представники	правління,	за	погодженням	із
Наглядовою	радою.	–	прийняття	на	роботу	в	Товариство,	переведення	та	звільнення	працівників
Товариства;	–	скликання	Загальних	зборів	Товариства;	–	здійснення	інших	повноважень,	що	належать
до	його	компетенції,	відповідно	до	рішень	Загальних	зборів	та	Наглядової	ради	Товариства.	–
виконання	інших	функцій,	які	випливають	з	цього	Статуту,	законодавства	України	або	передані	йому
за	рішенням	інших	органів	Товариства.	У	разі	неможливості	виконання	Головою	Правління	своїх
повноважень	його	обов’язки	за	рішенням	Правління	виконує	один	із	членів	Правління	або	заступників
Голови	Правління.	Особа,	на	яку	тимчасово	покладаються	обов’язки	Голови	Правління	Товариства	за



його	відсутності,	має	всі	повноваження	Голови	Правління	Товариства,	передбачені	законодавством
України,	цим	Статутом	та	Положенням	про	Правління	Товариства,	в	тому	числі	діє	без	довіреності	від
імені	Товариства	та	представляє	його	інтереси	в	усіх	установах,	підприємствах	та	організаціях.	Інші
особи	можуть	діяти	від	імені	Товариства	у	порядку	представництва,	передбаченому	Цивільним
кодексом	України.	Голова	Правління	може	доручати	вирішення	окремих	питань,	що	входять	до	його
компетенції,	своїм	заступникам	або	керівникам	структурних	підрозділів,	в	межах,	передбачених	цим
Статутом	та	Положенням	про	Правління	Товариства.	11.5.3.	На	підставі	рішень,	прийнятих
Правлінням,	Голова	Правління	видає	накази	та	розпорядження,	обов’язкові	для	виконання	всіма
працівниками	Товариства.	Накази	та	розпорядження	Голови	Правління	зберігаються	за
місцезнаходженням	Товариства	і	можуть	бути	видані	для	ознайомлення	акціонерам	за	їх	вимогою.
11.5.4.	Право	підпису	документів	від	імені	Товариства	без	довіреності	має	Голова	Правління
Товариства.	Члени	Правління	та	інші	особи	мають	право	підпису	документів	від	імені	Товариства	на
підставі	довіреностей,	які	видає	Голова	Правління.	РЕВІЗОР	12.6.	До	компетенції	Ревізійної	комісії
належить:	-	перевірка	відповідності	документів	про	фінансово-господарську	діяльність	Товариства,	у
тому	числі	укладених	договорів	і	вчинених	правочинів,	вимогам	законодавства	та	внутрішніх
документів	Товариства;	-	перевірка	відповідності	порядку	ведення	бухгалтерського	обліку	і	складання
фінансової	звітності	відповідним	нормативним	актам;	-	аналіз	фінансового	стану	Товариства;	-	аналіз
своєчасності	і	правильності	розрахунків	із	бюджетами	різних	рівнів	та	акціонерами	Товариства;	-
оцінка	економічної	ефективності	фінансово-господарських	операцій	Товариства.	Компетенція
Ревізійної	комісії	може	бути	змінена	шляхом	внесення	змін	до	Статуту	або	прийняття	відповідного
рішення	Загальними	зборами.	12.7.	Ревізійна	комісія	проводить	перевірку	фінансово-господарської
діяльності	Товариства	за	результатами	фінансового	року.	Спеціальна	перевірка	фінансово-
господарської	діяльності	Товариства	проводиться:	-	за	ініціативою	Ревізійної	комісії;	-	за	рішенням
Загальних	зборів;	-	за	рішенням	Наглядової	ради;	-	за	рішенням	Правління;	-	на	вимогу	акціонерів
(акціонера),	які	на	момент	подання	вимоги	сукупно	є	власниками	не	менше	ніж	10	відсотків	простих
акцій	Товариства.	12.8.	На	вимогу	Ревізійної	комісії	посадові	особи	органів	Товариства	повинні
представити	всі	матеріали,	бухгалтерські,	та	інші	документи,	а	також	особисті	пояснення	посадових
осіб.	12.9.	Ревізійна	комісія	доповідає	про	результати	проведених	пе¬ревірок	Загальним	зборам	та
Наглядовій	раді.	12.10.	Ревізійна	комісія	має	право	вносити	пропозиції	до	порядку	денного	Загальних
зборів	та	вимагати	скликання	позачергових	Загальних	зборів.	Члени	Ревізійної	комісії	мають	право
бути	присутніми	на	Загальних	зборах	та	брати	участь	в	обговоренні	питань	порядку	денного	з	правом
дорадчого	голосу.	Ревізійна	комісія	зобов'язана	вимагати	позачергового	скликання	Загальних	зборів	у
випадку	виникнення	загрози	істотним	інтересам	Товариства	чи	виявлення	зловживань,	що	скоєні
посадовими	особами.	Члени	Ревізійної	комісії	мають	право	брати	участь	у	засіданнях	Наглядової	ради
та	Правління	у	випадках,	передбачених	цим	Статутом	та	внутрішніми	положеннями	Товариства.
Ревізійна	комісія	в	порядку,	визначеному	цим	Статутом,	має	право	залучати	до	своєї	роботи
акціонерів,	експертів,	аудиторські	фірми.	Інші	права	та	обов’язки	членів	Ревізійної	комісії
визначаються	Законом	України	«Про	акціонерні	товариства»,	іншими	актами	законодавства,
Положенням	про	Ревізійну	комісію	Товариства,	а	також	договором,	що	укладається	з	кожним	членом
Ревізійної	комісії.	12.11.	За	підсумками	перевірки	фінансово-господарської	діяльності	Товариства	за
результатами	фінансового	року	Ревізійна	комісія	готує	висновок,	в	якому	міститься	інформація	про:	–
підтвердження	достовірності	та	повноти	даних	фінансової	звітності	за	відповідний	період;	–	факти
порушення	законодавства	під	час	провадження	фінансово-господарської	діяльності,	а	також
встановленого	порядку	ведення	бухгалтерського	обліку	та	подання	звітності.	Без	висновку	Ревізійної
комісії	Загальні	збори	не	вправі	затверджувати	баланс.	12.12.	Ревізійна	комісія	приймає	рішення	на
своїх	засіданнях,	що	скликаються	Головою	Ревізійної	комісії	за	необхідністю.	Засідання	Ревізійної



комісії	вважається	правомочним,	якщо	на	ньому	присутні	не	менш	як	дві	третини	загальної	кількості
членів	комісії.	Рішення	на	засіданнях	Ревізійної	комісії	приймаються	простою	більшістю	голосів.
Кожен	член	Ревізійної	комісії	має	один	голос.	У	разі	розподілу	голосів	порівну	голос	Голови	Ревізійної
комісії	є	вирішальним.	12.13.	Додаткові	вимоги	щодо	порядку	діяльності	Ревізійної	комісії
визначаються	Положенням	про	Ревізійну	комісію	Товариства	або	рішенням	Загальних	зборів.	12.14.	За
виконання	обов'язків	Голові	та	членам	Ревізійної	комісії	може	виплачуватись	винагорода	у	розмірі	та	в
порядку,	встановленому	рішенням	Загальних	зборів.	12.15.	Річна	фінансова	звітність	Товариства
підлягає	обов'язковій	перевірці	незалежним	аудитором.	Для	перевірки	і	підтвердження	достовірності
річної	фінансової	звітності	Товариство	щорічно	залучає	аудитора,	не	афілійованого	з	Товариством	чи
його	посадовими	особами.	Аудитор	затверджується	Наглядовою	радою	Товариства.	Розмір	оплати
послуг	аудитора	визначається	Наглядовою	радою.	Аудиторська	перевірка	діяльності	Товариства	має
бути	проведена	на	вимогу	акціонера	(акціонерів),	який	є	власником	(власниками)	більше	10	відсотків
простих	акцій	Товариства.	У	такому	разі	акціонер	(акціонери)	самостійно	укладає	з	визначеним	ним
аудитором	(аудиторською	фірмою)	договір	про	проведення	аудиторської	перевірки	фінансово-
господарської	діяльності	Товариства,	в	якому	зазначається	обсяг	перевірки.

10)	висловлення	думки	аудитора	(аудиторської	фірми)	щодо	інформації,	зазначеної	у	підпунктах	5	-	9
пункту	4	розділу	VII	Додатка	38	до	Положення,	а	також	перевірки	інформації,	зазначеної	в	підпунктах
1	-	4	пункту	4	розділу	VII	Додатка	38	до	Положення

д/в

11)	інформація,	передбачена	Законом	України	«Про	фінансові	послуги	та	державне	регулювання
ринку	фінансових	послуг»

Емітент	не	є	фінансовою	установою.

VIII.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	емітента

Найменуванн
я	юридичної

особи

Ідентифікаці
йний	код
юридичної
особи*

Місцезнаходж
ення

Кількість
акцій	(шт.)

Від	загальної
кількості
акцій	(у
відсотках)

Кількість	за	типами	акцій

прості	іменні привілейовані
іменні

Товариство	з
обмеженою
вiдповiдальнiс
тю	"Торговий
дiм	"РОДА"

21567298
03134	Україна
Київ	д/в	м.
Київ	вул.
Миру,	буд.	19

26917696 75.1052 26917696 0

Приватне
акціонерне
товариство
"Інвестиційни
й	фонд
"Київська
Русь-МДС"

21075315

01025	Україна
Київ	д/в	м.
Київ	пров.
Рильський,
буд.	3

2424575 6.765 2424575 0

Прізвище,	ім'я,	по	батькові	(за	наявності)
фізичної	особи**

Кількість
акцій	(шт.)

Від	загальної
кількості
акцій	(у
відсотках)

Кількість	за	типами	акцій

прості	іменні привілейовані
іменні

Усього 29342271 81.870176 29342271 0

_______________

*	Для	юридичної	особи	-	нерезидента	зазначається	код/номер	з	торговельного,	банківського	чи
судового	реєстру,	реєстраційного	посвідчення	місцевого	органу	влади	іноземної	держави	про



реєстрацію	юридичної	особи.	**	Зазначається	"фізична	особа",	якщо	фізична	особа	не	дала	згоди	на
розкриття	прізвища,	імені,	по	батькові	(за	наявності)..

Структура	капіталу

Тип	та/або	клас
акцій

Кількість	акцій
(шт.)

Номінальна
вартість	(грн) Права	та	обов'язки

Наявність	публічної
пропозиції	та/або

допуску	до	торгів	на
фондовій	біржі	в

частині	включення
до	біржового	реєстру

Кожною	простою
акцією	акціонерного
товариства	її
власнику	-	акціонеру
надається	однакова
сукупність	прав.
Акціонери	-	власники
простих	акцій
Товариства	поряд	з
правами,	які
обумовлені	в	нормах
чинного
законодавства,	мають
право:	-	Брати	участь
в	управлінні
Товариством	у
порядку,
передбаченому
Статутом.	Одна
проста	акція
Товариства	надає
акціонеру	один	голос
для	вирішення
кожного	питання	на
Загальних	зборах,
окрім	випадків
проведення
кумулятивного
голосування.	-	Брати
участь	у	розподілі
прибутку	Товариства
та	одержувати	його
частку	(дивіденди)	у
разі	їх	оголошення	і
виплати	в	порядку	і
способами,
передбаченими
законодавством
України	і	Статутом.	-
Отримувати
інформацію	про
господарську
діяльність
Товариства,	в	обсязі	і
в	порядку,
визначених
законодавством
України	і	Статутом.	-
Вносити	пропозиції
на	розгляд	Загальних
зборів	та	інших
органів	Товариства.	-
У	разі	емісії
Товариством
додаткових	акцій
шляхом	приватного
розміщення
користуватися
переважним	правом
на	придбання
додатково
розміщуваних	акцій



акції	прості	іменні 35840000 0.05

Товариства	в
кількості,
пропорційній	частці
належних	акціонеру
простих	акцій	у
загальній	кількості
простих	акцій.	-	У
разі	ліквідації
Товариства
отримувати	частину
майна	Товариства	або
його	вартості
пропорційно	до
вартості	належних	їм
акцій	Товариства	в
черговості	і	порядку,
передбаченому
законодавством
України	і	Статутом.	-
Продавати	чи	іншим
чином	відчужувати
належні	йому	акції	в
будь-який	час	без
жодного	погодження
з	іншими
акціонерами	чи
органами	Товариства.
-	Вимагати	викупу
Товариством	всіх	чи
частини	належних
акціонеру	акцій	у
випадках	і	в	порядку,
передбачених
законодавством
України	і	Статутом.	-
Продати	акції
Товариству	в	разі,
якщо	Товариством
прийнято	рішення
про	придбання	таких
акцій.	-	У	випадках,
передбачених
законодавством
України	захищати	в
судовому	порядку
свої	порушені
цивільні	права,	в
тому	числі	вимагати
від	Товариства
відшкодування
збитків.	Акціонери
(акціонер),	які
сукупно	є
власниками	5	або
більше	відсотків
простих	акцій
Товариства	від
загальної	кількості
розміщених
голосуючих	акцій
Товариства	на	дату
внесення	пропозицій,
мають	право	внести
пропозиції	до
порядку	денного
Загальних	зборів	в
порядку,
передбаченому
законодавством
України.	Акціонери
(акціонер),	які
сукупно	є
власниками	10	або
більше	відсотків
простих	акцій
Товариства	від
загальної	кількості
розміщених

Публічна	пропозиція
відсутня,	до	торгів	на
фондовій	біржі	в
частині	включення	до
біржового	реєстру	не
допускались.



голосуючих	акцій
Товариства,	мають
право:	-	призначати
своїх	представників
для	нагляду	за
реєстрацією
акціонерів,
проведенням
Загальних	зборів,
голосуванням	та
підбиттям	його
підсумків;	-
вимагати,	а	в
передбачених
законодавством
України	випадках	-
скликати	позачергові
Збори	акціонерів
Товариства;	-
вимагати	проведення
спеціальної
перевірки	фінансово-
господарської
діяльності
Товариства
Ревізійною	комісією,
а	за	її	відсутності	-
аудитором.
Акціонери
(акціонер),	які
сукупно	є
власниками	більше
ніж	10	відсотків
акцій	Товариства	від
загальної	кількості
розміщених
голосуючих	акцій
Товариства,	мають
право	вимагати
проведення
аудиторської
перевірки	діяльності
Товариства.
Акціонери	-	власники
простих	акцій
Товариства	поряд	із
обов'язками,
обумовленими	в
інших	статтях	цього
Статуту	та	нормах
чинного
законодавства,
зобов'язані:	-
Дотримуватися
Статуту,	інших
внутрішніх
документів
Товариства.	-
Виконувати	рішення
Загальних	зборів,
інших	органів
Товариства.	-
Виконувати	свої
зобов'язання	перед
Товариством,	у	тому
числі	пов'язані	з
майновою	участю.
Оплачувати	акції	у
розмірі,	порядку	та
засобами,	що
передбачені	цим
Статутом.	-Не
розголошувати
комерційну
таємницю	та
конфіденційну
інформацію	про
діяльність



Товариства.
Акціонери
Товариства	вправі
укласти	між	собою
договір,	за	яким	на
акціонерів
покладаються
додаткові	обов'язки,
у	тому	числі
обов'язок	участі	у
Загальних	зборах,	і
передбачається
відповідальність	за
його	порушення.
Акціонери	можуть
також	мати	інші
обов'язки,
встановлені
законами.

_______________

*	Зазначається	"фізична	особа",	якщо	фізична	особа	не	дала	згоди	на	розкриття	прізвища,	імені,	по
батькові	(за	наявності).

XI.	Відомості	про	цінні	папери	емітента

1.	Інформація	про	випуски	акцій	емітента

Дата
реєстраці
ї	випуску

Номер
свідоцтв
а	про

реєстраці
ю

випуску

Наймену
вання
органу,
що

зареєстр
ував

випуск

Міжнаро
дний

ідентифі
каційний
номер

Тип
цінного
паперу

Форма
існуванн

я	та
форма
випуску

Номінал
ьна

вартість
акцій
(грн.)

Кількіст
ь	акцій
(штук)

Загальна
номіналь

на
вартість
(грн.)

Частка	у
статутно

му
капіталі

(у
відсотках

)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

02.06.201
1 290/1/11 ДКЦПФР UA40001

22535

Акція
проста
бездокум
ентарна
іменна

Документ
арні
іменні

0.05 35840000 1792000 100

Опис

Торгiвля	акцiями	Товариства	на	внутрiшнiх	та	зовнішніх	органiзацiйно	оформлених	ринках
цiнних	 паперiв	 не	 здiйснюється,	 акцiї	 не	 включенi	 до	 лiстингу	 жодної	 фондової	 бiржi.
Публічна	 пропозиція	 відсутня,	 до	 торгів	 на	 фондовій	 біржі	 в	 частині	 включення	 до
біржового	 реєстру	 не	 допускались.	 Факти	 лiстингу/де	 лістингу	 вiдсутнi.	 Додаткового
випуску	акцiй	протягом	звiтногоперiоду	не	вiдбувалось.

8.	Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	емітента	акцій	у	статутному
капіталі	емітента

Прізвище,	ім'я,	по
батькові	фізичної

особи
Кількість	акцій

(шт.)
Від	загальної

кількості	акцій	(у
відсотках)

Кількість	за	типами	акцій

прості	іменні привілейовані
іменні

1 2 3 4 5
Ніколова	Антоніна
Миколаївна 4480 0.0125 4480 0

Усього 4480 0.0125 4480 0

10.	Інформація	про	загальну	кількість	голосуючих	акцій	та	кількість	голосуючих
акцій,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кількість	голосуючих	акцій,



права	голосу	за	якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій
особі

Дата
реєстрації
випуску

Номер
свідоцтва

про
реєстрацію
випуску

Міжнародн
ий

ідентифікац
ійний
номер

Кількість
акцій

у	випуску
(шт.)

Загальна
номінальна
вартість
(грн)

Загальна
кількість
голосуючих
акцій	(шт.)

Кількість
голосуючих

акцій,
права

голосу	за
якими

обмежено
(шт.)

Кількість
голосуючих

акцій,
права

голосу	за
якими	за

результатам
и

обмеження
таких	прав
передано
іншій	особі

(шт.)
1 2 3 4 5 6 7 8

02.06.2011 290/1/11 UA40001225
35 35840000 1792000 30116681 0 0

Опис У	емітента	відсутні	голосуючі	акції,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	голосуючі	акції,	права
голосу	за	якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій	особі.

XIII.	Інформація	про	господарську	та	фінансову	діяльність	емітента

1.	Інформація	про	основні	засоби	емітента	(за	залишковою	вартістю)

Найменуванн
я	основних
засобів

Власні	основні	засоби	(тис.
грн.)

Орендовані	основні	засоби
(тис.	грн.)

Основні	засоби,	всього	(тис.
грн.)

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

1.
Виробничого
призначення:

46527 45701 0 0 46527 45701

будівлі	та
споруди 44208 44208 0 0 44208 44208

машини	та
обладнання 58 58 0 0 58 58

транспортні
засоби 2261 1435 0 0 2261 1435

земельні
ділянки 0 0 0 0 0 0

інші 0 0 0 0 0 0
2.
Невиробничог
о	призначення:

0 0 0 0 0 0

будівлі	та
споруди 0 0 0 0 0 0

машини	та
обладнання 0 0 0 0 0 0

транспортні
засоби 0 0 0 0 0 0

земельні
ділянки 0 0 0 0 0 0

інвестиційна
нерухомість 0 0 0 0 0 0

інші 0 0 0 0 0 0
Усього 46527 45701 0 0 46527 45701

Опис Термiн	 використання	 основних	 засобiв	 встановлюється	 згiдно	 діючого	 законодавства	 та
облiковоїполiтикипiдприємства	для	кожного	об'єкту	ОЗ	окремо,	а	саме:	Нерухомiсть	-	не	менше	20
рокiв;	 Автотранспорт	 -	 не	 менше	 5	 рокiв;	 Iнструменти,	 прилади	 -	 не	 менше	 -	 4	 рокiв.	 Умови
користування	 основними	 засобами	 -	 Товариство	 користується	 тiльки	 власними	 основними
засобами,	 орендованих	 основних	 засобiв	 Товариство	 не	 має.	 Всi	 основнi	 засоби	 перебувають	 у



власностi	Товариства.	Первiснавартiсть	основних	засобів	звітного	перiоду:	61553	тис.грн.	Ступiнь
зносу:	25.7%	Ступiнь	використання	-96.7%	Сума	нарахованого	зносу:	15852тис.грн.	Обмежень	на
використання	майна	Емiтента	не	iснує.

2.	Інформація	щодо	вартості	чистих	активів	емітента

Найменування	показника За	звітний	період За	попередній	період
Розрахункова	вартість	чистих	активів	(тис.	грн) 5977 4128
Статутний	капітал	(тис.	грн.) 1792 1792
Скоригований	статутний	капітал	(тис.	грн) 1792 1792
Опис Вартість	 чистих	 активів	 розрахована	 за	 даними	 Балансу	 як	 різниця	 балансової

вартості	 активів	 та	 всіх	 видів	 зобов`язань	 і	 забезпечень,	 відображених	 в	 Балансі.
Розрахунок	 проведено	 з	 урахуванням	 вимог	 Методичних	 рекомендацій	 щодо
визначення	 вартості	 чистих	 активів	 акціонерного	 товариства,	 схвалених	 рішенням
ДКЦПФР	від	17.11.2004	р.

Висновок Розрахункова	 вартість	чистих	 активів	перевищує	 статутний	капітал	на	4005	 тис.грн.
Розрахункова	вартість	чистих	активів	перевищує	скоригований	статутний	капітал	на
4005	 тис.грн.	 Вимоги	 частини	 третьої	 статті	 155	 Цивільного	 кодексу	 України
дотримані.	Зменшення	статутного	капіталу	не	вимагається.

3.	Інформація	про	зобов'язання	та	забезпечення	емітента

Види	зобов'язань Дата	виникнення
Непогашена

частина	боргу	(тис.
грн.)

Відсоток	за
користування

коштами	(відсоток
річних)

Дата	погашення

Кредити	банку X 0 X X
у	тому	числі: 	
Зобов'язання	за
цінними	паперами

X 0 X X

у	тому	числі: 	
за	облігаціями	(за
кожним	випуском):

X 0 X X

за	іпотечними
цінними	паперами
(за	кожним	власним
випуском):

X 0 X X

за	сертифікатами
ФОН	(за	кожним
власним	випуском):

X 0 X X

за	векселями	(всього) X 0 X X
за	іншими	цінними
паперами	(у	тому
числі	за	похідними
цінними	паперами)
(за	кожним	видом):

X 0 X X

за	фінансовими
інвестиціями	в
корпоративні	права
(за	кожним	видом):

X 0 X X

Податкові
зобов'язання

X 1277 X X

Фінансова	допомога
на	зворотній	основі

X 0 X X

Інші	зобов'язання	та
забезпечення

X 71088 X X

Усього	зобов'язань	та
забезпечень

X 72365 X X

Опис: Усього	 зобов'язань	 72365,00	 тис.	 грн.,	 поточні	 зобов'язання	 за	 розрахунками	 з	 бюджетом
1277тис.	 грн.;	 іу	 тому	 числі	 з	 податку	 на	 прибуток	 -	 406,0	 тис.	 грн.,	 нші	 зобов'язання:
кредиторська	 заборгованість	 за	 товари,роботи,	 послуги	 -	 22352тис.грн.,	 поточні
зобов'язання	 за	 розрахунками	 зі	 страхування	 -	 583	 тис.	 грн.,	 поточні	 зобов'язання	 за
розрахунками	-	 з	оплати	праці	 -	202тис.	 грн.	та	 з	учасниками	-	98,0	тс.	 грн.,	 інші	поточні
зобов'язання	-	47354	тис.	грн.,	поточні	забезпечення	-	499тис.	грн.



6.	Інформація	про	осіб,	послугами	яких	користується	емітент

Повне	 найменування
юридичної	особи	або	прізвище,
ім'я	 та	 по	 батькові	 фізічної
особи

Публiчне	акцiонерне	товариство	"Нацiональний	депозитарiй	України"

Організаційно-правова	форма Публічне	акціонерне	товариство
Ідентифікаційний	 код
юридичної	особи 30370711

Місцезнаходження 04107	Київ	м.	Київ	вул.	Якубенківська,	буд.	7-Г
Номер	 ліцензії	 або	 іншого
документа	 на	 цей	 вид
діяльності

д/в

Найменування	 державного
органу,	 що	 видав	 ліцензію	 або
інший	документ

д/в

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого
документа
Міжміський	код	та	телефон (044)	363-04-00
Факс (044)	363-04-00

Вид	діяльності Національний	Депозитарій	України	забезпечує	формування	та	функціонування
системи	депозитарного	обліку	цінних	паперів.	Діяльність	не	ліцензується.

Опис Публічне	акціонерне	товариство	"Національний	Депозитарій	України"	здійснює
обслуговування	операцій	емітента	щодо	випущених	ним	цінних	паперів.

Повне	 найменування
юридичної	особи	або	прізвище,
ім'я	 та	 по	 батькові	 фізічної
особи

Товариство	з	обмеженою	вiдповiдальнiстю	"Фондова	компанiя	"ФАВОРИТ"

Організаційно-правова	форма Товариство	з	обмеженою	відповідальністю
Ідентифікаційний	 код
юридичної	особи 23730178

Місцезнаходження 03067	Київ	м.	Київ	вул.	Гарматна,	буд.	6
Номер	 ліцензії	 або	 іншого
документа	 на	 цей	 вид
діяльності

АЕ	№	263378

Найменування	 державного
органу,	 що	 видав	 ліцензію	 або
інший	документ

Нацiональна	комiсiя	з	цiнних	паперiв	та	фондового	ринку

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого
документа 24.09.2013

Міжміський	код	та	телефон (044)	458-14-09
Факс (044)	458-14-09
Вид	діяльності Депозитарна	дiяльнiсть	депозитарної	установи
Опис д/в
Повне	 найменування
юридичної	особи	або	прізвище,
ім'я	 та	 по	 батькові	 фізічної
особи

ДЕРЖАВНА	 УСТАНОВА	 "АГЕНТСТВО	 З	 РОЗВИТКУ	 ІНФРАСТРУКТУРИ
ФОНДОВОГО	РИНКУ	УКРАЇНИ"

Організаційно-правова	форма Державна	організація	(установа,	заклад)
Ідентифікаційний	 код
юридичної	особи 21676262

Місцезнаходження 03150	Київ	м.	Київ	вул.	Антоновича,	буд.	51,	офіс	1206
Номер	 ліцензії	 або	 іншого
документа	 на	 цей	 вид
діяльності

DR/00001/APA

Найменування	 державного
органу,	 що	 видав	 ліцензію	 або
інший	документ

НКЦПФР

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого
документа 18.02.2019

Міжміський	код	та	телефон (044)	498-38-15/16,	586-43-94
Факс (044)	287-56-73

Вид	діяльності Діяльність	 з	 оприлюднення	 регульованої	 інформації	 від	 імені	 учасників
фондового	ринку.
Включено	 до	 реєстру	 осіб,	 уповноважених	 надавати	 інформаційні	 послуги	 на



Опис фондовому	 ринку	 для	 провадження	 діяльності	 з	 оприлюднення	 регульованої
інформації	від	імені	учасників	фондового	ринку.

Повне	 найменування
юридичної	особи	або	прізвище,
ім'я	 та	 по	 батькові	 фізічної
особи

ДЕРЖАВНА	 УСТАНОВА	 "АГЕНТСТВО	 З	 РОЗВИТКУ	 ІНФРАСТРУКТУРИ
ФОНДОВОГО	РИНКУ	УКРАЇНИ"

Організаційно-правова	форма Державна	організація	(установа,	заклад)
Ідентифікаційний	 код
юридичної	особи 21676262

Місцезнаходження 03150	Київ	м.	Київ	вул.	Антоновича,	буд.	51,	офіс	1206
Номер	 ліцензії	 або	 іншого
документа	 на	 цей	 вид
діяльності

DR/00002/APA

Найменування	 державного
органу,	 що	 видав	 ліцензію	 або
інший	документ

НКЦПФР

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого
документа 18.02.2019

Міжміський	код	та	телефон (044)	498-38-15/16,	586-43-94
Факс (044)	287-56-73

Вид	діяльності Діяльність	з	подання	звітності	та/або	адміністративних	даних	до	Національної
комісії	з	цінних	паперів	та	фондового	ринку.

Опис
Включено	 до	 реєстру	 осіб,	 уповноважених	 надавати	 інформаційні	 послуги	 на
фондовому	 ринку	 для	 провадження	 діяльності	 з	 подання	 звітності	 та/або
адміністративних	даних	до	Національної	комісії	з	цінних	паперів	та	фондового
ринку.

Інформація	про	прийняття	рішення	про	попереднє	надання	згоди	на	вчинення
значних	правочинів

№
з/п

Дата
прийняття
рішення

Найменува
ння

уповноваж
еного

органу,	що
прийняв
рішення

Гранична
сукупна
вартість

правочинів
(тис.грн)

Вартість
активів

емітента	за
даними
останньої
річної

фінансової
звітності
(тис.грн)

Співвідно
шення

граничної
сукупної
вартості

правочинів
до	вартості
активів

емітента	за
даними
останньої
річної

фінансової
звітності	(у
відсотках)

Предмет
правочину

Дата
розміщенн

я
інформації

про
прийняття
рішення
щодо

попередньо
го	надання
згоди	на
вчинення
значних

правочинів
в

загальнодо
ступній

інформацій
ній	базі
даних

Національ
ної	комісії	з

цінних
паперів	та
фондового
ринку	або
через	особу,

яка
провадить
діяльність

з
оприлюдне

ння
регульован

ої
інформації
від	імені
учасників
фондового

URL-
адреса
сторінки
власного
веб-сайту
товариства
,	на	якій
розміщена
інформація

про
прийняття
рішення
щодо

попередньо
го	надання
згоди	на
вчинення
значних

правочинів



ринку
1 2 3 4 5 6 7 8 9

0 22.04.2021

загальні
збори
акціонерів
ПрАТ
"РЕАЛІЗА
ЦІЙНА
БАЗА"

15000 75786 19.79257

щодо	будь-
яких
напрямків
діяльності
Товариства,
можуть
вчинятися
Головою
правління,
за	умови
обов`язково
го
погодження
з
Наглядовою
радою
кожного	з
зазначених
правочинів

http://05472
092.infosite.
com.ua/

Зміст	інформації:
дата	прийняття	загальними	зборами	приватного	акціонерного	товариства	рішення	про	попереднє	надання	згоди	на
вчинення	значних	правочинів:	22.04.2021	відомості	щодо	правочинів	із	зазначенням,	зокрема:	характеру
правочинів:	щодо	будь-яких	напрямків	діяльності	Товариства,	можуть	вчинятися	Головою	правління,	за	умови
обов`язкового	погодження	з	Наглядовою	радою	кожного	з	зазначених	правочинів;	граничної	сукупної	вартості
правочинів	-	15000	тис.грн;	вартості	активів	емітента	за	даними	останньої	річної	фінансової	звітності	-	75786
тис.грн.;	співвідношення	граничної	сукупної	вартості	правочинів	до	вартості	активів	емітента	за	даними	останньої
річної	фінансової	звітності	(у	відсотках)	-	19,79257;	загальна	кількість	голосуючих	акцій	-	30	116	681	шт.,	кількість
голосуючих	акцій,	що	зареєстровані	для	участі	у	загальних	зборах	-	26926336	шт.,	кількість	голосуючих	акцій,	що
проголосували	"за"	-	26926336	шт.	та	"проти"	прийняття	рішення	-	0	шт.

Твердження	щодо	річної	інформації

Річна	фiнансова	звiтнiсть,	пiдготовлена	вiдповiдно	до	стандартiв	бухгалтерського	облiку,	згiдно	iз
Законом	України	"Про	бухгалтерський	облiк	та	фiнансову	звiтнiсть",	мiстить	достовiрне	та	об'єктивне
подання	iнформацiї	про	стан	активiв,	пасивiв,	фiнансовий	стан,	прибутки	та	збитки	емiтента,
промiжний	звiт	керiвництва	включає	достовiрне	та	об'єктивне	подання	iнформацiї	вiдповiдно	до
частини	четвертої	статтi	127	Закону	України	"Про	ринки	капіталу	та	організовані	товарні	ринки".
Iнформацiя	щодо	осiб,	заiнтересованих	у	вчиненнi	товариством	правочинiв	iз	заiнтересованiстю,	та
обставин,	iснування	яких	створює	заiнтересованiсть,	вiдсутня;

Відомості	щодо	особливої	інформації	та	інформації	про	іпотечні	цінні	папери,	що
виникала	протягом	періоду

Дата	виникнення	події Дата	оприлюднення	Повідомлення
у	стрічці	новин Вид	інформації

1 2 3

22.04.2021
Відомості	про	прийняття	рішення
про	попереднє	надання	згоди	на
вчинення	значних	правочинів

Річна	фінансова	звітність	емітента

КОДИ
Дата(рік,	місяць,
число)

2021 12 31



Підприємство ПРИВАТНЕ	АКЦІОНЕРНЕ
ТОВАРИСТВО	"РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА"

за	ЄДРПОУ 05472092

Територія за	КАТОТТГ UA80000000000875983
Організаційно-
правова	форма
господарювання

230 за	КОПФГ 230

Вид	економічної
діяльності

за	КВЕД 52.10

Середня	кількість
працівників

53

Одиниця	виміру:	тис.грн.	без	десяткового	знака

Адреса
03134,	м.	Київ,	вул.	Миру,	19	/044/	200-
18-19

Складено	(зробити	позначку	"v"	у	відповідній	клітинці): 	 	
за	положеннями	(стандартами	бухгалтерського	обліку)
за	міжнародними	стандартами	фінансової	звітності V

Баланс	(Звіт	про	фінансовий	стан)
на	31.12.2021	р.

Актив Код
рядка

На	початок
звітного
періоду

На	кінець
звітного
періоду

На	дату
переходу	на
міжнародні
стандарти
фінансової
звітності

1 2 3 4 5
I.	Необоротні	активи
Нематеріальні	активи: 1000 227 225
первісна	вартість 1001 361 361
накопичена	амортизація 1002 134 136
Незавершені	капітальні	інвестиції 1005
Основні	засоби: 1010 46527 45701
первісна	вартість 1011 61553 62171
знос 1012 15026 16470
Інвестиційна	нерухомість: 1015
первісна	вартість 1016
знос 1017
Довгострокові	біологічні	активи: 1020
первісна	вартість 1021
накопичена	амортизація 1022
Довгострокові	фінансові	інвестиції:
які	обліковуються	за	методом	участі	в	капіталі
інших	підприємств 1030

інші	фінансові	інвестиції 1035
Довгострокова	дебіторська	заборгованість 1040
Відстрочені	податкові	активи 1045
Гудвіл 1050
Відстрочені	аквізиційні	витрати 1060
Залишок	коштів	у	централізованих	страхових
резервних	фондах 1065

Інші	необоротні	активи 1090



Усього	за	розділом	I 1095 46754 45926
II.	Оборотні	активи
Запаси 1100 671 702
Виробничі	запаси 1101 634 698
Незавершене	виробництво 1102
Готова	продукція 1103
Товари 1104 37 4
Поточні	біологічні	активи 1110
Депозити	перестрахування 1115
Векселі	одержані 1120
Дебіторська	заборгованість	за	продукцію,	товари,
роботи,	послуги 1125 2535 1129

Дебіторська	заборгованість	за	розрахунками:
за	виданими	авансами 1130
з	бюджетом 1135
у	тому	числі	з	податку	на	прибуток 1136
з	нарахованих	доходів 1140
із	внутрішніх	розрахунків 1145
Інша	поточна	дебіторська	заборгованість 1155 7945 7609
Поточні	фінансові	інвестиції 1160 5000
Гроші	та	їх	еквіваленти 1165 6751 5000
Готівка 1166
Рахунки	в	банках 1167 6751 5000
Витрати	майбутніх	періодів 1170 50 75
Частка	перестраховика	у	страхових	резервах 1180
у	тому	числі	в:
резервах	довгострокових	зобов’язань 1181
резервах	збитків	або	резервах	належних	виплат 1182
резервах	незароблених	премій 1183
інших	страхових	резервах 1184
Інші	оборотні	активи 1190 11080 12901
Усього	за	розділом	II 1195 29032 32416
III.	Необоротні	активи,	утримувані	для
продажу,	та	групи	вибуття 1200

Баланс 1300 75786 78342

Пасив Код
рядка

На	початок
звітного
періоду

На	кінець
звітного
періоду

На	дату
переходу	на
міжнародні
стандарти
фінансової
звітності

I.	Власний	капітал
Зареєстрований	(пайовий)	капітал 1400 1792 1792
Внески	до	незареєстрованого	статутного	капіталу 1401
Капітал	у	дооцінках 1405
Додатковий	капітал 1410 2038 2038
Емісійний	дохід 1411
Накопичені	курсові	різниці 1412
Резервний	капітал 1415
Нерозподілений	прибуток	(непокритий	збиток) 1420 296 2147
Неоплачений	капітал 1425 (	) (	) (	)
Вилучений	капітал 1430 (	) (	) (	)
Інші	резерви 1435
Усього	за	розділом	I 1495 4126 5977
II.	Довгострокові	зобов’язання	і	забезпечення
Відстрочені	податкові	зобов’язання 1500
Пенсійні	зобов’язання 1505
Довгострокові	кредити	банків 1510
Інші	довгострокові	зобов’язання 1515
Довгострокові	забезпечення 1520
Довгострокові	забезпечення	витрат	персоналу 1521
Цільове	фінансування 1525



Благодійна	допомога 1526
Страхові	резерви,	у	тому	числі: 1530
резерв	довгострокових	зобов’язань;	(на	початок
звітного	періоду) 1531

резерв	збитків	або	резерв	належних	виплат;	(на
початок	звітного	періоду) 1532

резерв	незароблених	премій;	(на	початок	звітного
періоду) 1533

інші	страхові	резерви;	(на	початок	звітного
періоду) 1534

Інвестиційні	контракти; 1535
Призовий	фонд 1540
Резерв	на	виплату	джек-поту 1545
Усього	за	розділом	II 1595
IІІ.	Поточні	зобов’язання	і	забезпечення
Короткострокові	кредити	банків 1600
Векселі	видані 1605
Поточна	кредиторська	заборгованість:
за	довгостроковими	зобов’язаннями 1610

за	товари,	роботи,	послуги 1615 22454 22352
за	розрахунками	з	бюджетом 1620 779 1277
за	у	тому	числі	з	податку	на	прибуток 1621 30 406
за	розрахунками	зі	страхування 1625 342 583
за	розрахунками	з	оплати	праці 1630 194 202
за	одержаними	авансами 1635
за	розрахунками	з	учасниками 1640 98 98
із	внутрішніх	розрахунків 1645
за	страховою	діяльністю 1650
Поточні	забезпечення 1660 362 499
Доходи	майбутніх	періодів 1665
Відстрочені	комісійні	доходи	від	перестраховиків 1670
Інші	поточні	зобов’язання 1690 47431 47354
Усього	за	розділом	IІІ 1695 71660 72365
ІV.	Зобов’язання,	пов’язані	з	необоротними
активами,	утримуваними	для	продажу,	та
групами	вибуття

1700

V.	Чиста	вартість	активів	недержавного
пенсійного	фонду 1800

Баланс 1900 75786 78342

Примітки д/в
Керівник Крилов	Володимир	Васильович
Головний
бухгалтер

Діденко	Віра	Миколаївна

КОДИ
Дата(рік,	місяць,
число)

2021 12 31

Підприємство
ПРИВАТНЕ	АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО
"РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА"

за	ЄДРПОУ 05472092

(найменування)

Звіт	про	фінансові	результати	(Звіт	про	сукупний	дохід)	
за	2021	р.



I.	ФІНАНСОВІ	РЕЗУЛЬТАТИ

Стаття Код
рядка За	звітний	період

За	аналогічний
період	попереднього

року
Чистий	дохід	від	реалізації	продукції	(товарів,	робіт,
послуг) 2000 25340 20737

Чисті	зароблені	страхові	премії 2010
Премії	підписані,	валова	сума 2011
Премії,	передані	у	перестрахування 2012
Зміна	резерву	незароблених	премій,	валова	сума 2013
Зміна	частки	перестраховиків	у	резерві	незароблених
премій 2014

Собівартість	реалізованої	продукції	(товарів,	робіт,
послуг) 2050 (	21058	) (	16142	)

Чисті	понесені	збитки	за	страховими	виплатами 2070
Валовий:	прибуток 2090 4282 4595
Валовий:	збиток 2095 (	) (	)
Дохід	(витрати)	від	зміни	у	резервах	довгострокових
зобов’язань 2105

Дохід	(витрати)	від	зміни	інших	страхових	резервів 2110
Зміна	інших	страхових	резервів,	валова	сума 2111
Зміна	частки	перестраховиків	в	інших	страхових
резервах 2112

Інші	операційні	доходи 2120 65 8
Дохід	від	зміни	вартості	активів,	які	оцінюються	за
справедливою	вартістю 2121

Дохід	від	первісного	визнання	біологічних	активів	і
сільськогосподарської	продукції 2122

Адміністративні	витрати 2130 (	2310	) (	1964	)
Витрати	на	збут 2150 (	2	) (	3	)
Інші	операційні	витрати 2180 (	126	) (	192	)
Витрат	від	зміни	вартості	активів,	які	оцінюються	за
справедливою	вартістю 2181

Витрат	від	первісного	визнання	біологічних	активів	і
сільськогосподарської	продукції 2182

Фінансовий	результат	від	операційної	діяльності:
прибуток 2190 1909 2444

Фінансовий	результат	від	операційної	діяльності:	збиток 2195 (	) (	)
Дохід	від	участі	в	капіталі 2200
Інші	фінансові	доходи 2220 348 354
Інші	доходи 2240
Дохід	від	благодійної	допомоги 2241
Фінансові	витрати 2250 (	) (	)
Втрати	від	участі	в	капіталі 2255 (	) (	)
Інші	витрати 2270 (	) (	)
Прибуток	(збиток)	від	впливу	інфляції	на	монетарні
статті 2275

Фінансовий	результат	до	оподаткування:	прибуток 2290 2257 2798
Фінансовий	результат	до	оподаткування:	збиток 2295 (	) (	)
Витрати	(дохід)	з	податку	на	прибуток 2300 -406 -262
Прибуток	(збиток)	від	припиненої	діяльності	після
оподаткування 2305

Чистий	фінансовий	результат:	прибуток 2350 1851 2536
Чистий	фінансовий	результат:	збиток 2355 (	) (	)

II.	СУКУПНИЙ	ДОХІД

Стаття Код
рядка За	звітний	період

За	аналогічний
період	попереднього

року
Дооцінка	(уцінка)	необоротних	активів 2400
Дооцінка	(уцінка)	фінансових	інструментів 2405



Накопичені	курсові	різниці 2410
Частка	іншого	сукупного	доходу	асоційованих	та
спільних	підприємств 2415

Інший	сукупний	дохід 2445
Інший	сукупний	дохід	до	оподаткування 2450
Податок	на	прибуток,	пов’язаний	з	іншим	сукупним
доходом 2455

Інший	сукупний	дохід	після	оподаткування 2460
Сукупний	дохід	(сума	рядків	2350,	2355	та	2460) 2465 1851 2536

III.	ЕЛЕМЕНТИ	ОПЕРАЦІЙНИХ	ВИТРАТ

Матеріальні	затрати 2500 1262 606
Витрати	на	оплату	праці 2505 6246 5161
Відрахування	на	соціальні	заходи 2510 1196 1005
Амортизація 2515 1495 1029
Інші	операційні	витрати 2520 13265 10290
Разом 2550 23464 18091

ІV.	РОЗРАХУНОК	ПОКАЗНИКІВ	ПРИБУТКОВОСТІ	АКЦІЙ

Середньорічна	кількість	простих	акцій 2600 35840000 35840000
Скоригована	середньорічна	кількість	простих	акцій 2605 35840000 35840000
Чистий	прибуток	(збиток)	на	одну	просту	акцію 2610 0.05165 0.07076
Скоригований	чистий	прибуток	(збиток)	на	одну	просту
акцію 2615 0.05165 0.07076

Дивіденди	на	одну	просту	акцію 2650

Примітки д/в
Керівник Крилов	Володимир	Васильович
Головний
бухгалтер

Діденко	Віра	Миколаївна

КОДИ
Дата(рік,	місяць,
число)

2021 12 31

Підприємство
ПРИВАТНЕ	АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО
"РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА"

за	ЄДРПОУ 05472092

(найменування)

Звіт	про	рух	грошових	коштів	(за	прямим	методом)
за	2021	р.

Стаття Код
рядка За	звітний	період

За	аналогічний
період	попереднього

року
1 2 3 4

I.	Рух	коштів	у	результаті	операційної	діяльності
Надходження	від:
Реалізації	продукції	(товарів,	робіт,	послуг) 3000 29972 23941
Повернення	податків	і	зборів 3005 12
у	тому	числі	податку	на	додану	вартість 3006
Цільового	фінансування 3010
Надходження	від	отримання	субсидій,	дотацій 3011
Надходження	авансів	від	покупців	і	замовників 3015



Надходження	від	повернення	авансів 3020 43 105
Надходження	від	відсотків	за	залишками	коштів	на
поточних	рахунках 3025 348 354

Надходження	від	боржників	неустойки	(штрафів,	пені) 3035
Надходження	від	операційної	оренди 3040
Надходження	від	отримання	роялті,	авторських
винагород 3045

Надходження	від	страхових	премій 3050
Надходження	фінансових	установ	від	повернення	позик 3055
Інші	надходження 3095 5900
Витрачання	на	оплату:
Товарів	(робіт,	послуг) 3100 (	19533	) (	12259	)
Праці 3105 (	4080	) (	3414	)
Відрахувань	на	соціальні	заходи 3110 (	1296	) (	1085	)
Зобов'язань	з	податків	і	зборів 3115 (	7107	) (	5836	)
Витрачання	на	оплату	зобов'язань	з	податку	на	прибуток 3116 (	30	) (	200	)
Витрачання	на	оплату	зобов'язань	з	податку	на	додану
вартість 3117 (	2867	) (	2287	)

Витрачання	на	оплату	зобов'язань	з	інших	податків	і
зборів 3118 (	4210	) (	3349	)

Витрачання	на	оплату	авансів 3135 (	) (	)
Витрачання	на	оплату	повернення	авансів 3140 (	10	) (	9	)
Витрачання	на	оплату	цільових	внесків 3145 (	) (	)
Витрачання	на	оплату	зобов’язань	за	страховими
контрактами 3150 (	) (	)

Витрачання	фінансових	установ	на	надання	позик 3155 (	) (	)
Інші	витрачання 3190 (	88	) (	5947	)
Чистий	рух	коштів	від	операційної	діяльності 3195 -1751 1762
II.	Рух	коштів	у	результаті	інвестиційної	діяльності
Надходження	від	реалізації:
фінансових	інвестицій 3200

необоротних	активів 3205
Надходження	від	отриманих:
відсотків 3215

дивідендів 3220
Надходження	від	деривативів 3225
Надходження	від	погашення	позик 3230
Надходження	від	вибуття	дочірнього	підприємства	та
іншої	господарської	одиниці 3235

Інші	надходження 3250
Витрачання	на	придбання:
фінансових	інвестицій 3255 (	) (	)

необоротних	активів 3260 (	) (	)
Виплати	за	деривативами 3270 (	) (	)
Витрачання	на	надання	позик 3275 (	) (	)
Витрачання	на	придбання	дочірнього	підприємства	та
іншої	господарської	одиниці 3280 (	) (	)

Інші	платежі 3290 (	) (	)
Чистий	рух	коштів	від	інвестиційної	діяльності 3295
III.	Рух	коштів	у	результаті	фінансової	діяльності
Надходження	від:
Власного	капіталу 3300

Отримання	позик 3305
Надходження	від	продажу	частки	в	дочірньому
підприємстві 3310

Інші	надходження 3340
Витрачання	на:
Викуп	власних	акцій 3345 (	) (	)

Погашення	позик 3350
Сплату	дивідендів 3355 (	) (	)
Витрачання	на	сплату	відсотків 3360 (	) (	)
Витрачання	на	сплату	заборгованості	з	фінансової
оренди 3365 (	) (	)



Витрачання	на	придбання	частки	в	дочірньому
підприємстві

3370 (	) (	)

Витрачання	на	виплати	неконтрольованим	часткам	у
дочірніх	підприємствах 3375 (	) (	)

Інші	платежі 3390 (	) (	)
Чистий	рух	коштів	від	фінансової	діяльності 3395
Чистий	рух	грошових	коштів	за	звітний	період 3400 -1751
Залишок	коштів	на	початок	року 3405 1762 6751
Вплив	зміни	валютних	курсів	на	залишок	коштів 3410 4989
Залишок	коштів	на	кінець	року 3415 5000 6751

Примітки д/в
Керівник Крилов	Володимир	Васильович
Головний
бухгалтер

Діденко	Віра	Миколаївна



КОДИ
Дата(рік,	місяць,
число)

2021 12 31

Підприємство
ПРИВАТНЕ	АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО
"РЕАЛІЗАЦІЙНА	БАЗА"

за	ЄДРПОУ 05472092

(найменування)

Звіт	про	власний	капітал	
за	2021	р.

Стаття Код
рядка

Зареєстр
ований
капітал

Капітал
у

дооцінка
х

Додатков
ий

капітал
Резервни
й	капітал

Нерозпод
ілений

прибуток
(непокри

тий
збиток)

Неоплач
ений

капітал

Вилучен
ий

капітал
Всього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Залишок
на
початок
року

4000 1792 2038 298 4128

Коригува
ння:
Зміна
облікової
політики

4005

Виправле
ння
помилок

4010 -2 -2

Інші
зміни 4090

Скоригов
аний
залишок
на
початок
року

4095 1792 2038 296 4126

Чистий
прибуток
(збиток)
за
звітний
період

4100 1851 1851

Інший
сукупний
дохід	за
звітний
період

4110

Дооцінка
(уцінка)
необорот
них
активів

4111

Дооцінка
(уцінка)
фінансови
х
інструмен
тів

4112

Накопиче
ні	курсові
різниці

4113

Частка
іншого



сукупного
доходу
асоційова
них	і
спільних
підприємс
тв

4114

Інший
сукупний
дохід

4116

Розподіл
прибутку
:
Виплати
власника
м
(дивіденд
и)

4200

Спрямува
ння
прибутку
до
зареєстро
ваного
капіталу

4205

Відрахува
ння	до
резервног
о	капіталу

4210

Сума
чистого
прибутку,
належна
до
бюджету
відповідн
о	до
законодав
ства

4215

Сума
чистого
прибутку
на
створення
спеціальн
их
(цільових
)	фондів

4220

Сума
чистого
прибутку
на
матеріаль
не
заохоченн
я

4225

Внески
учасникі
в:
Внески	до
капіталу

4240

Погашенн
я
заборгова
ності	з
капіталу

4245

Вилученн
я
капіталу:
Викуп
акцій
(часток)

4260

Перепрод
аж
викуплен



их	акцій
(часток)

4265

Анулюван
ня
викуплен
их	акцій
(часток)

4270

Вилученн
я	частки	в
капіталі

4275

Зменшенн
я
номінальн
ої
вартості
акцій

4280

Інші
зміни	в
капіталі

4290

Придбанн
я
(продаж)
неконтрол
ьованої
частки	в
дочірньом
у
підприємс
тві

4291

Разом
змін	у
капіталі

4295 1851 1851

Залишок
на	кінець
року

4300 1792 2038 2147 5977

Примітки д/в
Керівник Крилов	Володимир	Васильович
Головний
бухгалтер

Діденко	Віра	Миколаївна


