ТИТУЛЬНИЙ АРКУШ ПОВІДОМЛЕННЯ 
(Повідомлення про інформацію)
	10.03.2023
(дата реєстрації емітентом електронного документа)
	

	№2
(вихідний реєстраційний номер електронного документа)
	


Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог «Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів» (зі змінами), затверджених рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із змінами)

	Директор
ПрАТ «Кар’єроуправління»
(посада)
	___________ 
(підпис)
	Бурка Ярослав Васильович
(прізвище та ініціали керівника)


Особлива інформація (інформація про іпотечні цінні папери,
сертифікати фонду операцій з нерухомістю) емітента
I. Загальні відомості
1. Повне найменування емітента: приватне акціонерне товариство «Кар’єроуправління».
2. Організаційно-правова форма: приватне акціонерне товариство.
3. Місцезнаходження: 81082, Львівська область, Яворівський район, село Зелів, вулиця Нова, 1.
4. Ідентифікаційний код юридичної особи: 05505526.
5. Міжміський код та телефон, факс: телефон: +380-32-2920799.
6. Адреса електронної пошти: epz.karyer@gmail.com.
7. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги на фондовому ринку, особи, яка здійснює оприлюднення регульованої інформації від імені учасника фондового ринку: Державна установа «Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України», 21676262, Україна, DR/00001/APA, №DR/00002/ARM.
II. Дані про дату та місце оприлюднення Повідомлення 
(Повідомлення про інформацію)
	Повідомлення розміщено на власному

веб-сайті учасника фондового ринку
	http://05505526.infosite.com.ua/
(адреса сторінки)
	10.03.2023 
(дата)


ВІДОМОСТІ

про зміну складу посадових осіб емітента
	Дата

вчинення

дії
	Зміни

(призначено,

звільнено, обрано

або припинено

повноваження)
	Посада*
	Прізвище, ім’я,

по батькові

або повне

найменування

юридичної особи
	Ідентифікаційний

код

юридичної особи
	Розмір частки

у статутному

капіталі емітента

(у відсотках)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	09.03.2023
	звільнено
	директор
	Бурка
Ярослав
Васильович
	---------
	0,00051

	Зміст інформації:

	Найменування уповноваженого органу емітента, який прийняв рішення про зміну складу посадових осіб, дата прийняття рішення, зміст такого рішення (звільнення, призначення, обрання або припинення повноважень посадової особи) із зазначенням підстав такого рішення:

рішенням наглядової ради ПрАТ «Кар’єроуправління» від 09.03.2023 року (протокол засідання №2) у зв’язку з виробничою необхідністю змінено керівника виконавчого органу емітента цінних паперів.

Відомості про посадову особу із зазначенням прізвища, імені, по батькові, повної назви посади, на яку призначено або з якої звільнено таку особу (обрано, набуто повноваження або припинено повноваження): Бурка Ярослав Васильович припиняє виконання повноважень директора ПрАТ «Кар’єроуправління» з 20 березня 2023 року.
Розмір пакета акцій (у відсотках) або частка, якою володіє така особа в статутному капіталі емітента (у відсотках): посадова особа є власником 4 простих іменних акцій ПрАТ «Кар’єроуправління», частка у статутному капіталі емітента цінних паперів становить 0,00051%.
Інформація про наявність/відсутність у посадових осіб емітента непогашеної судимості за корисливі та посадові злочини: посадова особа непогашених судимостей за корисливі та посадові злочини не має.

Обґрунтування змін у персональному складі посадових осіб: зміни у персональному складі посадових осіб емітента цінних паперів відбулися за угодою сторін (п.1 ст.36 КЗпП України) на підставі поданої Буркою Я.В. заяви про звільнення з посади директора ПрАТ «Кар’єроуправління».
Інформація про строк, на який призначено (обрано) особу: відповідно до умов укладеного 23.07.2018 року контракту з директором ПрАТ «Кар’єроуправління» Буркою Я.В. посадова особа була призначена на посаду терміном на 4 роки (до 22 липня 2022 року). Згідно з умовами додаткової угоди до контракту з директором ПрАТ «Кар’єроуправління» від 23.05.2022 року повноваження Бурки Я.В. були продовжені до 22 липня 2026 року.
Інші посади, які обіймала ця особа протягом останніх п’яти років: протягом останніх 5 років Бурка Я.В. був керівником виконавчого органу ПрАТ «Кар’єроуправління» на посадах голови правління (квітень 2013 року - липень 2018 року) та директора (з 31 липня 2018 року до 20 березня 2023 року).

Згоду на розкриття паспортних даних Бурка Я.В. не надав.


ВІДОМОСТІ

про зміну складу посадових осіб емітента
	Дата

вчинення

дії
	Зміни

(призначено,

звільнено, обрано

або припинено

повноваження)
	Посада*
	Прізвище, ім’я,

по батькові

або повне

найменування

юридичної особи
	Ідентифікаційний

код

юридичної особи
	Розмір частки

у статутному

капіталі емітента

(у відсотках)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	09.03.2023
	обрано
	директор
	Сторонський

Михайло
Орестович
	---------
	0

	Зміст інформації:

	Найменування уповноваженого органу емітента, який прийняв рішення про зміну складу посадових осіб, дата прийняття рішення, зміст такого рішення (звільнення, призначення, обрання або припинення повноважень посадової особи) із зазначенням підстав такого рішення:

рішенням наглядової ради ПрАТ «Кар’єроуправління» від 09.03.2023 року (протокол засідання №2) у зв’язку з виробничою необхідністю змінено керівника виконавчого органу емітента цінних паперів.

Відомості про посадову особу із зазначенням прізвища, імені, по батькові, повної назви посади, на яку призначено або з якої звільнено таку особу (обрано, набуто повноваження або припинено повноваження): Сторонський Михайло Орестович приступає до виконання повноважень директора ПрАТ «Кар’єроуправління» з 21 березня 2023 року.
Розмір пакета акцій (у відсотках) або частка, якою володіє така особа в статутному капіталі емітента (у відсотках): особа простими іменними акціями ПрАТ «Кар’єроуправління» не володіє.
Інформація про наявність/відсутність у посадових осіб емітента непогашеної судимості за корисливі та посадові злочини: непогашених судимостей за корисливі та посадові злочини не має.

Обґрунтування змін у персональному складі посадових осіб: зміни у персональному складі посадових осіб емітента цінних паперів відбулися у зв’язку зі звільненням з посади попереднього директора ПрАТ «Кар’єроуправління» Бурки Я.В.
Інформація про строк, на який призначено (обрано) особу: термін повноважень - 4 роки.

Інші посади, які обіймала ця особа протягом останніх п’яти років: старший викладач кафедри міжнародних економічних відносин Львівського Національного аграрного університету (серпень 2017 року - серпень 2018 року), тимчасово не працюючий (вересень 2018 року – грудень 2019 року), менеджер з постачання ТОВ «Будівельний Альянс «Монтажпроект» (січень 2020 року – грудень 2021 року), менеджер (управитель) з постачання ТОВ «Перспектива «Місто Буд» (грудень 2021 року – жовтень 2022 року), керівник регіонального структурного підрозділу ТОВ «Трейд Лайнс Рітейл» (жовтень 2022 року - лютий 2023 року). заступник директора ПрАТ «Кар’єроуправління» (з 01 березня 2023 року).
Згоду на розкриття паспортних даних Сторонський М.О. не надав.


