Повідомлення про виникнення особливої інформації про емітента
ПрАТ «Кар’єроуправління.»
1. Загальні відомості.

Повне найменування емітента:
приватне акціонерне товариство «Кар’єроуправління.».

Організаційно-правова форма:
акціонерне товариство.

Місцезнаходження емітента:

81082 Львівська обл., Яворівський р-н, с.Зелів, вул. Нова, буд. 1.
Ідентифікаційний код (за ЄДРПОУ):
05505526.

Засоби зв’язку емітента:

телефон/факс (032) 2472927; e-mail: epz.karyer@gmail.com.
Адреса сторінки в мережі Інтернет:
http://05505526.infosite.com.ua
Вид особливої інформації:

відомості про прийняття рішення про попереднє





надання згоди на вчинення значних правочинів.

2. Текст повідомлення.

Дата прийняття загальними зборами приватного акціонерного товариства рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів: 30 грудня 2022 року.

Відомості щодо правочинів:
· гранична сукупна вартість правочинів: не більше 10 000 тис. гривень.
· характер правочинів: Надати попередню згоду (дозвіл) на вчинення ПрАТ «Кар’єроуправління.» значних правочинів, які може вчиняти Товариство у ході його фінансово-господарської діяльності протягом не більш як одного року з дати прийняття цього рішення, за якими ринкова вартість майна, послуг або роботи, що є предметом кожного такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків, або становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства.

· вартість активів емітента за даними останньої річної фінансової звітності: 19871 тис. гривень.
· співвідношення граничної сукупної вартості правочинів до вартості активів емітента за даними останньої річної фінансової звітності (у відсотках): 50%.
Загальна кількість голосуючих акцій – 535 836 штук.

Кількість голосуючих акцій, що зареєстровані для участі у зборах – 535 836 штук.

Кількість голосуючих акцій, що проголосували «за» та «проти» прийняття рішення:
«ЗА» прийняття рішення подано 535 836  голосів (акцій);
«ПРОТИ» прийняття рішення подано  0 голосів (акцій).
3. Підпис та посада.

Особа, вказана нижче, підтверджує достовірність інформації, що вказана в повідомленні, та визнає, що вона несе відповідальність, згідно з чинним законодавством.
Директор  ПрАТ "Кар’єроуправління." Бурка Я.В.
