Додаток 2 до рішення
наглядової ради ПрАТ «Кар’єроуправління.»
Протокол №5/2022 від 11.11.2022 року
БЮЛЕТЕНЬ ДЛЯ ГОЛОСУВАННЯ

НА ПОЗАЧЕРГОВИХ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ АКЦІОНЕРІВ

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «КАР’ЄРОУПРАВЛІННЯ.»
(ідентифікаційний код юридичної особи відповідно до ЄДРПОУ 05505526;

місцезнаходження: 81082, Львівська область, Яворівський район, село Зелів, вулиця Нова, будинок 1),
	Дата проведення загальних зборів:
	30 грудня 2022 року

	Дата заповнення бюлетеня акціонером
(представником акціонера):
	

	Реквізити акціонера:
П.І.Б./найменування акціонера

Назва, серія (за наявності), номер, дата видачі документа,
що посвідчує фізичну особу та РНОКПП (за наявності) –
для фізичної особи

Код за ЄДРПОУ та код за ЄДРІСІ (за наявності)
або ІКЮО (ідентифікаційний код з торговельного,
судового або банківського реєстру країни, де офіційно
зареєстрований іноземний суб’єкт господарської
діяльності) – для юридичної особи
	

	Реквізити представника акціонера (за наявності):
П.І.Б. /найменування представника акціонера

Назва, серія (за наявності), номер, дата видачі документа,
що посвідчує фізичну особу та РНОКПП (за наявності) –
для фізичної особи

Код за ЄДРПОУ та код за ЄДРІСІ (за наявності)
або ІКЮО (ідентифікаційний код з торговельного,
судового або банківського реєстру країни, де офіційно
зареєстрований іноземний суб’єкт господарської
діяльності) – для юридичної особи
	

	Кількість голосів, що належать акціонеру:
	____________________________________________ ( __________________________________________ )

                                (прописом)


Увага!

Бюлетень має бути підписаний акціонером (представником акціонера) та має містити реквізити акціонера (представника акціонера) та найменування юридичної особи у разі, якщо вона є акціонером. За відсутності таких реквізитів і підпису бюлетень вважається недійсним. 

Кожен аркуш бюлетеня повинен бути підписаний акціонером (представником акціонера) (не застосовується у випадку засвідчення бюлетеня кваліфікованим електронним підписом акціонера (його представника)).
Питання №1 порядку денного:
Про затвердження рішення наглядової ради Товариства щодо обрання (визначення) персонального складу реєстраційної комісії та лічильної комісії зборів акціонерів Товариства, термінів їх повноважень.

Проект рішення з даного питання порядку денного.
Затвердити рішення наглядової ради Товариства щодо обрання (визначення) персонального складу:
· реєстраційної комісії зборів акціонерів Товариства;

· лічильної комісії для підрахунку голосів на зборах акціонерів Товариства.

Встановити, що повноваження реєстраційної комісії та лічильної комісії припиняються після виконання ними всіх необхідних дій щодо оформлення документів зборів акціонерів Товариства відповідно до вимог Закону України «Про акціонерні товариства» та «Тимчасового порядку скликання та дистанційного проведення загальних зборів акціонерів та загальних зборів учасників корпоративного інвестиційного фонду» (зі змінами), затвердженого рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 16.04.2020 року №196.

	
	
	

	
	
	

	«ЗА»
	«ПРОТИ»
	«УТРИМАВСЯ»


Питання №2 порядку денного:
Звіт директора Товариства про результати фінансово-господарської діяльності ПрАТ «Кар’єроуправління.» за 2021 рік та затвердження заходів за результатами його розгляду.

Проект рішення з даного питання порядку денного.
Погодити та затвердити звіт директора Товариства про результати фінансово-господарської діяльності ПрАТ «Кар’єроуправління.» за 2021 рік. Надати позитивну оцінку роботі виконавчого органу Товариства у звітному періоді. Вважати за недоцільне затверджувати заходи за результатами розгляду звіту директора Товариства за 2021 рік.
	
	
	

	
	
	

	«ЗА»
	«ПРОТИ»
	«УТРИМАВСЯ»


Питання №3 порядку денного:
Звіт наглядової ради Товариства про роботу у 2021 році та затвердження заходів за результатами його розгляду.

Проект рішення з даного питання порядку денного.
Взяти до відома та затвердити звіт Наглядової ради Товариства про роботу у 2021 році. Роботу Наглядової ради Товариства визнати задовільною та такою що відповідає меті та напрямку діяльності ПраТ «Кар’єроуправління.». Вважати за недоцільне затверджувати заходи за результатами розгляду звіту наглядової ради Товариства за 2021 рік.
	
	
	

	
	
	

	«ЗА»
	«ПРОТИ»
	«УТРИМАВСЯ»


Питання №4 порядку денного:
Затвердження результатів фінансової діяльності Товариства за 2021 рік.

Проект рішення з даного питання порядку денного.
Затвердити річну фінансову звітність ПрАТ «Кар’єроуправління.» за 2021 рік.
	
	
	

	
	
	

	«ЗА»
	«ПРОТИ»
	«УТРИМАВСЯ»


Питання №5 порядку денного:
Затвердження порядку розподілу прибутку (покриття збитків) Товариства за 2021 рік.

Проект рішення з даного питання порядку денного.
Збитки ПрАТ «Кар’єроуправління.» за результатами діяльності у 2021 році у розмірі 1464 тис. гривень покрити за рахунок прибутку у майбутньому періоді.

	
	
	

	
	
	

	«ЗА»
	«ПРОТИ»
	«УТРИМАВСЯ»


Питання №6 порядку денного:
Затвердження річного звіту Товариства (регулярної інформації про емітента цінних паперів) за 2021 рік.
Проект рішення з даного питання порядку денного.

Затвердити річний звіт (регулярну інформацію емітента цінних паперів) за 2021 рік, що буде розкриватися ПрАТ «Кар’єроуправління.» на ринках капіталу України.
	
	
	

	
	
	

	«ЗА»
	«ПРОТИ»
	«УТРИМАВСЯ»


Питання №7 порядку денного:
Про внесення змін та доповнень до статуту Товариства шляхом затвердження його у новій редакції.

Проект рішення з даного питання порядку денного.
На виконання вимоги пункту 13 Прикінцевих та перехідних положень Закону України від 16.11.2017 року №2210-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення ведення бізнесу та залучення інвестицій емітентами цінних паперів», внести зміни та доповнення до статуту ПрАТ «Кар’єроуправління.» шляхом затвердження його у новій редакції.
	
	
	

	
	
	

	«ЗА»
	«ПРОТИ»
	«УТРИМАВСЯ»


Питання №8 порядку денного:
Про уповноважену особу (уповноважених осіб) на вчинення від імені Товариства дій щодо державної реєстрації нової редакції статуту ПрАТ «Кар’єроуправління.»
Проект рішення з даного питання порядку денного.
Надати директору Товариства Бурці Ярославу Васильовичу (або іншій уповноваженій особі, визначеній ним на підставі виданої довіреності) у встановленому законодавством України порядку вчинити необхідні дії щодо державної реєстрації нової редакції статуту ПрАТ «Кар’єроуправління.»
	
	
	

	
	
	

	«ЗА»
	«ПРОТИ»
	«УТРИМАВСЯ»


Питання №9 порядку денного:
Про скасування (припинення дії) внутрішніх положень (документів) Товариства.

Проект рішення з даного питання порядку денного.
У зв’язку з внесенням змін та доповнень до статуту ПрАТ «Кар’єроуправління.» шляхом затвердження його у новій редакції вважати такими, що втратили чинність, внутрішні положення (документи) Товариства, а саме:

- «Положення про Загальні збори ПрАТ «Кар’єроуправління.», «Положення про Наглядову раду ПрАТ «Кар’єроуправління.», «Положення про Правління ПрАТ «Кар’єроуправління.» та «Положення про Ревізійну комісію ПрАТ «Кар’єроуправління.», затверджені рішенням чергових загальних зборів акціонерів Товариства 30 квітня 2019 року;

- «Принципи (кодекс) корпоративного управління ПрАТ «Кар’єроуправління.», затверджений чергових рішенням загальних зборів акціонерів Товариства 30 квітня 2019 року;

- «Положення про наглядову раду ПрАТ «Кар’єроуправління.», затверджене рішенням позачергових загальних зборів акціонерів Товариства 21 квітня 2020 року.

	
	
	

	
	
	

	«ЗА»
	«ПРОТИ»
	«УТРИМАВСЯ»


Питання №10 порядку денного:
Прийняття рішення про попереднє надання згоди (дозволу) на вчинення значних правочинів, що можуть бути вчинені ПрАТ «Кар’єроуправління.» протягом не більш як одного року з дати прийняття такого рішення зборами акціонерів Товариства, про характер таких правочинів та їхню граничну сукупну вартість, визначення особи, якій будуть надані повноваження на їх укладення та підписання від імені Товариства значних правочинів.

Проект рішення з даного питання порядку денного.
Надати попередню згоду (дозвіл) на вчинення ПрАТ «Кар’єроуправління.» значних правочинів, які може вчиняти Товариство у ході його фінансово-господарської діяльності протягом не більш як одного року з дати прийняття цього рішення, за якими ринкова вартість майна, послуг або роботи, що є предметом кожного такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків, або становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства.

Характер значних правочинів: правочини щодо залучення інвестицій у модернізацію виробничих потужностей, щодо набуття та розпорядження рухомим та нерухомим майном – як основними, так і оборотними засобами (продажу, міни, оренди (суборенди), надання або отримання в оперативне управління, застави, безоплатної передачі, дарування); договори про залучення додаткових грошових коштів у національній/іноземній валюті та про надання поворотної фінансової допомоги; депозитні договори; договори щодо відступлення права вимоги; договори здачі в оренду фізичним та/або юридичним особам засобів виробництва та інших матеріальних цінностей; договори оренди цілісного майнового комплексу, зміни та доповнення до них та пов’язані з ними угоди; цивільно-правові угоди щодо придбання або відчуження фінансових інструментів та прав на участь в інших суб’єктах підприємницької діяльності.
При цьому вчинення такого (таких) правочину (правочинів) є чинним незалежно від збільшення у майбутньому ринкової вартості майна Товариства, збільшення/зменшення вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності, а також можливих коливань курсу гривні до іноземних валют.

Визначення доцільності укладання таких правочинів (договорів, угод) та погодження їх істотних умов покласти на Наглядову раду Товариства.
Сукупна гранична сукупна вартість правочинів не повинна перевищувати 10 000 000 (десяти мільйонів) гривень.
Надати директору ПрАТ «Кар’єроуправління.» протягом одного року з дати проведення цих зборів акціонерів Товариства повноваження щодо підписання договорів, що є значними правочинами, та виконання усіх необхідних дій для вчинення (виконання) від імені Товариства значних правочинів у порядку, встановленому законодавством України, статутом Товариства та цим рішенням.

	
	
	

	
	
	

	«ЗА»
	«ПРОТИ»
	«УТРИМАВСЯ»


1
Підпис акціонера (уповноваженого представника акціонера) _______________   ( ____________________________ )

