Річна інформація емітента

1. Загальні відомості

	1.1. Повне найменування емітента                              Приватне акцiонерне товариство "Орiль-Лiдер"

	1.2. Організаційно-правова форма емітента               Акціонерне товариство

	1.3. Місцезнаходження емітента                                  51831, Дніпропетровська область,  

                                                                                         Петрикiвський район, село Єлизаветiвка, 

                                                                                         вулиця Хмельницького, будинок 1

	1.4. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ емітента       24426809

	1.5. Міжміський код та телефон емітента                  (05634) 2-31-61

	1.6. Серія і номер свідоцтва про державну                 А01 № 665070

реєстрацію емітента 

	1.7. Дата державної реєстрації                                     22.11.1996

	1.8. Адреса сторінки в мережі Інтернет, яка               24426809.infosite.com.ua

додатково використовується емітентом 

для розкриття інформації


2. Основні показники фінансово-господарської діяльності підприємства

                                                                                                                                                             (тис.грн.)

	Найменування показника
	Період

	
	звітний 
	попередній

	Усього активів
	1 987 591
	1 655 639

	Основні засоби (за залишковою вартістю)
	122 396
	122 663

	Довгострокові фінансові інвестиції
	-
	-

	Запаси
	87 862
	75 196

	Сумарна дебіторська заборгованість
	1 777 127
	1 256 702

	Грошові кошти та їх еквіваленти
	206
	395

	Власний капітал
	1 019 702
	887 564

	Статутний капітал
	19
	19

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	1 019 683
	887 545

	Довгострокові зобов'язання
	217 180
	216 427

	Поточні зобов'язання
	750 709
	551 648

	Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію
	13 213,7
	11429,2

	Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію (грн.)
	13 213,7
	11429,2

	Середньорічна кількість простих акцій (шт.)
	10
	10

	Цінні папери власних випусків, викуплені протягом звітного періоду
	загальна номінальна вартість
	-
	-

	
	у відсотках від статутного капіталу
	-
	-

	Загальна сума коштів, витрачених на викуп цінних паперів власних випусків протягом періоду 
	-
	-

	Вартість чистих активів
	1019702
	887564


Протягом звiтного перiоду викуп власних акцiй емiтентом не проводився. 

3. Інформація про органи управління емітента, посадових осіб та його засновників

	Інформація про органи управління емітента.

	Органами управлiння Товариства є: 

- Вищий орган управлiння - Загальнi збори Товариства 

- Виконавчий орган Товариства - Дирекцiя Товариства 

- Ревiзор. Вищим органом Товариства є Загальнi Збори. 

Правомочнiсть Загальних зборiв та порядок прийняття ними рiшень, порядок та строки їх кликання визначаються вiдповiдно до чинного законодавства, Статуту Товариства та внутрiшнiх документiв Товариства. До виключної компетенцiї Загальних зборiв належить: - визначення основних напрямiв дiяльностi Товариства, внесення змiн до Статуту Товариства, прийняття рiшення про анулювання викуплених акцiй, прийняття рiшення про змiну типу Товариства, прийняття рiшення про розмiщення акцiй, прийняття рiшення про збiльшення/зменшення статутного капiталу Товариства, прийняття рiшення по дроблення або консолiдацiю акцiй, затвердження положень про Загальнi збори та Дирекцiю Товариства, а також внесення змiн до них, затвердження рiчного звiту Товариства, розподiл прибутку i збиткiв Товариства, прийняття рiшення про викуп Товариством розмiщених ним акцiй, крiм випадкiв обов'язкового викупу акцiй, визначених законодавством; прийняття рiшення про форму iснування акцiй, затвердження розмiру рiчних дивiдендiв, прийняття рiшень з питань порядку проведення Загальних зборiв, обрання Ревiзора, прийняття рiшення про дострокове припинення його повноважень, затвердження висновкiв Ревiзора, прийняття рiшення про видiл та припинення Товариства, крiм випадку, передбаченого частиною четвертою статтi 84 Закону України "Про акцiонернi товариства", про лiквiдацiю Товариства, обрання лiквiдацiйної комiсiї, затвердження порядку та строкiв лiквiдацiї, порядку розподiлу мiж акцiонерами майна, що залишається пiсля задоволення вимог кредиторiв, i затвердження лiквiдацiйного балансу, прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Дирекцiї, звiту Ревiзора, обрання членiв лiчильної комiсiї, прийняття рiшення про припинення їх повноважень, прийняття рiшення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартiсть майна, робiт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, затвердження принципiв (кодексу) корпоративного управлiння Товариства, обрання комiсiї з припинення Товариства, прийняття рiшення про обрання (замiну) реєстратора власникiв iменних цiнних паперiв Товариства або депозитарiю цiнних паперiв та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг, а також прийняття рiшення про припинення такого договору; обрання та припинення повноважень Дирекцiї; затвердження умов контрактiв, якi укладатимуться з Дирекцiєю, встановлення розмiру їх винагороди; прийняття рiшення про виплату премiї Дирекцiї; прийняття рiшення про притягнення до вiдповiдальностi Дирекцiї Товариства, в тому числi до майнової вiдповiдальностi; винесення рiшень про притягнення до майнової вiдповiдальностi iнших посадових осiб Товариства та посадових осiб дочiрнiх пiдприємств; визначення ймовiрностi визнання товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; вирiшення питань про заснування або участь Товариства чи дочiрнiх пiдприємств у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях; вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв згiдно iз законами України або Положенням про Загальнi збори Товариства. Загальнi збори можуть вирiшувати будь-якi питання дiяльностi Товариства. 

Виконавчим органом Товариства, який здiйснює управлiння його поточною дiяльнiстю, є Дирекцiя. Склад i компетенцiя Дирекцiї, порядок проведення його роботи визначаються вiдповiдно до законодавства, Статуту Товариства та внутрiшнiх документiв Товариства. До компетенцiї Дирекцiї належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що законодавством, Статутом Товариства або рiшенням Загальних зборiв вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних зборiв. Дирекцiя складається з двох осiб - членiв Дирекцiї: Президента та Директора. Дирекцiю Товариства очолює Президент. Членом Дирекцiї може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну дiєздатнiсть i не є Ревiзором. Дирекцiя пiдзвiтна Загальним зборам, органiзовує виконання їх рiшень. Дирекцiя дiє вiд iменi Товариства у межах, встановлених цим Статутом i законом. Члени Дирекцiї обираються Загальними зборами. Загальнi збори вправi достроково припинити повноваження будь-кого (всiх) iз членiв Дирекцiї. Права, обов'язки i оплата працi членiв Дирекцiї визначаються Законом України "Про акцiонернi товариства", iншими актами законодавства, Статутом Товариства, Положенням про Виконавчий орган Товариства, а також трудовим договором. До компетенцiї Дирекцiї належить: розробка основних напрямкiв дiяльностi та розвитку Товариства; попереднiй розгляд питань, що належать до компетенцiї Загальних зборiв, пiдготовка цих питань до зборiв; розробка на Загальнi збори пропозицiй з питань дiяльностi Товариства; пiдготовка порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових Загальних зборiв; прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних зборiв за власною iнiцiативою, на вимогу акцiонерiв, за пропозицiєю Дирекцiї або Ревiзора; подання на затвердження Загальним зборам рiчного звiту i балансу Товариства, висновкiв незалежного аудитора та Ревiзора Товариства; пiдготовка звiтiв Загальним зборам щодо виконання основних напрямiв дiяльностi Товариства; забезпечення виконання рiшень Загальних зборiв; попереднiй розгляд питань, якi виносяться на розгляд Загальних зборiв, пiдготовка необхiдних iнформацiї та пропозицiй; органiзацiя та забезпечення проведення Загальних зборiв; залучення експертiв до аналiзу окремих питань дiяльностi Товариства; визначення перелiку вiдомостей, що складають комерцiйну таємницю та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства, визначення порядку їх використання та охорони; винесення рiшень про притягнення до майнової вiдповiдальностi iнших посадових осiб Товариства та посадових осiб дочiрнiх пiдприємств, фiлiй Товариства; обрання реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених Законом України "Про акцiонернi товариства"; обрання зовнiшнього аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного Законом України "Про акцiонернi товариства"; визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних зборiв та мають право на участь у Загальних зборах; вирiшення питань про заснування або участь Товариства чи дочiрнiх пiдприємств у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях; прийняття рiшення про здiйснення iнвестицiй у статутнi (складенi, пайовi) капiтали iнших юридичних осiб шляхом створення або вступу до складу учасникiв юридичних осiб, придбання часток у статутному капiталi, про припинення участi, за винятком випадку припинення дiяльностi юридичної особи, учасником якої є Товариство; прийняття рiшення про приєднання, затвердження передавального акта та умов договору про приєднання до Товариства iншого акцiонерного товариства, якщо Товариству належить бiльш як 90 вiдсоткiв простих акцiй товариства, що приєднується i приєднання не спричиняє необхiдностi внесення змiн до Статуту пов'язаних iз змiнами прав акцiонерiв; надсилання в порядку, передбаченому Законом України "Про акцiонернi товариства", пропозицiй акцiонерам про придбання особою (особами, що дiють спiльно) значного пакета акцiй; прийняття рiшення про реалiзацiю Товариством переважного права на придбання акцiй, що вiдчужуються акцiонером Товариства; iншi питання, за винятком тих, що належать до компетенцiї Загальних зборiв та Ревiзора. Компетенцiя Дирекцiї може бути змiнена шляхом внесення змiн до Статуту або прийняття вiдповiдного рiшення Загальними зборами. Дирекцiя може прийняти рiшення про передачу частини належних їй прав до компетенцiї Президента та/або Директора Товариства або керiвникiв структурних пiдроздiлiв. Президент та Директор дiють на пiдставi Статуту Товариства i мають право без довiреностi в межах встановленої Статутом та дiючим законодавством компетенцiї виконувати дiї та пiдписувати документи (договори, угоди, контракти, тощо) вiд iменi Товариства та скрiплювати їх печаткою. Президент та Директор мають право представляти Товариство в його вiдносинах з державними органами, пiдприємствами, установами, органiзацiями (у тому числi iноземними) українськими та iноземними громадянами та будь-якими iншими третiми сторонами незалежно вiд їх форми власностi та пiдпорядкування. 

Для проведення перевiрок фiнансово-господарської дiяльностi у Товариствi обирається Ревiзор. До компетенцiї Ревiзора належить: перевiрка вiдповiдностi документiв про фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства, у тому числi укладених договорiв i вчинених правочинiв, вимогам законодавства та внутрiшнiх документiв Товариства; перевiрка вiдповiдностi порядку ведення бухгалтерського облiку i складання фiнансової звiтностi вiдповiдним нормативним актам; аналiз фiнансового стану Товариства; аналiз своєчасностi i правильностi розрахункiв iз бюджетами рiзних рiвнiв та акцiонерами Товариства; оцiнка економiчної ефективностi фiнансово-господарських операцiй Товариства. Компетенцiя Ревiзора може бути змiнена шляхом внесення змiн до Статуту або прийняття вiдповiдного рiшення Загальними зборами.

	Інформація про посадових осіб емітента.

	Посадовi особи Товариства:

Президент товариства - Косюк Юрiй Анатолiйович (паспорт серiя МЕ № 659658, виданий Днiпровським РУ ГУ МВС України в м.Києвi 21.06.2005 р.). 

Рік народження** 1968 

Освіта** вища 

Стаж керівної роботи (років)** 16 

Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** ВАТ "Миронiвський хлiбопродукт", Голова правлiння. З вказаної посади не звiльнявся. 

Призначений (обраний) Загальними зборами акцiонерiв вiд 17.09.2007 року (протокол Загальних зборiв акцiонерiв № 1 вiд 17.09.2007 р.) на необмежений строк, повноваження пiдтверджено Загальними зборами вiд 27.04.2011 р. (протокол Загальних зборiв № 1 вiд 27.04.2011 р). Акцiями емiтента не володiє, непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Президент Товариства дiє на пiдставi Статуту Товариства, має право без довiреностi виконувати дiї вiд iменi Товариства. Президент має право представляти Товариство в його вiдносинах з державними органами, пiдприємствами, установами, органiзацiями (у тому числi iноземними) українськими та iноземними громадянами та будь-якими iншими третiми сторонами незалежно вiд їх форми власностi та пiдпорядкування. Президент органiзовує роботу Дирекцiї, скликає засiдання, забезпечує ведення протоколiв засiдань. Президент вiдповiдає за ефективну дiяльнiсть Дирекцiї i Товариства, координацiю дiяльностi Дирекцiї iз колегiальними органами Товариства. Президент має право надавати пропозицiї Загальним зборам Товариства за всiма напрямками дiяльностi Товариства. На пiдставi рiшень, прийнятих Дирекцiєю, Президент видає накази та розпорядження, обов’язковi для виконання Директором та всiма працiвниками Товариства. Накази та розпорядження Президента зберiгаються за мiсцезнаходженням Товариства i можуть бути виданi для ознайомлення акцiонерам за їх вимогою. До компетенцiї Президента Товариства також належить: розпорядження будь-яким майном Товариства, включаючи його грошовi кошти та нерухоме майно, без обмеження сум; вчинення вiд iменi Товариства правочинiв та укладання (пiдписання) вiд iменi Товариства будь-яких договорiв (угод, контрактiв та т.п.) включаючи кредитнi, фiнансовi послуги, iпотеки, застави, поруки, оренди, фiнансового лiзингу, купiвлi-продажу нерухомого майна та т.п. без обмеження щодо змiсту та суми договорiв (правочинiв, угод); укладання вiд iменi Товариства значних правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна, робiт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства виключно на пiдставi та пiсля прийняття рiшення щодо такого правочину Загальними зборами Товариства; прийняття на роботу та звiльняти працiвникiв Товариства, застосування до них заходiв заохочення та стягнення; визначення (конкретизування) сфер їх компетенцiї, прав i вiдповiдальностi працiвникiв Товариства; приймання будь-яких iнших кадрових рiшень (в тому числi стосовно переведення) щодо працiвникiв Товариства; призначення та укладання вiд iменi Товариства трудових договорiв з керiвниками фiлiй та представництв Товариства, внутрiшнiх структурних пiдроздiлiв Товариства; видача наказiв та розпоряджень, iнших актiв з питань дiяльностi Товариства, що входять до компетенцiї виконавчого органу Товариства; видача доручень (довiреностей) на здiйснення правочинiв в тому числi на укладання будь-яких договорiв (угод, контрактiв) та на здiйснення iнших дiй вiд iменi Товариства; вiдкриття рахункiв у банках (чи доручення це iншiй особi); подання претензiй та позовних заяв вiд iменi Товариства до українських та iноземних фiзичних i юридичних осiб згiдно з чинним законодавством; прийняття рiшення про випуск Товариством облiгацiй; прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; iншi питання вiднесенi законодавством та Статутом до компетенцiї виконавчого органу (в тому числi якi вiднесенi до компетенцiї Директора Товариства), за винятком тих, що належать до компетенцiї Загальних зборiв та Ревiзора Товариства. Права, обов'язки i оплата працi членiв Дирекцiї визначаються Законом України «Про акцiонернi товариства», iншими актами законодавства, Статутом Товариства, Положенням про Виконавчий орган Товариства, а також трудовим договором. Згiдно Положення про Виконавчий орган Товариства розмiр винагороди за виконання функцiй члена Дирекцiї встановлюється Загальними зборами Товариства, у 2011 роцi рiшення про виплату винагороди за виконання функцiй члена Дирекцi, а саме Президента Товариства, Загальними зборами не приймалось, винагорода за виконання функцiй члена Дирекцiї - Президента Товариства не виплачувалась.
Директор товариства - Мiщенко Сергiй Васильович (паспорт серiя ЕС № 796324, виданий Красногвардiйським РВ ГУ МВС України в Криму 07.10.1998 р.) 

Рік народження** 1970

Освіта**  виша

Стаж керівної роботи (років)** 5

Найменування підприємства та попередня посада, яку займав**  Дочiрнє пiдприємство "Перемога Нова", директор.

Призначений (обраний) Загальними зборами акцiонерiв вiд 17.07.2009 року на необмежений строк (протокол Загальних зборiв акцiонерiв № 3 вiд 17.07.2009 р.), повноваження пiдтверджено Загальними зборами вiд 27.04.2011 р. (протокол Загальних зборiв № 1 вiд 27.04.2011 р). Акцiями емiтента не володiє, непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. 

Директор дiє на пiдставi Статуту Товариства i має право без довiреностi в межах встановленої Статутом та дiючим законодавством компетенцiї виконувати дiї та пiдписувати документи (договори, угоди, контракти, тощо) вiд iменi Товариства та скрiплювати їх печаткою. Директор має право представляти Товариство в його вiдносинах з державними органами, пiдприємствами, установами, органiзацiями (у тому числi iноземними) українськими та iноземними громадянами та будь-якими iншими третiми сторонами незалежно вiд їх форми власностi та пiдпорядкування. Директор уповноважений керувати поточними справами Товариства, виконувати рiшення Загальних зборiв та Дирекцiї Товариства, визначати напрямки поточної дiяльностi Товариства, затверджувати оперативнi плани роботи та здiйснювати контроль за їх виконанням, органiзовувати господарську дiяльнiсть Товариства, фiнансування, ведення облiку та складання звiтностi, вирiшувати загальнi питань добору, розстановки та перепiдготовки кадрiв; заслуховувати звiти посадових осiб структурних пiдроздiлiв Товариства i приймати рiшень по них, здiйснювати керiвництво роботою структурних пiдроздiлiв та дочiрнiх пiдприємств Товариства, забезпечувати виконання покладених на них завдань. До компетенцiї Директора Товариства також належить: вирiшення кадрових питань Товариства, затвердження штатного розкладу Товариства; визначення посадових окладiв, форм та систем оплати працi працiвникiв Товариства та iнших осiб, що залучаються до роботи згiдно iз законодавством України; розробка та затвердження правил внутрiшнього трудового розпорядку та iнших внутрiшнiх документiв Товариства за винятком тих, затвердження яких вiднесено до компетенцiї Загальних зборiв чи Дирекцiї; винесення рiшень про притягнення до майнової вiдповiдальностi працiвникiв Товариства (за винятком посадових осiб Товариства); органiзацiя поточного контролю за оперативною дiяльнiстю Товариства; вiдкриття рахункiв у банкiвських установах; видача наказiв та розпоряджень з питань дiяльностi Товариства; розпорядження коштами та майном Товариства в межах, визначених цим Статутом, рiшеннями Загальних зборiв та Дирекцiї; вчинення вiд iменi Товариства правочинiв та укладання (пiдписання) вiд iменi Товариства будь-яких договорiв (угод) з урахуванням наступних обмежень щодо змiсту та суми договорiв (правочинiв, угод): а.) договори (угоди) щодо вiдчуження основних засобiв Товариства (за виключенням нерухомого майна та земельних дiлянок) на суму, що не перевищує 500 000 (п’ятсот тисяч) гривень (як за одним договором, так i за декiлькома пов’язаними договорами); б.) договори (угоди) щодо вiдчуження оборотних засобiв Товариства на суму, що не перевищує 1 000 000 (один мiльйон) гривень (як за одним договором, так i за декiлькома пов’язаними договорами); в.) договори (угоди) щодо придбання оборотних засобiв (товарно-матерiальних цiнностей) без обмеження суми; г.) договори (угоди) щодо придбання основних засобiв Товариства (за виключенням нерухомого майна та земельних дiлянок) на суму, що не перевищує 1 000 000 (один мiльйон) гривень (як за одним договором, так i за декiлькома пов’язаними договорами); ґ). договори (угоди) щодо передання (здачi) в оренду (найм), суборенду майна (за виключенням нерухомого майна та земельних дiлянок), балансова вартiсть якого не перевищує 1 000 000 (один мiльйон) гривень; д.) договори (угоди) щодо отримання в оренду (найм), суборенду майна (включаючи земельнi дiлянки) без обмеження суми; е.) договори (угоди) щодо придбання послуг (робiт) на суму, що не перевищує 1 000 000 (один мiльйон) гривень (як за одним договором, так i за декiлькома пов’язаними договорами); є.) договори (угоди) щодо надання Товариством послуг (робiт) без обмеження суми; - прийняття на роботу та звiльнення працiвникiв Товариства, застосування до них заходiв заохочення та стягнення; визначення (конкретизування) сфер їх компетенцiї, прав i вiдповiдальностi працiвникiв Товариства; приймання будь-яких iнших кадрових рiшень (в тому числi стосовно переведення) щодо працiвникiв Товариства; призначення та укладання вiд iменi Товариства трудових договорiв з керiвниками фiлiй та представництв Товариства, внутрiшнiх структурних пiдроздiлiв Товариства; заслуховування звiтiв посадових осiб дочiрнiх пiдприємств та вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Товариства; подання претензiй та позовних заяв вiд iменi Товариства до українських та iноземних фiзичних i юридичних осiб згiдно з чинним законодавством на суму що не перевищує 500 000 (п’ятсот тисяч) гривень; видача доручень (довiреностей) на укладання угод, договорiв та контрактiв та на здiйснення iнших дiй вiд iменi Товариства. Директор Товариства не може передати довiренiй особi бiльше повноважень нiж є в його компетенцiї; призначення осiб, якi мають право пiдпису на фiнансових документах та документах звiтностi; здiйснення iнших повноважень, що вiднесенi до його компетенцiї згiдно з цим Статутом та рiшеннями Загальних зборiв Товариства, виконання iнших повноважень та функцiй, якi випливають з Статуту Товариства, законодавства України або переданi йому за рiшенням Дирекцiї Товариства. Директор має право укладати вiд iменi Товариства значнi правочини, якщо ринкова вартiсть майна, робiт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства виключно на пiдставi та пiсля прийняття рiшення щодо такого правочину Загальними зборами Товариства Директор Товариства не має право вчинення наступних правочинiв незалежно вiд їх загальної вартостi: кредитних договорiв; договорiв iпотеки; договорiв застави; поруки, фiнансового лiзингу, фiнансової допомоги, iнвестицiйних договорiв, будь-яких правочинiв щодо нерухомого майна, включаючи, але не обмежуюсь договори купiвлi-продажу, оренди такого майна (укладання договорiв (угод) щодо отримання в оренду земельних дiлянок без обмеження суми є компетенцiєю Директора), а також будь-яких правочинiв пов?язаних з придбанням або розпорядженням корпоративними правами, акцiями, iншими цiнними паперами, випуском та обiгом цiнних паперiв. Права, обов'язки i оплата працi членiв Дирекцiї визначаються Законом України «Про акцiонернi товариства», iншими актами законодавства, Статутом Товариства, Положенням про Виконавчий орган Товариства, а також трудовим договором. За виконання функцiй члена Дирекцiї - Директора Товариства виплачена винагорода у розмiрi 507,450 тис. грн.

Ревiзор - Гонцовська Олена Петрiвна (паспорт серія СН № 354110, виданий Ленінградським РУ ГУ МВС України в м. Києвi 26.11.1996 р.) 

Рік народження** 1979 

Освіта** вища 

Стаж керівної роботи (років)** 10 

Найменування підприємства та попередня посада, яку займав**  ВАТ "Миронiвський хлiбопродукт", директор департаменту фiнансового контролiнгу. З данної посади не звiльнялась. 

Призначено на посаду Загальними зборами акцiонерiв 27.04.2011 р. (протокол Загальних зборiв акцiонерiв № 1 вiд 27.04.2011 р.) строком на три роки. Акцiями емiтента не володiє, непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. До компетенцiї Ревiзора належить перевiрка вiдповiдностi документiв про фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства, в тому числi укладених договорiв i вчинених правочинiв, вимогам законодавства та внутрiшнiх документiв Товариства, перевiрка вiдповiдностi порядку ведення бухгалтерського облiку i складання фiнансової звiтностi вiдповiдним нормативним актам, аналiз фiнансового стану Товариства, аналiз своєчасностi i правильностi розрахункiв iз бюджетами рiзних рiвнiв та акцiонерами Товариства, оцiнка економiчної ефективностi фiнансово-господарських операцiй Товариства. Вiдповiдно до Статуту (п. 11.12) винагорода за виконання обов'язкiв ревiзора може виплачуватись у розмiрi та в порядку, встановленому рiшенням Загальних зборiв. У 2011 роцi рiшення Загальних зборiв про виплату винагороди не приймалось, винагорода за виконання обов'язкiв ревiзора не виплачувалась.

Головний бухгалтер - Гаврищук Iрина Миколаївна (паспорт серiя АМ 458692, виданий Днiпровським РВ Днiпродзержинського МУ УМВС України у Днiпропетровськiй областi 05.04.2002 р.) 

Рік народження** 1969 

Освіта** вища 

Стаж керівної роботи (років)** 10 

Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** ТОВ "Хлiбзавод № 3", головний бухгалтер.

Призначено на посаду наказом директора Товариства 16.11.2009 р. Акцiями емiтента не володiє, непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Виконує обов'язки (здiйснює повноваження), визначенi посадовою iнструкцiєю головного бухгалтера, затвердженою директором Товариства. Винагорода за виконання посадових обов'язкiв головного бухгалтера визначена штатним розписом, затвержденим директором Товариства, та за 2011 рiк склала 113,820 тис.грн. 
Інформація про засновників емітента.

Найменування юридичної особи засновника та/або учасника

Код за ЄДРПОУ засновника та/або учасника

Місцезнаходження

Відсоток акцій (часток, паїв), які належать засновнику та/або учаснику (від загальної кількості)

Публiчне акцiонерне товариство "Миронiвський хлiбопродукт"

25412361

08800, Київська область, Миронівський район,  мiсто Миронiвка, вулиця Елеваторна, будинок 1

100.000000000000

4. Інформація про цінні папери емітента

Дата реєстрацiї випуску акцiй: 09.06.2010 р.

Номер свiдоцтва про реєстрацiю випуску акцiй: 41/04/1/10
Найменування органу, що зареєстрував випуск акцiй - Днiпропетровське ТУ ДКЦПФР

Міжнародний ідентифікаційний номер UA4000072730
Акцiї простi iменнi.

Кiлькiсть простих iменних акцiй - 10 штук.

Форма існування та форма випуску акцiй – бездокументарна, іменні.

Номiнальна вартiсть акцiї - 1947,00 грн.

Загальна номінальна вартість – 19 470,00 грн.

Акцiї товариства у лiстингу не перебувають. Протягом звiтного перiоду викуп власних акцiй емiтентом не проводився. Торгiвля цiнними паперами емiтента на фондових ринках, а також на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснюється. Протягом звiтного перiоду рiшення про додаткову емiсiю цiнних паперiв Загальними зборами не приймалось.




5. Інформація про зміну особи, яка веде облік прав власності на цінні папери емітента у депозитарній системі України

28 квітня 2010 року Загальними зборами акціонерів Товариства (протокол № 1 від 28.04.2010 року) було прийнято рішення про передачу ведення реєстру власників іменних цінних паперів. З Товариством з обмеженою відповідальністю «ІНГ Реєстратор України», ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 31355165, було розірвано договір про надання послуг з ведення реєстру власників іменних цінних паперів ЗАТ з ІІ «Оріль-Лідер» № 122/07 від 21.09.2007 року. Дата розірвання договору – 03.08.2010 року.  Дата закриття системи реєстру – 03.08.2010 року. Ведення системи реєстру передано Публічному акціонерному товариству «ІНГ Банк Україна», ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 21684818. З ПАТ «ІНГ Банк Україна» укладено договір про відкриття рахунків власникам іменних цінних паперів емітента ЗАТ з ІІ «Оріль-Лідер» № 3 від 09.07.2010 року. Дата акту прийому-передачі системи реєстру 05.08.2010 року. Акт прийому-передачі системи реєстру б/н від 05.08.2010 року. Рішення про передачу ведення реєстру власників іменних цінних паперів було прийнято Загальними зборами у зв’язку з відсутністю у ТОВ «ІНГ Реєстратор Україна» ліцензії на здійснення професiйної депозитарної дiяльностi зберiгача цiнних паперiв. Сторони акту прийому-передачі системи реєстру: Товариство з обмеженою відповідальністю «ІНГ Реєстратор України» - реєстроутримувач, Закрите акціонерне товариство з іноземними інвестиціями «Оріль-Лідер» - емітент, Публічне акціонерне товариство «ІНГ Банк Україна» - зберігач.

6. Інформація про загальні збори

27 квітня 2011 року були проведенні позачергові Загальні Збори. 

Кворум – 100%.

Мiсце проведення: 51831, Днiпропетровська область, Петрикiвський район, село Єлизаветiвка, вул. Хмельницького, будинок 1. 

Питання порядку денного: 

1. Звiт Виконавчого органу про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2010р. 

2. Звiт Ревiзора за 2010 р. 

3. Затвердження балансу та звiту ревiзора за 2010 р. 

4. Розподiл прибутку (порядок та джерела покриття збиткiв) за 2010 р. 

5. Визначення напрямкiв дiяльностi Товариства на 2011 р. 

6. Приведення дiяльностi Товариства у вiдповiднiсть до норм Закону України "Про акцiонернi товариства" (про визначення типу товариства, про змiну найменування товариства, його фiлiй). 

7. Про внесення змiн до Статуту Товариства та затвердження його у новiй редакцiї. 

8. Про затвердження внутрiшнiх положень Товариства: про загальнi збори, про наглядову раду, про виконавчий орган, про ревiзiйну комiсiю та про порядок придбання та вiдчудження акцiй товариства та т.п. 

9. Про внесення змiн до положень фiлiй Товариства та затвердження їх у новiй редакцiї. 

10. Прийняття рiшення про припинення повноважень Дирекцiї товариства та обрання членiв виконавчого органу Товариства. 

11. Прийняття рiшення про припинення повноважень Ревiзора та обрання членiв контролюючого органу Товариства. 

12. Про вирiшення iнших питань у зв'язку iз приведенням дiяльностi Товариства у вiдповiднiсть до вимог Закону України "Про акцiонернi товариства". 

На Загальних зборах акцiонерiв були розглянутi усi питання порядку денного. За результатами розгляду питань порядку денного був заслуханий та затверджений звiт директора Товариства про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2010 рiк, затверджений звiт ревiзора та баланс Товариства за 2010 рiк. В звязку з тим, що Товариство у 2010 роцi має прибуток (за результатами дiяльностi Товариства у 2010 роцi збитки вiдсутнi) Загальними зборами прийнято рiшення прибуток за 2010 рiк в повнiй сумi направити на поповнення обiгових коштiв та розширення виробництва. Також визначено напрямки дiяльностi Товариства на 2011 рiк, якi передбачають: виробництво та реалiзацiя продукцiї птахiвництва i рослинництва в запланованих обсягах. У зв'язку з приведенням дiяльностi Товариства у вiдоповiднiсть до вимог Закону України "Про акцiонернi товариства", визначено тип Товариства, змiнено найменування Товариства та змiнено найменування iснуючих фiлiй Товариства та затверджено положення про них. Затверджено змiни до Статуту Товариства шляхом викладення його у новiй редакцiї, затверджено внутрiшнi положення Товариства: Положення "Про Загальнi збори Товариства", Положення "Про виконавчий орган Товариства". Вiдкликано Ревiзора товариства незалежне аудиторське пiдприємство "Сторно" у формi ТОВ та вiдповiдно до нової редакцiї Статуту Товариства обрано Ревiзором представника акцiонера ВАТ "Миронiвський хлiбопродукт".
7. Інформація про дивіденди

	
	За результатами звітнього періоду
	За результатами періоду, що передував звітньому

	
	за простими акціями
	за привілейованими акціями
	за простими акціями
	за привілейованими акціями

	Сума нарахованих дивідендів, грн.
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	Нараховані дивіденди на одну акцію, грн.
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	Сума виплачених дивідендів, грн.
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	Дата складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів
	-
	-
	-
	-

	Дата виплати дивідендів
	-
	-
	-
	-

	Опис
	Дивiденди згiдно рiшення Загальних зборiв Товариства за результатами звiтного перiоду не нараховувались та не виплачувались. Товариство не здiйснювало випуск будь-яких облiгацiй та iнших цiнних паперiв.


8. Інформація щодо аудиторського висновку

Аудиторська перевірка емітента здійснена ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «АУДИТОРСЬКОЮ ФІРМОЮ «ШАНС-Л» (свідоцтво про внесення до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів, які одноособово надають аудиторські послуги № 4397 від 30 листопада 2010р., видане рішенням АПУ №222/3, чинне до 30 листопада 2015 року); місцезнаходження: Україна, 49050, м. Дніпропетровськ, пр. Гагаріна, 131/32, тел. (0562) 47-38-05; на підставі договору №6 від 23.02.2012р.

Аудит проводився  з 27 лютого 2012 р. по 20 квітня 2012 р.

АУДИТОРСЬКИЙ ВИСНОВОК

 (ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА) 

ПРО ФІНАНСОВУ ЗВІТНІСТЬ

ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ОРІЛЬ-ЛІДЕР»

ЗА 2011 РІК

                                                                                                Акціонерам ПРИВАТНОГО

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«ОРІЛЬ-ЛІДЕР»
                     

Звіт щодо фінансової звітності

    Ми, ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «АУДИТОРСЬКА ФІРМА «ШАНС-Л», що здійснює професійну діяльність на підставі Свідоцтва про внесення до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів, які одноособово надають аудиторські послуги № 4397 від 30 листопада 2010р., видане рішенням АПУ №222/3, чинне до 30 листопада 2015 року, провели аудит фінансової звітності ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ОРІЛЬ-ЛІДЕР» (Код ЄДРПОУ - 24426809, зареєстроване Виконавчим комітетом Дніпропетровської міської ради 22.11.1996 року, за №1 224 1200000 5587; місцезнаходження: Україна, 51831, Дніпропетровська обл., Петриківський район, с. Єлизаветівка, вул. Хмельницького,1 ) за 2011 рік, що додається,   яка включає   баланс станом на 31 грудня 2011 року, звіт про фінансові результати,  звіт про рух грошових коштів,  звіт про власний капітал, примітки до річної фінансової звітності за рік, що закінчився на зазначену дату, стислий виклад суттєвих облікових політик та інші пояснювальні примітки. 
Відповідальність управлінського персоналу за фінансову звітність
         Управлінський персонал несе відповідальність за складання і достовірне подання цієї фінансової звітності  відповідно до Закону України від 16 липня 1999 р. № 996 – XIV «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність» та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, що прийняті та застосовуються для складання та подання фінансової звітності та за такий внутрішній контроль, який управлінський персонал визнає як необхідний для того, щоб забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих викривлень унаслідок шахрайства або помилки. 
Відповідальність аудитора 

          Нашою відповідальністю є висловлення думки щодо цієї фінансової звітності на основі результатів проведеного нами аудиту. Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту. Ці стандарти вимагають від нас дотримання відповідних етичних вимог, а також планування й виконання аудиту для отримання достатньої впевненості, що фінансова звітність не містить суттєвих викривлень.

         Аудит передбачає виконання аудиторських процедур для отримання аудиторських доказів щодо сум і розкриттів у фінансовій звітності. Відбір процедур залежить від судження аудитора, включаючи оцінку ризиків суттєвих викривлень фінансової звітності внаслідок шахрайства або помилки. 

         Виконуючи оцінку цих ризиків, аудитор розглядає заходи внутрішнього контролю, що стосуються складання та достовірного подання суб’єктом господарювання фінансової звітності, з метою розробки  аудиторських процедур, які відповідають обставинам, а не з метою висловлення думки щодо ефективності внутрішнього контролю суб’єкта господарювання. Аудит включає також оцінку відповідності використаних облікових політик, прийнятність облікових оцінок, виконаних управлінським персоналом, та загального подання фінансової звітності. 

         Ми вважаємо, що отримали достатні та прийнятні аудиторські докази для висловлення нашої думки.   

Висловлення думки


На нашу думку, фінансова звітність ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ОРІЛЬ-ЛІДЕР» за рік, що закінчився 31 грудня 2011року, складена  в усіх суттєвих аспектах відповідно до   вимог Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» № 996-ХІV від 16.07.1999р. та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку. 

Думка щодо іншої допоміжної інформації відповідно до вимог при розкритті інформації емітентами цінних паперів, затверджених рішенням ДКЦПФР

 від 29.09.2011 року № 1360
      Ми висловлюємо думку щодо іншої допоміжної інформації відповідно до п. 2.7 «Вимог до аудиторського висновку при розкритті інформації емітентами цінних паперів (крім емітентів облігацій місцевої позики)» , затверджених рішенням ДКЦПФР від 29 вересня 2011 р. № 1360, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 28 листопада 2011 р. за № 1358/20096. 
1. Ми підтверджуємо, що вартість чистих активів ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ОРІЛЬ-ЛІДЕР»  на 31 грудня 2011 р., що наведена в  розділі 13.2 «Інформація щодо вартості чистих активів емітенту»  додаток 37 «Річної інформації емітента цінних паперів» відповідає вимогам частини третьої статті 155 Цивільного кодексу України від 16 січня 2003 р. № 435 -IV.
2. На підставі наданих до аудиторської перевірки документів нами не виявлено суттєвих невідповідностей між фінансовою звітністю, що підлягає аудиту, та іншою інформацією, що розкривається емітентом цінних паперів та подається до НКЦПФР разом з фінансовою звітністю відповідно до «Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів», затвердженого рішенням ДКЦПФР від 19 грудня 2006 р. № 1591, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 5 лютого 2007 р.  за № 97/13364 із змінами та доповненнями.
3. Ми підтверджуємо, що виконання значних правочинів (10 та більше відсотків  вартості активів товариства) за даними  фінансової звітності за 2011р., передбачених ст.70 розділу XIII Закону України  від 17 вересня 2008 р. № 514-VI «Про акціонерні товариства»,  про які йдеться    в розділі 12 «Опис бізнесу» додатку 37 «Річної інформації емітента цінних паперів», відповідає вищезазначеному Закону, Статуту  ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ОРІЛЬ-ЛІДЕР» та прийнятим рішенням акціонерів.
4. Ми підтверджуємо, що інформація про  стан корпоративного управління ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ОРІЛЬ-ЛІДЕР», що наведена в додатку 38 «Інформація про стан корпоративного управління» є достовірною та відображає дійсний стан корпоративного управління та відповідає вимогам Закону України від 17 вересня 2008 р. № 514-VI «Про акціонерні товариства». Статутом ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ОРІЛЬ-ЛІДЕР» не передбачено створення служби внутрішнього аудиту (посади внутрішнього аудитора).

5. Ми підтверджуємо, що нами при проведенні  аудиту були виконані необхідні процедури оцінки ризиків суттєвого викривлення фінансової звітності, в тому числі в наслідок шахрайства.
9. Інформація щодо дати розміщення повного тексту річної інформації у загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії та іншого оприлюднення

Повний текст річної інформації емітента розкрито у загальнодоступній інформаційній базі даних ДКЦПФР про ринок цінних паперів 27 квітня 2012 року. Також повний текст річної інформації емітента опубліковано 27 квітня 2012 року в мережі Інтернет, адреса сторінки в мережі Інтернет, яка додатково використовується емітентом для розкриття інформації: 24426809.infosite.com.ua

10. Підпис

	10.1. Особа, зазначена нижче, підтверджує достовірність наведеної інформації та визнає, що вона несе відповідальність згідно з законодавством. 


	10.2. Директор
	 
	 
	 
	Мiщенко Сергiй Васильович

	 
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище та ініціали керівника)

	М.П.
	26.04.2012

	
	(дата)


