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СТАТУТ

пУБЛІЧНОГО Акціонерного Товариства
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(нова редакція) 

ідентифікаційний код 14308150 

Село Проліски, Бориспільський район, Київська область
Стаття 1. Загальні положення

1.1. Цей Статут регулює діяльність Публічного акціонерного товариства «Центрально-Українське виробничо-комплектовочне підприємство «АТОМПРОМКОМПЛЕКС» (далі за текстом – «Товариство»), яке є юридичною особо приватного права відповідно до законодавства України, та яке є правонаступником Відкритого акціонерного товариства «Центрально-Українське виробничо-комплектовочне підприємство «АТОМПРОМКОМПЛЕКС».
1.2. Товариство у своїй діяльності керується Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України та іншими нормативно-правовими актами України.

1.3. У зв’язку з набранням чинності Закону України «Про акціонерні товариства», відкрите акціонерне товариство «Центрально-Українське виробничо-комплектовочне підприємство «АТОМПРОМКОМПЛЕКС», яке було створене відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України та інших нормативно-правових актів та зареєстроване Голосіївською районною у місті Києві державною адміністрацією 09.02.1995р. змінило своє найменування на Публічне акціонерне товариство «Центрально-Українське виробничо-комплектовочне підприємство «АТОМПРОМКОМПЛЕКС».
1.4. У цьому Статуті терміни вживаються у наступних значеннях:

 “Статут” означає цей Статут Публічного акціонерного товариства «Центрально-Українське виробничо-комплектовочне підприємство «АТОМПРОМКОМПЛЕКС» з усіма змінами та  доповненнями;

1) “Установчий документ” - Статут;

2) “Товариство” - Публічне акціонерне товариство «Центрально-Українське виробничо-комплектовочне підприємство «АТОМПРОМКОМПЛЕКС»;

3) “Загальні Збори” – Загальні Збори акціонерів Товариства, вищий орган Товариства;

4) “Рада” – Наглядова Рада Товариства, орган, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної Статутом, контролює та регулює діяльність виконавчого органу;

5) “Правління” – виконавчий орган Товариства.
1.3. Недійсність будь-якого положення Статуту не впливає на дійсність решти положень. Якщо будь-яке положення виявиться недійсним, Загальні Збори замінять таке положення іншим, що не суперечить законодавству України, і є близьким до положення, що визнане недійсним. 

1.4. Будь-які зміни та доповнення до Статуту затверджуються Загальними Зборами відповідно до порядку, встановленого нижче. 

1.5. Цей Статут замінює статут Товариства, затверджений Загальними Зборами 27 жовтня 2010 року, Протокол № 18.
1.6. Назви статей Статуту використовуються для зручності користування та не впливають на тлумачення тексту цих статей Статуту.   

Стаття 2. Найменування та місцезнаходження Товариства
2.1. Найменування Товариства українською мовою:

· повне найменування: Публічне акціонерне товариство «Центрально-Українське виробничо-комплектовочне підприємство «АТОМПРОМКОМПЛЕКС»;

· скорочене найменування: ПАТ «ЦУВКП «АТОМПРОМКОМПЛЕКС».
2.2. Найменування Товариства російською мовою:

· повне найменування: Публичное акционерное общество «Центрально-Украинское производственно-комплектовочное предприятие «АТОМПРОМКОМПЛЕКС»;

· скорочене найменування: ПАО «ЦУПКП «АТОМПРОМКОМПЛЕКС».
2.3. Найменування Товариства англійською мовою:

· повне найменування: Joint Stock Company „Central Ukrainian productions and complete enterprise „ATOMPROMCOMPLEX”;

скорочене найменування: JSC „CUPCE „ATOMPROMCOMPLEX”.
2.4. Місцезнаходження Товариства: 08322, Київська обл., Бориспільський р-н, с. Проліски, вул. Промислова, 9.
Стаття 3. Акціонери Товариства
3.1.  Акціонерами Товариства (Акціонери) є особи, які мають у своїй власності акції Товариства, зокрема, ними можуть бути його Засновники, а також особи, які стали Акціонерами Товариства шляхом придбання акцій Товариства у Засновників, інших Акціонерів, або у Товариства.

3.2.  Облік прав власності на акції Товариства здійснюється депозитарієм, з яким Товариством укладено відповідний договір. 

3.3. Акціонери Товариства мають право:

а)  участі в управлінні Товариством;

б) отримувати дивіденди, нараховані за результатами діяльності Товариства за рік, відповідно до кількості акцій, якими вони володіють;

в) отримувати у будь-який час повну та достовірну інформацію про діяльність Товариства та його фінансовий стан відповідно до законодавства України та Статуту;

г) продавати свої акції іншим Акціонерам чи третім особам у відповідності з положеннями Статуту;

д) отримати у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості. 

3.4. Акціонери Товариства зобов’язані:

а) дотримуватися Статуту, інших внутрішніх документів Товариства; 

б)  виконувати рішення Загальних Зборів;

в) виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю; 

г) оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені Статутом Товариства;
ґ) зберігати у суворій таємниці комерційну та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, інших Акціонерів Товариства, яка стала відомою Акціонерам, та не розголошувати таку інформацію.

Стаття 4. Юридичний статус та майно Товариства
4.1.  Товариство є юридичною особою згідно з законодавством України. Товариство діє на основі повної господарської самостійності у відповідності з законодавством України.

4.2.  Товариство має самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки в банках, а також печатки зі своїм найменуванням, штампи, емблему, бланки, знаки для товарів та послуг, тощо. 

4.3.  Товариство має право від свого імені набувати майнових та немайнових прав та нести зобов'язання, бути позивачем або відповідачем в суді.

4.4.  Товариство може вступати в будь-які цивільно-правові відносини з українськими та іноземними юридичними та фізичними особами згідно з чинним законодавством України. Товариство може укладати договори, контракти та інші правочини, що мають своїм предметом відносини купівлі - продажу, надання послуг, міни, дарування, майнового найму, підряду, комісії, доручення, позики, страхування та інші, які  прямо не заборонені  чинним законодавством України, здійснювати операції з цінними паперами та випускати цінні папери. 

4.5.  Товариство має право засновувати дочірні підприємства, філії та представництва як в Україні, так i за кордоном, бути учасником господарських товариств та об’єднань підприємств.

4.6.  Товариство має відокремлено майно, яке складається з основних засобів та оборотних коштів, а також інших цінностей, відображених у балансі Товариства.

4.7.  
Товариство є власником:

а) майна, внесеного Акціонерами, включаючи майно, передане Акціонерами як внески до Статутного капіталу Товариства;

б)  майна, придбаного в процесі діяльності Товариства;

в)  доходів, отриманих від діяльності Товариства;

г) іншого майна, придбаного у відповідності з законодавством України. 

4.8. Майно Товариства формується за рахунок:

а)
внесків Акціонерів;

б)
доходів, отриманих від здійснення діяльності, включаючи, але не обмежуючись   доходами від продажу товарів, робіт, послуг;

в)
позичених коштів;

г)
доходів від продажу цінних паперів Товариства;

д)
благодійних внесків українських та іноземних юридичних та фізичних осіб;

е)
інших джерел у відповідності із законодавством України.

4.9. Товариство використовує та розпоряджається своїм майном у відповідності з Установчими документами та законодавством України.

4.10. Товариство відповідає за своїми зобов’язаннями належним йому на праві власності майном, на яке, згідно до законодавства, може бути звернено стягнення за вимогами кредиторів.

4.11. Товариство не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не відповідає за зобов’язаннями Товариства.

4.12. Товариство не відповідає за зобов’язаннями акціонерів Товариства. До Товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій. Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості акцій, що їм належать. Акціонери, які не повністю оплатили акції, несуть відповідальність за зобов’язання Товариства у межах несплаченої частини вартості належних їм акцій. До Акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у  разі вчинення протиправних дій товариством або іншими акціонерами.
Стаття 5. Мета та предмет діяльності Товариства
5.1. Основною метою створення та діяльності Товариства є здійснення господарської діяльності, задоволення економічних, соціальних та інших особистих потреб Акціонерів і працівників Товариства та отримання в результаті такої діяльності прибутку у відповідності із законодавством України.

5.2. 3 цією метою, Товариство має право здійснювати будь-яку діяльність, не заборонену чинним законодавством України, зокрема, але не обмежуючись:

· реалізація продукції та товарів як власного, так і невласного виробництва;

· комплексне забезпечення підприємств машинобудівельних галузей України та за її межами, а також інших підприємств. по узгодженій номенклатурі , на основі прямих господарських зв’язків в умовах оптової торгівлі та на договірній основі;

· маркетингові послуги на споживчому  ринку на замовлення споживачів;

· виконання розрахунків потреб у матеріально-технічних ресурсах підприємств машинобудівельних галузей та інших підприємств під прийняті обсяги виробництва;

· надання допомоги в організації господарських зв’язків між виробниками та споживачами; 

· проведення від свого імені комерційних угод та експортно-імпортних операцій, включаючи товари широкого вжитку, промислові, продуктові,        сільськогосподарські товари, сировинні ресурси, обладнання, машини та  механізми, радіоелектронну техніку та апаратуру;

· організація, проведення та участь у виставках , виставках-продажах, ярмарках, конференціях, семінарах в Україні та за її межами, а також аукціонах, конкурсах та таке інше;

· виконання поставок продукції, матеріалів, сировини та товарів по державному замовленню;

· формування сучасної матеріально-технічної бази, соціальної сфери, створення сприятливих умов для високопродуктивної раці;

· організація (будівництво, реконструкція) та експлуатація центрів технічного обслуговування  автомобілів (станцій і гарантійних пунктів), а також торгових та інших підприємств фірмової торгівельної мережі в Україні і на  території зарубіжних держав. Надання на цих центрах консультативних, сервісних, транспортних послуг.  також здійснення комісійної торгівлі автомобілями;

· забезпечення запасними частинами системи сервісного обслуговування та населення;

· виконання науково-дослідних. дослідно-конструкторських робіт і впровадження науково-технічних досягнень по договорам з юридичними та фізичними особами, проведення випробувань транспортних засобів, запасних частин на відповідність технічним вимогам і нормативним документам, включаючи Правила ЕЕК ООН, національні нормативні документи, галузеві стандарти. технічні вимоги і технічні рекомендації в цілях їх сертифікації в системі УкрСЕПРО і ГОСТР;

· здійснення підготовки виробництва і впровадження у виробництво нових видів продукції, з проведенням повного комплексу робіт по створенню виробничих площ, виготовленням інструменту, оснастки, нестандартного обладнання;

· ремонт. експлуатація житлових. виробничих та інших помешкань, споруд. Об’єктів промислового та соціального призначення;

· ремонт, реконструкція, наладка та модернізація обладнання;

· організація та здійснення оптової консигнаційної, роздрібної торгівлі автомобілями, іншими промисловими та продовольчими товарами, торгівля конфіскованими товарами;

· здійснення через власні фірмові крамниці на території України та інших держав торгівлі продукцією власного виробництва, іншими промисловими та продовольчими товарами, а також надання послуг по реалізації товарів (в тому числі за вільно-конвертовану валюту);

· закупка та реалізація спиртових та алкогольних напоїв, тютюнових виробів;

· торгові та посередницькі операції з нерухомістю;

· виробництво будівельних матеріалів;

· виробництво, переробка та реалізація сільськогосподарської продукції;

· товарообмінні (бартерні ) операції та інша діяльність, побудована на формах зустрічної торгівлі;

· комерційне посередництво (включаючи організацію продажу майна на аукціонах, біржах, по конкурсу );

· проведення лотерей;

· організація та надання послуг по лізингу інжинірингу та дилерських операціях;

· надання комплексу складських, експертних, маркетингових, рекламно-видавничих, брокерських, агентських, консигнаційних, облікових, виробничих, транспортно-експедиційних, побутових, туристичних та інших послуг, що прямо і виключно не заборонені законодавством України;

· експорт та імпорт товарів і капіталів, торгові операції та зовнішньоекономічна діяльність, у тому числі:

· послуги по оренді та суборенді юридичним та приватним особам, інофірмам і громадянам іноземних держав складських приміщень, приміщень під офіс. ліцензійних складів;

· послуги митних брокерів та декларантів – оформлення митних та карантинних    формальностей, виконання розрахунків з інопокупцем за відвантажені на експорт товари, надання послуг по консигнації товарів у межах оптової та безготівкової торгівлі, обробка вантажів дипломатичного корпусу;

· організація доставки вантажів як в експертному, так і в імпортному напрямках будь-яким видом транспорту, проробка оптимальних транспортних умов купівлі-продажу, консультації по кон’юнктурі міжнародного транспортного ринку. виконання розрахунків з іноземними та українськими перевізниками, оформлення перевізних і товаросупровідних документів, організація перевезень вантажів третіх країн по території України;

· послуги по оренді та суборенді юридичним та приватним особам, інофірм і громадянам іноземних держав транспортних засобів, комп’ютерної  та оргтехніки, засобів зв’язку ;

· організація послуг по упакуванню та зберіганню вантажів;проведення спільних господарчих операцій, спільне володіння майном як на території України, так і за її межами

5.3. Товариство, за рішенням своїх органів управління, має право здійснювати інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України.

5.4. Товариство здійснює зовнішньоекономічну діяльність у відповідності з метою своєї діяльності, керуючись чинними законодавчими актами України з питань зовнішньоекономічної діяльності.

5.5. Якщо законодавство України вимагає спеціальних дозволів (ліцензій) для здійснення окремих видів діяльності, Товариство може здійснювати їх лише після отримання відповідних дозволів (ліцензій).

Стаття 6. Статутний капітал, резервний капітал та акції Товариства 

6.1. Статутний капітал Товариства становить 4 903 500,00 (Чотири мільйони дев’ятсот три тисячі п’ятсот) гривень 00 копійок та формується за рахунок внесків Акціонерів.
6.2.  Статутний капітал поділений на 280 200 (Двісті вісімдесят тисяч двісті) прості іменні акції номінальною вартістю 17,50 (Сімнадцять) гривень 50 копійок кожна.

6.3. Статутний капітал Товариства утворюється з вартості вкладів акціонерів, внесених внаслідок придбання ними акцій.
6.4. Усі акції Товариства є простими іменними та існують виключно в бездокументарній формі.

6.5. Акція Товариства посвідчує корпоративні права Акціонера щодо Товариства.

6.6. Акції можуть оплачуватися гривнями, іноземною валютою, майном або майновими правами, включаючи, зокрема, права користування землею, надрами, іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, обладнанням, тощо, цінними паперами (крім боргових емісійних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), згідно з відповідними договорами про придбання акцій. 

6.7. Товариство може здійснювати публічне та приватне розміщення акцій. 

6.8. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу. 

6.8.1. Рішення про збільшення або зменшення розміру статутного капіталу Товариства приймається загальними зборами акціонерів. 

6.9. Розмір статутного капіталу може бути збільшено шляхом: 

6.9.1. збільшення номінальної вартості акцій; 

6.9.2. розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

6.9.3. Акціонерне товариство не має права приймати рішення про збільшення статутного капіталу шляхом публічного розміщення акцій, якщо розмір власного капіталу є меншим, ніж розмір його статутного капіталу.

6.10. Розмір статутного капіталу може бути зменшено шляхом: 

6.10.1. зменшення номінальної вартості акцій; 

6.10.2. шляхом анулювання раніше викуплених товариством акцій та зменшення їх загальної кількості, якщо це передбачено статутом товариства. 

6.11. Оплата вартості акцій, що розміщуються під час заснування Товариства, може здійснюватися грошовими коштами або майном, майновими і немайновими правами, що мають оцінку, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів), емітентом яких є засновник, та векселів. 

6.11.1. Товариство не може встановлювати обмеження або заборону на оплату акцій грошовими коштами. 

6.12. Ціна майна, що вноситься засновниками Товариства в рахунок оплати акцій товариства, повинна відповідати ринковій вартості цього майна. 

6.13. Кожний засновник Товариства повинен оплатити повну вартість придбаних акцій до дати затвердження результатів розміщення першого випуску акцій. 

6.13.1. У разі несплати (неповної оплати) вартості придбаних акцій до дати затвердження результатів розміщення першого випуску акцій Товариство  вважається не заснованим. 

6.13.2. До оплати 50 відсотків статутного капіталу товариство не має права здійснювати операції, не пов'язані з його заснуванням. 

6.14. До реєстрації звіту про результати розміщення акцій засновник має всі права, що засвідчуються акціями, крім права їх відчужувати та обтяжувати зобов'язаннями. 

6.15. Документ, що засвідчує право власності засновника Товариства   на акції, видається йому після повної оплати вартості таких акцій протягом 10 робочих днів з дати отримання товариством свідоцтва про державну реєстрацію випуску акцій.

6.16. Товариство зобов'язане у випадках, передбачених чинним законодавством України, здійснити оцінку та викуп акцій у акціонерів, які вимагають цього. Оцінка та викуп акцій здійснюються відповідно до чинного законодавства та внутрішніх документів Товариства. 

6.17. Товариство в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, залишивши без зміни статутний капітал. 

6.18. Товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу. 

6.19. Обов'язковою умовою консолідації є обмін акцій старої номінальної вартості на цілу кількість акцій нової номінальної вартості для кожного з акціонерів. 

6.20. Товариство має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу. 

6.21. Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до зміни розміру статутного капіталу товариства. 

6.22. У разі консолідації або дроблення акцій до статуту товариства вносяться відповідні зміни в частині номінальної вартості та кількості розміщених акцій. 

6.23. Порядок здійснення консолідації та дроблення акцій товариства встановлюється Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

6.24. Товариство формує резервний капітал у розмірі не менше ніж 15 відсотків статутного капіталу. 

6.24.1. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. 

6.24.2. До досягнення встановленого статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку товариства за рік. 

6.24.3. Резервний капітал створюється для покриття збитків товариства, а також для збільшення статутного капіталу, виплати дивідендів за привілейованими акціями, погашення заборгованості у разі ліквідації товариства тощо. 

6.25. Товариство зобов'язане пройти процедуру лістингу та залишатися у біржовому реєстрі принаймні на одній фондовій біржі. 

6.26. Укладання договорів купівлі-продажу акцій товариства, яке пройшло процедуру лістингу на фондовій біржі, здійснюється лише на цій фондовій біржі.

6.27. Товариство може створювати інші фонди, порядок створення, розмір та призначення яких визначається Загальними Зборами.

Стаття 7. Загальні Збори Товариства
7.1. Вищим органом Товариства є Загальні Збори Акціонерів Товариства (Загальні Збори). В Загальних Зборах беруть участь Акціонери Товариства або призначені ними представники.
7.2. Товариство зобов’язане щороку скликати річні Загальні Збори. Річні Загальні Збори проводяться не пізніше строку, встановленого Законом України «Про акціонерні товариства». Всі інші Збори, крім річних, вважаються позачерговими Зборами.
7.3. Загальні Збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства.
7.4. До виключної компетенції Загальних Зборів  належать наступні питання:

1) визначення основних напрямків діяльності акціонерного Товариства; 

2) внесення змін до статуту Товариства; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття рішення про збільшення Статутного капіталу Товариства; 

7) прийняття рішення про зменшення Статутного капіталу Товариства; 

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

9) затвердження положень про Загальні Збори, Наглядову Раду, Виконавчий орган та Ревізійну комісію (ревізора) Товариства, а також внесення змін до них; 

10) затвердження інших внутрішніх документів Товариства, якщо інше не передбачено Статутом Товариства; 

11) затвердження річного звіту Товариства; 

12) розподіл прибутку і збитків Товариства; 

13) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій; 

14) прийняття рішення про форму існування акцій; 

15) затвердження розміру річних дивідендів; 

16) прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних Зборів; 

17) обрання членів Наглядової Ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з членами Наглядової Ради; 

18) прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової Ради; 

19) обрання голови та членів Ревізійної комісії (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень; 

20) затвердження висновків Ревізійної комісії (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень; 

21) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 

22) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової Ради, звіту виконавчого органу, звіту Ревізійної комісії (ревізора); 

23) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства; 

24) обрання комісії з припинення акціонерного Товариства; 

25) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних Зборів згідно із статутом або положенням про Загальні Збори Товариства;

26) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства, затвердження їх статутів та положень;
27) визначення організаційної структури Товариства;

28) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Товариства;

29) прийняття рішення про укладання будь-якої угоди або декількох пов’язаних між собою угод на суму, що перевищує розмір Статутного капіталу Товариства; 

30) прийняття рішення про обрання уповноваженої особи Акціонерів для представлення інтересів у випадках, передбачених законом.

Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції  Загальних Зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства. 
7.5. Загальні Збори скликаються Товариством. Кожному Акціонеру повинно бути передане повідомлення про проведення Загальних Зборів із зазначенням:

1) повне найменування та місцезнаходження Товариства; 

2) дата, час та місце (із зазначенням номера кімнати, офісу або залу, куди мають прибути Акціонери) проведення Загальних Зборів; 

3) час початку і закінчення реєстрації Акціонерів для участі у Загальних Зборах; 

4) дата складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних Зборах; 

5) перелік питань, що виносяться на голосування; 

6) порядок ознайомлення Акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до Загальних Зборів. 
 Загальні  Збори проводяться за місцезнаходженням Товариства, крім випадків, коли особа або орган, що скликає Загальні Збори, встановить інше місце проведення Загальних Зборів. 

7.6. Повідомлення може бути передано поштою, по телефону, телеграфом чи факсимільним зв’язком не пізніше ніж за 30 (тридцять) днів до дати проведення таких Загальних Зборів, за умови, однак, що будь-який Акціонер може приймати участь у Загальних Зборах без одержання такого повідомлення. 
7.7. Загальні Збори можуть розглядати та вирішувати лише питання, що включені до порядку денного. Кожен Акціонер має право вносити свої пропозиції щодо порядку денного Загальних Зборів не пізніше, ніж за 20 днів до дня їх скликання. Пропозиції Акціонерів, які володіють у сукупності більш ніж 5% голосів, обов’язково включаються до порядку денного Загальних Зборів. Рішення про зміни в порядку денному мають бути доведені до відома всіх Акціонерів не пізніш як за 10 (десять) днів до проведення Загальних Зборів шляхом надсилання повідомлень, у порядку передбаченому п.7.6. цього Статуту, в яких міститься інформація про ці зміни.

7.8. Загальні Збори  мають кворум за умови реєстрації для участі в них Акціонерів або їх представників, які сукупно володіють не менш як  60% голосів. Право голосу дають акції, які повністю оплачені на день проведення відповідних Загальних Зборів. 

7.9. Акціонери (їх представники), які беруть участь у Загальних Зборах, реєструються із зазначенням кількості голосів, яку має кожний учасник Зборів. Реєстрація Акціонерів (їх представників), які прибули для участі у Загальних Зборах, здійснюється у день проведення Зборів реєстраційною комісією, яка призначається Наглядовою Радою, а в разі скликання позачергових Загальних Зборів на вимогу Акціонерів, призначається Акціонерами, які вимагають скликання таких Зборів. Цей реєстр підписується головою реєстраційної комісії. Перелік Акціонерів, які зареєструвалися для участі в Зборах, додається до протоколу Загальних Зборів.
7.10. Акціонери можуть передавати право свого голосу іншим Акціонерам або третім особам (своїм представникам) на підставі письмового доручення. Для голосування з питань збільшення або зменшення Статутного капіталу Товариства, випуску додаткових акцій або анулювання акцій Товариства,  викупу Товариством своїх акцій або їх подальшого продажу, а також з інших питань щодо акцій Товариства, представники Акціонерів повинні мати спеціальні довіреності від Акціонерів, які б уповноважували їх голосувати по цим питанням.   

7.11. Голосування на Загальних Зборах проводиться за принципом “одна акція - один голос”.

7.12. Рішення  з питань, передбачених п.п. 2)-7) та 21)  п. 7.4 цього Статуту приймаються більш як трьома чвертями голосів Акціонерів від загальної їх кількості, які беруть участь у Загальних Зборах. З решти питань рішення приймаються простою більшістю голосів Акціонерів, які беруть участь у Зборах.  
7.13. Загальні Збори обирають Голову та Секретаря Зборів, які забезпечують проведення засідання Зборів та складання протоколів Загальних Зборів, які підписуються Головою Зборів та Секретарем. 

7.14. Роз’яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов’язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних Зборах, надає лічильна комісія, яка обирається Загальними Зборами. За підсумками голосування складається протокол, що підписується членами лічильної комісії.

7.15. Протокол Загальних Зборів Товариства складається протягом 10 днів з моменту закриття  Зборів та підписується Головою і Секретарем Загальних Зборів. 
7.16. До протоколу загальних Зборів заносяться відомості про:

1) дату, час і місце проведення Загальних Зборів; 

2) дату складення переліку Акціонерів, які мають право на участь у Загальних Зборах; 

3) загальну кількість осіб, включених до переліку Акціонерів, які мають право на участь у Загальних Зборах; 

4) загальну кількість голосів Акціонерів - власників голосуючих акцій Товариства, які зареєструвалися для участі у Загальних Зборах (якщо певні акції є голосуючими не з усіх питань порядку денного - зазначається кількість голосуючих акцій з кожного питання); 

5) кворум Загальних Зборів (якщо певні акції є голосуючими не з усіх питань порядку денного - зазначається кворум Загальних Зборів з кожного питання); 

6) Головуючого та Секретаря Загальних Зборів; 

7) склад лічильної комісії; 

8) порядок денний Загальних Зборів; 

9) основні тези виступів; 

10) порядок голосування на Загальних Зборах (відкрите, бюлетенями тощо); 

11) підсумки голосування із зазначенням результатів голосування з кожного питання порядку денного Загальних Зборів та рішення, прийняті Загальними Зборами. 

Протокол Загальних Зборів, підписаний Головою та Секретарем Загальних Зборів, підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом Голови Виконавчого органу Товариства.
7.17. Для захисту інтересів Акціонерів в будь-який час можуть скликатись  позачергові Загальні Збори у відповідності з законодавством України.

7.18. Позачергові Загальні Збори акціонерного Товариства скликаються Наглядовою Радою: 

1) з власної ініціативи; 

2) на вимогу виконавчого органу - в разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

3) на вимогу Ревізійної комісії (ревізора); 

4) на вимогу Акціонерів (Акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства; 

5) в інших випадках, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства» або Статутом Товариства. 

Вимога про скликання позачергових Загальних Зборів подається в письмовій формі Виконавчому органу на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) Акціонерів, які вимагають скликання позачергових Загальних Зборів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових Загальних Зборів з ініціативи Акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас належних Акціонерам акцій та бути підписаною всіма Акціонерами, які її подають. 

7.19. Наглядова Рада приймає рішення про скликання позачергових Загальних Зборів Товариства або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. 

7.20. Рішення Наглядової Ради про скликання позачергових Загальних Зборів або мотивоване рішення про відмову у скликанні надається відповідному органу управління Товариства або Акціонерам, які вимагають їх скликання, не пізніше ніж за три дні з моменту його прийняття. 

Наглядова Рада не має права вносити зміни до порядку денного Загальних Зборів, що міститься у вимозі про скликання позачергових Загальних Зборів, крім включення до порядку денного нових питань або проектів рішень. 

7.21. Позачергові Загальні Збори Товариства мають бути проведені протягом 30 днів з дати подання вимоги про їх скликання. 

7.22. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Наглядова Рада має право прийняти рішення про скликання позачергових Загальних Зборів з письмовим повідомленням Акціонерів про проведення позачергових Загальних Зборів та порядок денний не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням Акціонерів права вносити пропозиції до порядку денного. 

У такому разі за відсутності кворуму позачергових Загальних Зборів повторні Загальні Збори не проводяться. 

Наглядова Рада не може прийняти рішення, зазначене в абзаці першому цього пункту, якщо порядок денний позачергових Загальних Зборів включає питання про обрання членів Наглядової Ради. 

7.23. У разі якщо протягом строку, встановленого п. 7.19 цього Статуту, Наглядова Рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних Зборів Товариства, такі збори можуть бути скликані Акціонерами, які цього вимагають. Рішення Наглядової Ради про відмову у скликанні позачергових Загальних Зборів Акціонерів може бути оскаржено Акціонерами до суду. 

Стаття 8. Наглядова Рада
8.1. Наглядова Рада Товариства (Рада) є органом, що здійснює захист прав Акціонерів Товариства, та здійснює контроль та регулювання діяльності виконавчого органу Товариства.
8.2. До компетенції Наглядової Ради належить вирішення питань, передбачених  Статутом, а також переданих на вирішення Наглядової Ради Загальними Зборами. 
8.3. До виключної компетенції Наглядової Ради належить: 

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства; 

2) підготовка порядку денного Загальних Зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання Акціонерами позачергових Загальних Зборів; 

3) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних Зборів на вимогу Акціонерів або за пропозицією Виконавчого органу; 

4) прийняття рішення про анулювання акцій чи продаж раніше викуплених Товариством акцій; 

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

6) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства»; 

8) обрання та відкликання повноважень Голови і членів Виконавчого органу;

9) затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів, які укладатимуться з членами Виконавчого органу, встановлення розміру їх винагороди; 

10) прийняття рішення про відсторонення Голови Виконавчого органу від виконання його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Виконавчого органу; 

11) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства»; 

12) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг. У разі, якщо Наглядова Рада відсутня, це питання належить до компетенції Виконавчого органу, якщо інше не встановлено Статутом; 

13) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного п. 12.3. цього Статуту; 

14) визначення дати складення переліку Акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних Зборів відповідно до п. 7.6. цього Статуту та мають право на участь у Загальних Зборах відповідно до п. 7.1. цього Статуту; 

15) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб; 

16) вирішення питань, передбачених Розділом ХVI Закону України «Про акціонерні товариства», в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства; 

17) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, перевищує 5 000 000 (П’ять мільйонів) гривень та/або становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

18) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

19) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

20) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

21) надсилання в порядку, передбаченому статтею 65 Закону України «Про акціонерні товариства», пропозицій Акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) значного пакета акцій відповідно до статей 64 і 65 Закону України «Про акціонерні товариства»; 

22) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової Ради згідно із Законом або Статутом Товариства. 

8.4. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової Ради Товариства, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних Зборів, за винятком випадків, встановлених Законом. 

8.5. Члени Наглядової ради Товариства обираються з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність. Акціонер може мати необмежену кількість представників у Наглядовій Раді. Порядок діяльності представника Акціонера у Наглядовій Раді визначається самим Акціонером. Загальні Збори Товариства можуть встановити залежність членства у Наглядовій Раді від кількості акцій, якими володіє Акціонер. 

8.6. Повноваження члена Наглядової Ради дійсні з моменту його затвердження рішенням Загальних Зборів Товариства. 
8.7. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової Ради неодноразово. 

8.8. Член Наглядової Ради не може бути одночасно членом Виконавчого органу та/або членом Ревізійної комісії (ревізором) Товариства. 

8.9. Наглядова рада обирається загальними зборами з числа акціонерів у кількості 5-х членів строком на 5 років. 

8.10.Член Наглядової Ради здійснює свої повноваження на підставі договору з Товариством. Від імені Товариства договір підписує особа, уповноважена на те Загальними Зборами Товариства. У договорі з членом Наглядової Ради Товариства може бути передбачена виплата йому винагороди та можливість сплати товариством за нього внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування. Дія договору з членом Наглядової Ради припиняється у разі припинення його повноважень. 
Стаття 9. Виконавчий орган Товариства 

9.1. Виконавчим органом Товариства, що здійснює керівництво його поточною діяльністю, є Правління, яке складається з Голови правління, заступника Голови правління та членів правління.
9.2. Правління здійснює управління поточною діяльністю товариства.
9.3. До компетенції правління належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради.

9.4. Правління товариства підзвітне загальним зборам і наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Правління діє від імені товариства у межах, встановлених статутом товариства і законом.
9.5. Членом правління товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії. 
9.6. Права та обов'язки членів правління Товариства   визначаються чинним законодавством, статутом товариства або положенням про правління товариства, а також трудовим договором, що укладається з кожним членом виконавчого органу. Від імені товариства трудовий договір підписує голова наглядової ради чи особа, уповноважена на те наглядовою радою. 
9.7. Правління на вимогу органів та посадових осіб товариства зобов'язане надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність товариства в межах, встановлених законом, статутом та внутрішніми положеннями товариства. 
9.8. Правління створюється (обирається, призначається) у кількості 3-х членів строком на 5 років. 
9.9. Кожний член правління має право вимагати проведення засідання правління та вносити питання до порядку денного засідання. 
9.10. Члени наглядової ради, а також представник профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, мають право бути присутніми на засіданнях правління. 
9.11. На засіданні правління ведеться протокол. Протокол засідання правління підписується головуючим та надається для ознайомлення на вимогу члена правління, члена наглядової ради або представника профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу органу.
9.12. Голова правління обирається наглядовою радою товариства.
9.13. Голова правління організовує роботу правління, скликає засідання, забезпечує ведення протоколів засідань. 
9.14. Голова правління без довіреності, а члени правління в разі наявності довіреності мають право діяти від імені товариства, відповідно до рішень правління, в тому числі представляти інтереси товариства, вчиняти правочини від імені товариства, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом не перевищує 5 000 000 (П’ять мільйонів) гривень, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками товариства. 
9.15. У разі неможливості виконання головою правління своїх повноважень, його повноваження здійснює заступник голови правління, або, за рішенням виконавчого органу, такі повноваження здійснює один із членів правління. В такому разі заступник голови правління чи уповноважений член правління діють без довіреності.
9.16. Повноваження голови правління припиняються за рішенням наглядової ради. 
9.17. Повноваження члена правління припиняються за рішенням наглядової ради. Підстави припинення повноважень голови та члена правління встановлюються законодавством, статутом та договором із ним.

Стаття 10. Ревізійна комісія

10.1. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства здійснює Ревізійна комісія, яка обирається Загальними Зборами. Ревізійна комісія складається з трьох членів, якщо Загальні Збори не встановлять іншу кількість членів Ревізійній комісії строком на 5 років. 
10.2. Не можуть бути членами Ревізійної комісії: 

1) член Наглядової ради; 

2) член Виконавчого органу; 

3) корпоративний секретар; 

4) особа, яка не має повної цивільної дієздатності; 

5) члени інших органів Товариства. 

Члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу лічильної комісії Товариства. 
10.3. Перевірка діяльності Товариства здійснюється Ревізійною комісією за дорученням Загальних Зборів Акціонерів, з її власної ініціативи, Наглядової Ради Товариства, на вимогу Акціонерів, які володіють у сукупності більш ніж 10% голосів, але не менше, ніж один раз на рік. Ревізійна комісія має право вимагати від посадових осіб Товариства надання їй всіх необхідних матеріалів, бухгалтерських або інших документів та особистих пояснень.
10.4. Ревізійна комісія може залучати до своєї роботи необхідних фахівців. Витрати, що пов’язані із залученням до роботи комісії фахівців, несе Товариство.
10.5. Ревізійна комісія направляє результати проведених перевірок Загальним Зборам Товариства. Ревізійна комісія зобов’язана вимагати позачергового скликання Загальних Зборів Товариства, якщо виникла загроза інтересам Товариства або виявлені зловживання посадових осіб Товариства.

Стаття 11. Трудовий колектив

11.1. Трудовий колектив Товариства складають всі особи, з якими Товариство уклало трудові договори, в тому числі у формі трудового контракту. Товариство має право залучати до співробітництва іноземних фахівців та на підставі правочинів визначати умови такого співробітництва. Президент Товариства затверджує штатний розклад Товариства, розмір посадових окладів, форми та системи оплати праці, та вирішує  питання про залучення фахівців до Товариства.
11.2. Інтереси трудового колективу перед Правлінням представляють Загальні Збори трудового колективу. Взаємини трудового колективу та Виконавчого органу визначаються відповідним колективним договором, що укладається згідно з законодавством України.
11.3. Члени трудового колективу Товариства підлягають обов’язковому соціальному страхуванню згідно з чинним законодавством України.

Стаття 12. Дохід Товариства та розподіл прибутків. Покриття збитків.

12.1. Дохід Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності та інших надходжень. Сплата податку на прибуток, а також інші обов’язкові відрахування до державного бюджету та спеціальних фондів здійснюється згідно з чинним  законодавством України.
12.2. Після сплати всіх обов’язкових платежів прибуток Товариства розподіляється за рішенням Загальних Зборів таким чином:

а)
на формування фондів Товариства;

б)
на виплату дивідендів Акціонерам;

в)
на інші цілі, що визначені Загальними Зборами.
12.3. Дивіденди виплачуються Акціонерам за підсумками результатів діяльності Товариства за відповідний календарний рік. Рішення про розподіл прибутку Товариства та сплату дивідендів Акціонерам приймається раз на рік протягом 6 місяців після закінчення відповідного календарного року. Для кожної виплати дивідендів Наглядова Рада Товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення про виплату дивідендів.

12.4. Дивіденди виплачуються Акціонерам пропорційно кількості належних їм акцій. За рішенням Загальних Зборів сума дивідендів, що мають бути сплачені Акціонерам, може бути розподілена на частки, які виплачуються Акціонерам щомісячно або щоквартально. Дивіденди виплачуються шляхом банківського переказу на банківські рахунки Акціонерів, що вказуються кожним Акціонером додатково. Дивіденди сплачуються в українській або іноземній валюті відповідно до рішення Загальних Зборів та законодавства.
12.5. Акціонери повідомляються про виплату дивідендів у порядку, встановленому для повідомлення про проведення Загальних зборів визначеному п. 7.6. Статуту.

12.6. Можливі збитки, що виникають у результаті господарської діяльності Товариства, покриваються за рахунок коштів Резервного фонду. У випадках, коли коштів Резервного фонду недостатньо, Загальні Збори приймають рішення щодо покриття збитків за рахунок інших коштів або майна Товариства.

Стаття 13. Бухгалтерський облік та звітність. Аудиторські перевірки.
13.1. Фінансовий рік Товариства триває з 1 січня по 31 грудня календарного року.
13.2. Бухгалтерський облік у Товаристві ведеться згідно з чинним законодавством України.
13.3. 3вiтність Товариства складається в порядку, встановленому чинним законодавством.
13.4. Річна звітність та фінансове становище Товариства перевіряються незалежними аудиторами, призначеними Радою. Аудитори повідомляють Загальні Збори, Раду та Ревізійну комісію про результати здійснених перевірок та пов'язані з ними зауваження.
13.5. Доповідь аудиторів щодо річних фінансових звітів розглядається Загальними Зборами, що приймають рішення з цього приводу.
13.6. Акціонерне товариство забезпечує кожному акціонеру доступ до документів, визначених ч. 1 ст. 77 Закону України «Про акціонерні товариства», крім документів бухгалтерського обліку, які не стосуються значних правочинів та право чинів, у вчиненні яких є заінтересованість, якщо інше не передбачено законами. 

Стаття 14. Припинення Товариства
14.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків правонаступникам шляхом злиття, приєднання, поділу, виділу, перетворення або ліквідації.
14.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням Загальних Зборів в порядку, передбаченому законодавством.
14.3. У випадку припинення Товариства усі його права та обов’язки переходять до його правонаступників у відповідності до законодавства України.

14.4. Товариство може бути ліквідоване:

а) на підставі рішення Загальних Зборів Товариства;

б) на підставі рішення суду за поданням органів, що контролюють діяльність Товариства;

в) на підставі рішення суду в порядку, встановленому Законом України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом" та у інших випадках, передбачених законодавством України.
14.5. Ліквідація Товариства здійснюється призначеною Загальними Зборами  ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Товариства за рішенням суду - ліквідаційною комісією, що призначається цим органом.
14.6. 3 дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової Ради та Виконавчого органу Товариства.
14.7. Задоволення претензій кредиторів проводиться у порядку, встановленому чинним законодавством.
14.8. Кошти, майно, що залишилися після задоволення претензій кредиторів та сплати обов'язкових платежів, розподіляються між Акціонерами пропорційно належним їм акціям. Майно, що було передане Акціонерами Товариству у користування, повертається їм у натуральній формі без винагороди.
14.9. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації. 
15. Внесення змін до статуту товариства
15.1. Товариство зобов'язане у п'ятиденний строк з дати прийняття загальними зборами Товариства відповідного рішення повідомити орган, що провів реєстрацію, про зміни, які внесли до цього Статуту, для внесення необхідних змін до державного реєстру. 

15.2. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, з дати повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про ці зміни. 

Підписи: Заступник Голови правління  _______________ Шемчук Ю.Д.
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