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1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ


1.1. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ДЕПОЗИТАРНО-КОНСАЛТИНГОВА КОМПАНІЯ «ІНТЕЛЕКТ-ІНВЕСТМЕНТС», далі по тексту Товариство, засноване згідно з рішенням Зборів учасників Товариства від 29 березня  2010р. (протокол №1), на засадах угоди між юридичними та фізичними особами, шляхом об'єднання належного засновникам на праві власності майна.


1.2. Товариство у своїй діяльності керується Цивільним, Господарським кодексами України, законами України "Про госпо​дарські товариства", “Про Національну депозитарну систему та особливості електронного обігу цінних паперів в Україні”, “Про цінні папери та фондовий ринок”, іншими законодавчими актами України та цим Статутом.

1.3. Вид Товариства – Товариство з обмеженою відповідальністю.


1.4. Повна назва Товариства:

- українською мовою - ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ДЕПОЗИТАРНО-КОНСАЛТИНГОВА КОМПАНІЯ «ІНТЕЛЕКТ-ІНВЕСТМЕНТС»;

- російською мовою – ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ДЕПОЗИТАРНО-КОНСАЛТИНГОВАЯ КОМПАНИЯ «ИНТЕЛЛЕКТ-ИНВЕСТМЕНТС»;

- англійською мовою - Соmраnу "Intelleсt - Investments".

Скорочена назва Товариства - ТОВ “ ІНТЕЛЕКТ-ІНВЕСТМЕНТС".

1.5. Місцезнаходження Товариства: 03124, м. Київ, бульвар Вацлава Гавела, 8.

1.6. Засновниками Товариства є:

- ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДОМОБУДІВНИЙ КОМБІНАТ №4", код за ЄДРПОУ – 05503160, яке знаходиться за адресою: 04074, м. Київ, вул. Лугова, 13;

- ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦІОНЕРНА КОМПАНІЯ "САТЕР", код за ЄДРПОУ – 19015984, яке знаходиться за адресою: 04112, м. Київ, вул. Дегтярівська, 50;

- Артамонов Дмитро Вікторович, який мешкає за адресою: 04215, м.Київ, пр-т Г. Гонгадзе, буд. 22, кв.46, паспорт серії СО № 208705, виданий 05.10.1999р. Шевченківським РУГУ МВС України в м.Києві, ідентифікаційний номер облікової картки платників податків - 2719211592;

- Сисоєнко Лариса Борисівна, що мешкає за адресою: 01034, м. Київ, вул. Ярославів Вал, буд. 21-е, кв.66, паспорт серії СН № 668836, виданий 04.12.1997р. Радянським РУГУ МВС України в м.Києві, ідентифікаційний номер облікової картки платників податків - 2193016380.
1.7. Учасниками Товариства є:

- ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДОМОБУДІВНИЙ КОМБІНАТ №4", код за ЄДРПОУ – 05503160, яке знаходиться за адресою: 04074, м. Київ, вул. Лугова, 13, що володіє часткою в статутному капіталі в розмірі 43,773%;

- ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦІОНЕРНА КОМПАНІЯ "САТЕР", код за ЄДРПОУ – 19015984, яке знаходиться за адресою: 04112, м. Київ, вул. Дегтярівська, 50, що володіє часткою в статутному капіталі в розмірі 10,173%;
- Артамонов Дмитро Вікторович, який мешкає за адресою: 04215, м.Київ, пр-т Г. Гонгадзе, буд. 22, кв.46, паспорт серії СО № 208705, виданий 05.10.1999р. Шевченківським РУГУ МВС України в м.Києві, ідентифікаційний номер облікової картки платників податків - 2719211592, що володіє часткою в статутному капіталі в розмірі 41,387%;

- Сисоєнко Лариса Борисівна, яка мешкає за адресою: 01034, м. Київ, вул. Ярославів Вал, буд. 21-е, кв.66, паспорт серії СН № 668836, виданий 04.12.1997р. Радянським РУГУ МВС України в м.Києві, ідентифікаційний номер облікової картки платників податків - 2193016380, що володіє часткою в статутному капіталі в розмірі 4,667%.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ


2.1. Метою діяльності Товариства є задо​волення потреб суспільства в функціонуванні ринку цінних паперів України та отримання прибутку на вкладений капітал.


2.2. Предметом діяльності Товариства є:


2.2.1. Депозитарна діяльність депозитарної установи.


2.2.2. Діяльність з торгівлі цінними паперами, а саме: брокерська та дилерська діяльність.

      
2.2.3. Надання консультацій по операціям з цінними паперами.

2.3. Види діяльності, що зазначені в п.2.2.1, 2.2.2, здійснюватимуться відповідно до чинного законодавства України на підставі відповідної ліцензії, виданої Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС, ПРАВА ТА ОБОВ`ЯЗКИ ТОВАРИСТВА

3.1. Товариство є юридичною особою з дня державної реєстрації, має са​мостійний баланс, рахунки в банківських установах (в тому числі валютний), круглу печатку, штампи, товарний знак, фірмовий бланк та інші реквізити.

3.2. Товариство може створювати на території України дочірні підприємства, відокремлені підрозділи, філії та представництва. Філії та представництва Товариства діють на підставі положень про них, затверджених Товариством, а дочірні підприємства - на підставі затверджених Товариством статутів.


3.3. Товариство може бути учасником спільних підприємств, акціонерних та інших товариств, концернів, консорціумів, асоціацій та інших добровільних об'єднань.

3.4. Товариство є власником:

- майна (грошових коштів), що передані йому учасниками як внесок до Статутного  капіталу, з урахуванням обмежень, встановлених чинним законодавством України;

- доходів і майна, що набуті в процесі господарської діяльності;

- іншого майна, набутого на підставах, що не заборонені законом.

3.5. Товариство не відповідає по зобов'язаннях учасників. Учасники несуть відповідальність по зобов'язаннях Товариства у межах їх вкладів. Товарист​во не відповідає по зобов'язаннях держави, держава не відповідає по зобов'язаннях То​вариства.


3.6. Товариство відповідає по своїх зобов'язаннях всім своїм майном, на яке відповідно до законодавства може бути звернено стягнення.

3.7. Товариство може від свого імені укладати угоди, набувати майнових та осо​бистих немайнових прав і нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді.
3.8. Товариство має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність в будь-якій сфері, що пов`язана з предметом його діяльності з урахуванням обмежень, що передбачені чинним законодавством України. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

4. ПРАВА І ОБОВ`ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ТОВАРИСТВА

4.1. Кожен з учасників товариства має право:

- брати участь в управлінні справами Товариства у порядку, передбаченому цим Статутом;


- брати участь у розподілі прибутку, який отримує Товариство та отримувати частину прибутку пропорційно своїй частці в статутному капіталі, за умови, що він є Учасником Товариста на початок строку цієї виплати;


- одержувати інформацію про діяльність Товариства, знайомитись з данними бухгалтерського обліку та звітності;
- виносити на розляд Зборів учасників та інших органів Товариства пропозиції щодо питань діяльності Товариства за умови, що вони були ним поставлені не пізніше як за 25 днів до початку Зборів;

- вимагати проведення перевірок діяльності Товариства Ревізійною комісією або аудиторською фірмою;


- призначати представників для участі у Загальних зборах учасників Товариства та відкликати їх;


- вийти з учасників Товариства, заздалегідь (за один місяць) попередивши про це інших учасників в письмовому вигляді.

4.2. Учасники Товариства не користуються будь-яким особистим правом на об`єкти, які належали Товариству, в тому числі і на ті, що внесені до статутного  капіталу.  
4.3. Учасники зобов'язані:


- додержуватись Статуту та виконувати рішення Загальних зборів учасників Товариства;


- виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю, а також вносити вклади в розмірі, порядку та засобами, передбаче​ним цим Статутом.


- не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;


- надавати Товариству інформацію, необхідну для вирішення окремих питань його діяльності;


- не завдавати шкоди Товариству своїми діями або бездіяльністю, сприяти діяльності Товариства.


4.4. Учасник може вийти з Товариства, попередивши про це інших учасників не пізніше ніж за один місяць. У разі виходу учасника йому в термін, що не перевищує 12 місяців, виплачується вартість частини майна Товариства, пропорційна його частці у статутному капіталі. На вимогу учасника та за згодою Товари​ства ця частка повертається йому повністю або частково у натуральній формі.


4.5. Учасник, що вийшов з Товариства, має право на належну йому частку прибутку, одержаного Товариством у поточному році до моменту виходу учасника.


4.6. Інші особи можуть вступати в Товариство за згодою Загальних зборів учасників То​вариства. У випадку смерті фізичної особи або реорганізації юридичної особи – учасника Товариства його спадкоємці (правонаступники) мають переважне право на вступ до Товариства. У разі відмови правонаступника чи спадкоємця вступити до Товариства йому ви​дається у грошовій або натуральній формі частка майна, яка належала учаснику. 


4.7. Учасник Товариства, що систематично (три або більше разів) не виконує своїх обов'язків щодо Товариства, або своїми діями перешкоджає досягненню цілей Товариства, може бути виключений з Товариства на підставі рішення, за яке проголосували більш як 50 відсотків загальної кількості голосів учасників Товариства. Виключення учасника з Товариства призводить до наслідків, передбачених пунктом 4.4. цього статуту.

4.8. Професійний учасник ринку цінних паперів не може володіти часткою у статутному (складеному) капіталі Товариства більше ніж п`ять відсотків. Частка інституційного інвестора, який не є професійним учасником фондового ринку, не може перевищувати двадцяти відсотків. 


4.9. Учасник може звернутись до суду з заявою про визнання недійсними рішення Зборів, які прийняті з порушенням чинного законодавства Ук​раїни або цього статуту.

5. МАЙНО ТОВАРИСТВА. РОЗМІР ТА ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ ТОВАРИСТВА.
РОЗМІР, СКЛАД ТА ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ВКЛАДІВ УЧАСНИКАМИ

5.1. Товариство є власником:

- майна, переданого йому учасниками;

- одержаних доходів від господарської діяльності;

- іншого майна, придбаного на підставах, які не заборонені законом.

5.2. Джерелами формування майна Товариства є:

- грошові, інші матеріальні та нематеріальні внески учасників;

- доходи, одержані від реалізації продукції, робіт та послуг в межах статутної діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.


5.3. Товариство здійснює володіння, користування та розпорядження майном, що знаходиться у його власності відповідно до мети своєї діяльності, призначення майна і норм чинного законодавства.

5.4. Для забезпечення діяльності Товариства за рахунок внесків виключно грошовими коштами учасниками Това​риства створюється статутний (складений) капітал в розмірі 7 500 000 (Сім мільйонів п`ятсот тисяч) гривень. 


5.5. Розподіл статутного  капіталу між учасниками відбувається наступним чином:

- ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДОМОБУДІВНИЙ КОМБІНАТ №4", код за ЄДРПОУ – 05503160, володіє часткою 3 283 000 (Три мільйони двісті вісімдесят три тисячі) гривень, що становить 43,773% статутного  капіталу;

- ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦІОНЕРНА КОМПАНІЯ «САТЕР", код за ЄДРПОУ – 19015984, володіє часткою 763 000 (Сімсот шістдесят три тисячі) гривень, що становить 10,173% статутного  капіталу;

- Артамонов Дмитро Вікторович володіє часткою 3 104 000 (Три мільйони сто чотири тисячі) гривень, що становить 41,387% статутного  капіталу;

- Сисоєнко Лариса Борисівна володіє часткою 350 000 (Триста п`ятдесят тисяч) гривень, що становить 4,67% статутного  капіталу.

5.6. Збільшення статутного  капіталу може бути здійснено тільки після повного вне​сення всіма учасниками своїх вкладів по попередньому рішенню.
5.7. Збори учасників можуть прийняти рішення про збільшення або зменшення статутного  капіталу. Порядок і умови зміни розміру статутного  капіталу, включаючи перерозподіл внесків учасників в ньому, визначаються Зборами учасників Товариства для кожного окремого випадку. Рішення про зміну розміру статутного  капіталу набирає чинності з дня державної реєстрації змін, внесених до Статуту. Зменшення статутного  капіталу допус​кається після повідомлення усіх його кредиторів. У цьому разі кредитори мають право вимагати дострокового припинення або виконання відповідних зобов`язань Товариства.

5.8. Статутний капітал може поповнюватись за рахунок дивідендів учасників, прийняття нових учасників, за рахунок додаткових внесків учасників.

5.9. Забороняється використовувати для формування статутного  капіталу бюджетні кошти, кошти, одержані в кредит та під заставу. Забороняється збільшувати статутний капітал для покриття збитків Товариства.
6. ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧІ ЧАСТОК У СТАТУТНОМУ КАПІТАЛІ

6.1. Кожен з учасників Товариства має право відступити свою частку або її частину іншим учасникам, а за згодою інших учасників - третім особам тільки після повного внесення свого вкладу до статутного  капіталу Това​риства. Учасники Товариства користуються переважним правом придбання частки (її частини) учасника, який її відступає, пропорційно їх часткам у статутному капіталі Товариства або в іншому погодженому між ними розмірі.

6.2. Якщо учасники Товариства протягом 30 днів не скористались своїм переважним правом на купівлю частки (її частини), що відчужується, то ця частка (її частина) може бути відчужена третій особі. У разі передачі частки або її частини третій особі до останньої водночас перехо​дять усі права й обов'язки учасника, який її відступив.

6.3. Частка учасника, після повного внесення їм вкладу, може бути придбана самим Товариством. У цьому випадку, Товариство зобов`язане передати її іншим учасникам або третім особам в термін до одного року, або зменшити статутний капітал на цю частку. Протягом цього періоду розподіл прибутку, а також голосування і визначення кворуму на Загальних зборах учасників відбувається без ураху​вання зазначеної частки.
7. РОЗМІР І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ РЕЗЕРВНОГО ФОНДУ ТОВАРИСТВА

7.1. Товариством створюється резервний фонд у розмірі 25% статутного  капіталу шляхом щорічних відрахувань 5% від суми чистого прибутку Товариства.


7.2. Товариство може використовувати резервний фонд на часткове фінансування найбільш ризикованих програм Товариства, додаткові витрати, на заходи щодо розробки та впровадження нових перспективних програм, поповнення нестачі власних оборотних коштів, покриття незапланованих збитків, виплату, в окремих випадках, штрафів, неустойок.

7.3. Використання резервного фонду на інші цілі проводиться за рішенням Зборів учасників Товариства.

7.4. За рішенням Зборів учасників Товариства можуть створюватись і інші фонди. 
 8. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКІВ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА 
8.1. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від його діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. Після сплати податків в бюджет, передбачених чинним законодавством України, та щорічних відрахувань до резервного фонду, чистий прибуток Товариства залишається у розпорядженні Товариства і розподіляється у порядку, визначеному Загальними зборами учасників. 
8.2. Частина прибутку Товариства за підсумками календарного року виплачується у вигляді дивідендів один раз на рік учасникам Товариства пропорційно їх часткам у статутному капіталі в разі прийняття відповідного рішення Зборами учасників. Розмір дивідендів, порядок та строки виплати дивідендів визначаються Загальними зборами учасників.
8.3. Збитки Товариства погашаються за рахунок прибутку або майна Товариства. Учасники Товариства не відповідають своїм особистим майном за збитки Товариства.
9. ЗБОРИ УЧАСНИКІВ ТОВАРИСТВА
9.1. Вищим органом Товариства є Загальні збори учасників, далі по тексту Збори учасників. В Зборах учасників мають право брати участь всі учасники Товариства або призначені ними представники. Представники можуть бути постійними або призначеними на певний строк. Учасник має право в будь-який час замінити свого представника, сповістивши про це інших учасників.


9.2. Кількість голосів кожного учасника на Зборах учасників визначається пропорційно розміру частки учасника у статутному капіталі. Збори учасників вважаються повноважними, якщо на них присутні   учасники   (представники  учасників),  що  володіють  у сукупності більш як 50 відсотками голосів.


9.3. Учасники вправі передавати свої повноваження на Зборах учасників своєму представникові або іншому учаснику.

9.4. Учасники Товариства, які беруть участь у Зборах учасників, реєструються з зазначенням кількості голосів, яку має кожний учасник. Цей перелік підписується Головою та секретарем Зборів.


9.5. 3бори учасників скликаються за необхідністю, але не менш як один раз на рік. Про час проведення Зборів учасники повідомляються персонально рекомендованим листом або особисто під розписку про повідомлення з зазначенням часу і місця проведення зборів та порядку денного не пізніше ніж за 30 днів до скликання Зборів учасників.


Будь-хто з учасників Товариства вправі вимагати розгляду питання на зборах учасників за умови,  що воно було ним поставлено не  пізніш,  як  за  25 календарних днів  до  початку Зборів. 


Не менш ніж за 7 календарних днів до скликання Зборів учасникам повинна бути надана можливість ознайомитись з документами, які пов'язані з порядком денним Зборів учасників. З  питань,  не  включених  до   порядку денного,  рішення  можуть  прийматися  тільки   за   згодою   всіх учасників, присутніх на зборах.

9.6. Позачергові Збори учасників скликаються Головою або Директором Товариства, якщо це необхідно в інтересах Товариства,  у випадку неплатоспроможності Товариства,  якщо  цього  потребують  інтереси  Товариства  в  цілому, зокрема,  якщо  виникає  загроза  значного  скорочення  статутного  капіталу, або у будь-якому іншому випадку по ініціативі Голови Товариства, Ревізійної комісії або Директора Товариства для вирішення питань, які не віднесені до їх компетенції.

Учасники, які мають у сукупності більш  як  20 % голосів, можуть вимагати скликання позачергових 3борів учасників у будь-який час і з будь-якого приводу. Якщо протягом 25 днів Голова або Директор Товариства не виконав вищевказаної вимоги, вони мають право самі скликати та провести 3бори учасників.

Допускається прийняття рішення методом опитування. У цьому разі проект рішення або питання надсилається рекомендованим листом з повідомленням учасникам, які у письмовій формі сповіщають про своє рішення. Протягом 10 календарних днів з моменту одержання відповіді останнього учасника всі учасники мають бути проінформовані Головою Товариства про прийняте рішення. Рішення методом опитування вважається прийнятим при відсутності запере​чень хоча б одного учасника.


Брати участь у зборах з правом дорадчого голосу можуть  члени виконавчого органу,  які  не  є  учасниками  товариства.  Учасники зборів, які беруть участь у  Зборах учасників,  реєструються  з  зазначенням кількості  голосів,  яку  має  кожний   учасник.    Цей    перелік підписується головою та секретарем зборів.


Голова Зборів учасників Товариства організовує ведення  протоколу.  Книга протоколів має бути у будь-який час надана  учасникам  Товариства. На  їх  вимогу  повинні  видаватися  засвідчені  витяги  з   книги протоколів.

9.7. До виключної компетенції Зборів учасників відноситься:

а) визначення основних напрямків діяльності Товариства і затвердження його планів і звітів про їх виконання;

б) внесення змін до Статуту Товариства;

в) виключення учасника з Товариства при наявності систематичного (три та більше разів) та документально підтвердженого невиконання ним зобов`язань, передбачених пунктом 4.3 цього Статуту;
г) призначення  та  звільнення Директора, обрання  та  відкликання  Голови Товариства, ревізійної комісії;

     
д) затвердження річних  результатів  діяльності  Товариства,  включаючи  його філії  та представництва,  затвердження звітів і висновків ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, строку  та   порядку   виплати   частини   прибутку   (дивідендів), визначення порядку покриття збитків;

     
е) створення,    реорганізація    та    ліквідація  філій, відокремлених підрозділів та представництв,  затвердження їх статутів та положень;

     
є) винесення   рішень    про    притягнення    до    майнової відповідальності посадових осіб Товариства;

     
ж) затвердження порядку створення, складу та використання фондів;
     
з) вирішення  питання  про  придбання Товариством частки учасника, прийняття нового учасника;

     
и) визначення  умов  оплати праці посадових осіб Товариства, його філій та представництв;

     
і) прийняття рішень про укладання угод Товариством на суму, що перевищує 50% від статутного  капіталу;

     
ї) прийняття  рішення  про  припинення діяльності Товариства, призначення комісії з припинення Товариства,  затвердження  ліквідаційного балансу;

й) встановлення розміру, форми і порядку внесення учасниками додаткових внесків до статутного капіталу;

к) затвердження регламенту Зборів, обрання Голови та секретаря Зборів учасників;

л) інші питання, які Збори учасників віднесли до своєї компетенції.

3 питань, зазначених  у  пунктах  "а",  "б", "в" рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосують учасники, що володіють у сукупності більш як 50 відсотками загальної кількості голосів учасників Товариства, що беруть участь у Зборах учасників. З  решти   питань   рішення  приймається  простою  більшістю голосів. Збори можуть делегувати частину своїх повноважень іншим органам управління Товариства, що оформлюється окремим рішенням.
10. ГОЛОВА ТА ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН ТОВАРИСТВА
10.1. В період між Зборами учасників координаційні функції може здійснювати Голова Товариства, який обирається Зборами учасників строком на десять років і представляє інтереси учасників в період між проведенням Зборів.

10.2. До повноваженнь Голови Товариства відносяться:

· підготовка, скликання, та проведення позачергових Зборів учасників;

· здійснення контролю за діяльністю Директора Товариства та заслуховування його звітів;

· підписання від імені Товариства контракту з Директором Товариства;

· попереднє узгодження укладання Товариством договорів на суму, що перевищує 50% статутного  капіталу;

· перевірка повноваженнь представників учасників;

· надсилання учасникам проектів рішень, коли вони приймаються методом опитування;

· надсилання учасникам рішення, які прийняті методом опитування.
В разі необрання Голови Товариства або закінчення його повноважень функції Голови Товариства виконує Директор Товариства.

Голова Товариства не має права втручатись до оперативної діяльності Директора Товариства.

10.3. Посадовими особами Товариства визнаються Директор Товариства, члени Ревізійної комісії, призначені Директором особи.

10.4. Управління поточною діяльністю Товариства здійснюється одноосібним виконавчим органом - Дирек​тором Товариства, який обирається і звільняється Загальними зборами учасників Товариства. Термін дії повноважень Директора – до переобрання Загальними зборами учасників Товариства. Директор підзвітний Зборам учасників і здійснює вико​нання їх рішень. Директором Товариства може бути особа, яка знаходиться з Това​риством у трудових відносинах.

10.5. Директор без довіреності діє від імені Товариства та вирішує всі питання діяльності Товариства, за винятком тих, які відносяться до виключної компетенції Зборів учасників, в тому числі: 

· представляє інтереси Товариства, в тому числі і судах, у відносинах з державними органами, іншими організаціями, підприємствами, установами, юридичними та фізичними особами;

· забезпечує виконання рішень Зборів учасників Товариства;

· розпоряджається майном Товариства, включаючи грошові кошти, на суму що не перевищує 50% статутного  капіталу Товариства;

· затверджує організаційну структуру Товариства, внутрішні положення, документи, посадові інструкції, правила та процедури Товариства, за винятком документів, що затверджують Збори учасників Товариства;
· видає обов'язкові до виконання іншими співробітниками Товариства накази та розпо​рядження;

· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Товариства, в тому числі керівників підрозділів, філій та представництв;

· затверджує ціни та тарифи на послуги;

· в порядку, що не протирічить чинному законодавству України, заохочує працівників Товариства, а також застосовує до них стягнення;

· організовує бухгалтерський облік та звітність Товариства;

· представляє на розгляд Зборів учасників пропозиції щодо порядку розподілу прибутку або пропозиції щодо покриття збитків;

· розробляє поточні плани діяльності Товариства і заходи, що є необхідними для вирішення його завдань;

· укладає будь-які угоди (за виключенням таких, укладення яких потребує згоди Зборів учасників) та інші юридичні акти, видає довіреності, відкриває в банках поточні та інші рахунки;

· приймає рішення щодо інших питань поточної діяльності Товариства.

11. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ ТОВАРИСТВА
11.1. Для здійснення контролю за господарською діяльністю Директора Товариства може створюватись в Товаристві  Ревізійна комісія, яка призначається Зборами учасників з їх числа або їх представників. Директор не може бути членом Ревізійної комісії. Ревізійна комісія складається з трьох осіб і обирається строком на десять років.
11.2. Перевірка діяльності Директора Товариства проводиться Ревізійною комісією за дорученням Зборів учасників, за її власної ініціативи або по вимозі учас​ників Товариства. Ревізійна комісія вправі вимагати від посадових осіб Товариства подання їй усіх необхідних матеріалів, бухгалтерських та інших документів і особистих по​яснень. Ревізійна комісія доповідає про підсумки проведе​них нею перевірок Зборам учасників.

11.3. Ревізійна комісія складає висновок щодо річних звітів та балансів, виконує інші функції передбачені чинним законодавством України, установчими та внутрішніми документами Товариства та рішеннями Зборів учасників. 


11.4. Ревізійна комісія має право вимагати позачергового скликання Зборів учасників у випадку виникнення загрози істотним інтересам Товариства або у випадку виявлення зловжи​вань, вчинених посадовими особами.

12. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ І ОПЛАТА ПРАЦІ

12.1. Трудовий колектив Товариства складають всі особи, які беруть участь своєю працею у діяльності Товариства на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством.


12.2. Виробничі, трудові та економічні відносини в Товаристві регулюються чинним зако​нодавством України.


12.3. Штатні працівники Товариства підлягають соціальному забезпеченню в порядку і на умовах, що встановлені чинним законодавством.
12.4. Трудові правовідносини Товариства і трудового колективу регулюються Кодексом законів про працю України, іншим законодавством про працю, трудовим договором між працівником та Товариством.
12.5. Товариство самостійно розробляє та затверджує штатний розклад, встановлює форми, системи, розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників та працівників, що залучаються на цивільно-правових засадах з урахуванням вимог чинного законодавства України.
12.6. Інтереси трудового колективу у Товаристві може представляти профспілкова рада або інший уповноважений колективом орган.
13. КОМЕРЦІЙНА ТАЄМНИЦЯ ТА КОНФІДЕНЦІЙНA ІНФОРМАЦІЯ

13.1. Товариство має право на комерційну таємницю та конфіденційну інформацію. Обсяг відомостей, що є комерційною таємницею і конфіденційною інформацією, режим їх використання, доступу і зберігання, визначається виконавчим органом Товариства у відповідності до чинного законодавства України.

13.2. Довідки і документи по комерційній таємниці та конфіденційній інформації Товариства надаються органам та особам у порядку, встановленому чинним законодавством України.

13.3. Наймані працівники та учасники Товариства повинні зберігати комерційну таємницю і конфіденційність інформації, про яку вони дізнались в процесі виконання своїх функцій.


13.4. Фізичні та юридичні особи, включаючи органи державної влади і управління, їх посадових осіб, працівників Товариства, які порушили право на комерційну таємницю Товариства, несуть майнову та іншу відповідальність у відповідності з чинним законодавством України. 
14. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ І РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТОВАРИСТВА

14.1. Припинення діяльності Товариства відбувається шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу,  перетворення) або ліквідації, здійснюється з дотриман​ням вимог чинного законодавства України та відбувається за рішенням Загальних зборів учасників, за рішенням суду або з інших підстав, передбачених чинним законодавством України. 

14.2. При реорганізації Товариства відбувається перехід майна, всієї сукупності прав та обов'язків Товариства  до його правонаступників. 

14.3. Товариство може бути ліквідоване в наступних випадках:
- за рішенням Зборів учасників;

- на підставі рішення суду;

- в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

14.4. Ліквідація Товариства провадиться призначеною ним або за рішенням суду комісією з припинення Товариства (ліквідаційною комісією або ліквідатором) та відбувається за процедурою, що передбачена чинним законодавстом України та цим Статутом. 
14.5. З моменту призначення комісії з припинення Товариства до неї переходять всі повноваження по управлінню справами Товариства. Комісія з припинення Товариства публікує інформацію про ліквідацію Товариства в одному з офіційних друкованих засобів масової інформації із зазначенням строку по​дачі кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно Товариства, виявляє його дебіторів і кредиторів, вживає заходів щодо сплати боргів Товариства кредиторам, письмово повідомляє їх про припинення Товариства, складає проміжний ліквідаційний баланс і на​дає його Зборам учасників або органу, який її призначив для затвердження. 

Після закінчення строку для пред`явлення вимог кредиторами та задоволення чи відхилення їх вимог комісія з припинення Товариства складає передавальний акт (у разі злиття, приєднання або перетворення) або розподільчий баланс (у разі поділу), які мають містити положення про правонаступництво щодо всіх зобов`язань Товариства, стосовно всіх його кредиторів та боржників, включаючи зобов`язання, які оспорюються сторонами.

Передавальний акт або розподільчий баланс затверджуються Загальними зборами учасників Товариства або органом, який прийняв рішення про припинення товариства.

Нотаріально посвідчені копії передавального акту або розподільчого балансу передаються в орган, який здійснює державну реєстрацію, за місцем державної реєстрації Товариства та за місцем державної реєстрації юридичної особи правонаступника.
14.6. Грошові кошти, що належать Товариству, включаючи виручку від розпро​дажу майна Товариства при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці осіб, що пра​цюють на умовах найму, та виконання зобов'язань перед бюджетом, банками, власниками облігацій, випущених Товариством, та іншими кредито​рами, розподіляються між учасниками пропорційно їх часткам в статутному капіталі протягом шести місяців з дати опублікування інформації про ліквідацію Товариства.

Майно, передане Товариству учасниками у користування, повертається в натуральній формі без винагороди. 

14.7. Ліквідація вважається завершеною, а Товариство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

15. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТІВ. 


15.1. Внесення змін до Статуту Товариства є компетенцією Загальних зборів учасників Товариства.


15.2. Рішення Загальних зборів учасників Товариства з питань внесення змін до Статуту Товариства приймаються більш як 50 відсотками загальної кількості голосів учасників Товариства, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах учасників Товариства.


15.3. Будь-які зміни та/або доповнення до Статуту вносяться шляхом затвердження нової редакції Статуту та підлягають реєстрації у порядку і в строки, встановлені чинним законодавством України.


15.4. Товариство зобов’язане протягом трьох днів повідомити орган, що провів реєстрацію, про зміни, які сталися в цьому Статуті, для внесення необхідних змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців.


15.5. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації.

16. ПОРЯДОК ПІДПИСАННЯ  УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТІВ.


У разі внесення змін до установчих документів, вони викладаються у письмовій формі, прошиваються, пронумеровуються та підписуються засновниками (учасниками), уповноваженими ними особами або головою та секретарем загальних зборів (у разі прийняття такого рішення загальними зборами учасників, крім випадків заснування юридичної особи). Справжність підписів учасників на установчому документі засвідчується нотаріально. 

17. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
17.1. У випадку виникнення суперечностей та розходжень між учасниками та Товариством, або між самими учасниками, вони зобов'язуються вирішувати такі суперечності та розходження шляхом переговорів. Якщо в результаті переговорів досягти згоди не виявиться можливим, спір буде вирішуватися в судовому порядку, передбаченому чинним законодавством України.

17.2. Якщо окремі положення цього Статуту виявляться з часом недійсними, то це не впливає на інші положення даного Статуту.

17.3. Цей Статут складений в двох примірниках, що мають однакову юридичну силу.

18. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ УЧАСНИКІВ:

18.1. ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДОМОБУДІВНИЙ КОМБІНАТ №4", 

код за ЄДРПОУ – 05503160, дата державної реєстрації – 23.05.1995року, дата та № запису в ЄДР юридичних осіб та ФОП - 24.09.2004 року, 1 069 120 0000 000788; місцезнаходження: 04074, м. Київ, вул. Лугова, буд.13,
в особі Голови правління Тимошенко Сергія Анатолійовича, що діє на підставі Статуту.  




























______________________

18.2. ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦІОНЕРНА КОМПАНІЯ "САТЕР",

код за ЄДРПОУ – 19015984, дата державної реєстрації – 09.12.1994 року, дата та № запису в ЄДР юридичних осіб та ФОП – 08.02.2005 року, 1 074 120 0000 004868; місцезнаходження: 04112, м. Київ, вул. Дегтярівська, буд. 50, в особі Голови правління Арапова Олега Володимировича, що діє на підставі Статуту.







______________________


18.3. Артамонов Дмитро Вікторович, 

паспорт серії СО № 208705, виданий 05.10.1999р. Шевченківським РУГУ МВС України в м. Києві,

що мешкає за адресою: 04215, м.Київ, пр-т Георгія Гонгадзе, буд. 22, кв.46, ідентифікаційний номер - 2719211592.























______________________


18.4. Сисоєнко Лариса Борисівна,

паспорт серії СН № 668836, виданий 04.12.1997р. Радянським РУГУ МВС України в м.Києві,

що мешкає за адресою: 01034, м.Київ, вул. Ярославів Вал, буд. 21-е, кв.66, ідентифікаційний номер - 2193016380.












_____________________
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